République Francaise
Département de I'Hérault .
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT
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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 23 mai 2011

s ot P Pt

CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'HERAULT
CONVENTION ANNUELLE

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I"Hérault s’est réuni ce jour, lundi 23 mai 2011 i
18h00 i la Salle du Conseil Communautaire , sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président de la communauté de
communes

Etaient présents ou M. Philippe SALASC, M. |ean-Pierre VANRUYSKENSVELDE, M. Jean-Frangois CADILHAC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel

représentés ; SAINTPIERRE, Mme Héléne BARRAL, M. Maurice DEJEAN, M. Jean-Marcel JOVER, Mme Sylvie CONTRERAS, Mme Anne-Marie
DEJEAN, Mme Maguelonne SUQUET, M. René GOMEZ, M. Robert POUJOL, M. Eric CORBEAU, M. Jean-Pierre DURET, M.
Claude CARCELLER, M. Bernard JEREZ, M. Cyrille CADARS, M. Louis VILLARET, M. André YVANEZ, M. Jacques DONNADIEU,
Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Michel COUSTOL, M. Robert SIEGEL, M.
Jean-Frangois RUIZ, Mme Agnés CONSTANT, Mme Fabienne GALVEZ, M. Jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Eric
PALOC, -M. Jean-Luc CROIZIER suppléant de M. Bernard DOUYSSET, M. Bernard CAUMEIL suppléant de M. Daniel
REQUIRAND, M. Pascal DELIEUZE suppléant de M. Didier LAMONT, Mme Florence QUINONERO

Procurations : M. Jean-Claude MARC i M. Jacques DONNADIEU

Excusés : M. Jérome CASSEVILLE, M. Gérard CABELLO

Absents : M. Christian LASSALVY, Mme Marie-Claude BEDES, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Franck DELPLACE, M.
Frédéric GREZES, Mme Catherine |OSIEN

Quorum: 23 Présents : 36 Votants : 37 Pour 37

{Contre 0

IAbstention 0

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 52 14-1

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

Considérant que chaque année, notre établissement adhére au service de médecine préventive du CDG de
I'Hérault.

Considérant que cela nous permet de faire bénéficier nos agents d’une surveillance médicale, des visites
périodiques (annuelles ou bisannuelles selon les postes) ainsi que des visites a la demande (embauche, reprise
apres accident de travail ou maladie),

Considérant que ce service assure également diverses missions relatives a I'hygiéne et a la sécurité au travail.

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I’"Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

a l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle 2011 pour l'adhésion au service de médecine
préventive du CDG 34

Transmission au Représentant de ['Etat
N° 452 le

Publication le - 6 JUlN 2[]11

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
Gignag, le -

Le Président de la communauté de communes
Signé : Louis VILLARET
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CONVENTION E'ADHESION AU SERVICE MEDECINE PREVENTIVE DU
CENTRE DE GES TION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALEDE._/
L'HERAULT

Entre

Monsieur Robert TROPEANO, Président du Centre de Gestion de PHérsult agissant en
vertu d'une délibératon du Conseil d' Administratiom en date du 10 décembre 2070,

d'une part, et

M. Louis VILLARET . Président de CTE COMM VALLEE DE;L'HERAULT sgissant
en vertn

d'autre part,

Pour répondre a la demande des collectivités territoriales et établissements publics afitliés, le
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoi:ale de
'Hérault a, par délibération en date du 5 octobre 1994, créé un service Prévention.

Cree en application de article 26-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modiziée, ce :ervice,
composé de médecins de prévention et d'agents publicsirecrutés a cet effet par le Ceatre de
Gestion de I'Hérault, assure ses-missions auprés des collectivités.

Les missions du service créé par le Centre de Gestion de I'Hérault sont définies pec le décret
n°85-603 du 10 juin 1935 modifié, relatif a I'hygiéne et:a la sécurité du travail aiusi cu'a la
médecine professionne.le et préventive dans la fonction publique territorizle; elles
correspondent a une mission d’intérét général, et répondent a un but d™utilité sociale, puisque
ce service permet d’aider les collectivités & assurer un suivi médical de qualité, an titr: de la
médecine préventive de ’ensemble de leurs agents.

La présente convendon a pour objet de déterminer les missions que le service jréiention
assurera au profit de la ccllectivité (ou I’établissetnent) co-contractant(e).

Les missions du service Préveation s’exercent dans le cadre de lensemble ces dispositions
statutaires relatives 4 la saaté au travail, applicable:

1) aux agents territoriaux Je droit public issus de :

- la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant statut.de la fonction publique teritotiale, et
notamment larticle 108-2 nouveau, -

- le déexet n® 85-603 du 11) juin 1985 modifié, relatif & Ihygiéne et A la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
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- le déeret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié, relatif au reclassement des foncti-nnaires
tertitotiaux reconnus ina ptes 4 I'exercice de leurs fonetions,

[ .
- le décret n® 87-602 du 13 juillet 1987 modifié, relatif i Porganisarion des comités midicaux, aux
conditions d'aptrade physique ot au régime des congés de maladies des forctiunnaires
territotiaux,

- le décret n® 87-602 da 30 juillet 1987 modifié, portant dispositions statutaires relatives & la
fonction. publique temitsriale et relatif i Torganisaton des comités médicaux, aux cosditions
d'aptitude physique et av régime des congés de maladie des fonctionnaites texritorians,

2) aux petsonnels de drcit privé, pour lesquels les missions du service prévention s'ex:zrcerat dans
le cadre des dispositions du Code du Travail.

Pour répondre 4 la denande de Ja collectivité (ou Pétablissement) signataire de a peésente
conventon, il est conver u et artété ce qui suit, dans le cadre des terctes visés ci-dessus.

ARTICLE 1: OBJET 1)E LA/ CONVENTION

La collectivité (ou Pétablssement) signataire de la présente convention bénéficiera des - nissions
assurées par le sexvice Privention — pble Médecine Préventive du Centre de Gestion de. la
Fonction Publique Tetritnriale de 'Hérault conformément i Particls 26-1 de Ia loi 2° £:-5% du
26 janvier 1984, dans les sonditions prévues dans les articles ci-apris.

ARTICLE 2 : MISSIOINS UREES P SERVT EVENTION

Conformément 4 Iarticle 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée; les missions assutées
par le sexvice prévention ont pour objectif d’évitet toute altération de Pétat de samé det. agznts
du fait de leur travail, notamment, en surveillant les conditions d’hygiéne du travai, les tiscues
de contagion et Létat de :anté des agents, '

Le service est également i la disposition de PAutorité Territoriale pout toute quastion
concernant les mesures «le pature 3 améliorer hygiéne générale des locaux, la réventizn des
accidents et des maladies professionnelles et I’éducation sanitaire, ’ '

Les différentes missions 7.ssurées pux le sexvice prévention sont précisées ci-aprés :

A) Sutveillance médica e des agents :

A- appel Réglementaire
A-1-a) Vigite d'embauche

Conformément # l'axticle 108-2 de Ja loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, susvisée, le service
Prévention assure l'examen médical des agents au moment de Pembauche 4 Ia prise de posie. Ces
visites se dérouleront sur ics antennes médicales du Centre de Gestion de I'Hérault.

Cette visite est différente de la visite d’aptitude effectuée par un médecin agréé er. appdcacon de
Patticle 10 du décret n® 8"-602 du 30 juillet 1987 modifié. ‘

A-1-b) Visite médicale [ ériodique tous les deux ans
Conformément & larticl: 20 du déeret n985-603 du 10 jun 1985 modifié, s agecis des
collectivités territoriales ¢t des émblissements publics locaun béndficient d'un etamen riédical

périodique au minimum rtous les deux ans. Dans cet intervalle, les agents qui le demandent
bénéficient d'un examen r1édical supplémentaire.,
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A-1-¢) Swrveillance Méiticale Particuliére (SMP)

Conformeément 4 Pardcl: 21 du déeret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, ep tus de I':xamen
médical bisannuel précits, le médecin du setvice Prévention exerce une Surveillanc: Médicale
Particuliére 4 I'égard :

- des personnes reconnues travailleurs handicapés,

- des fernmes enceintes,

- des agents réintégris apxés un congé de longue maladic ou dc longpe durée,

- des agents occupar t des pbstes dans des services comnportant des tisques spiciawe,

- des agents souffrar t de pathologies particuliéres. |

Le médecin du service tévention définit la fréquence et la nature des visites médical:s que
comporte la surveillance: médicale particuliére ainsi que les agents soumis i celle-ci, en se
référant, notamment, i l'arrété du 11 juillet 1977 relatif 2 la liste des travaux rniécessitazt une
surveillance médicale ren‘orcée.

A-1-d) Examens compléimentaires

Conformément i larticle 22 du décret n°85-603 du 10: juin 1985, les médesins -du service
Médecine Préventive peuvent prescrite des examens complémentaires, justfiés psi- le rsque
professionnel. La nature de ces; cxamens teste 4 la discrétion du médecin du setvic: Midecine
Préventive. :

Les frais inhérents a ces actessont 2 la charge de Pemployeur

En outre, dans le respect du secret médical, ils informent Padministeation terxitorizle le tout
usque d'épidémie.

A-2) Organisation de 1a_surveillance médicale des agents au CDG34

Les visites médicales s¢ dérouleront dans les locaux définis A l'arrcle 7 de la présente
convention.
En application des textes cités au paragraphe A-1, ces visites se déclinenr|de la fagon suwante::

A-2-a)Visite pérlodique

A-2-a-1) Visite toas les deux ans
Tous les deux ans, I'enserable des agents visés a l'acticle 6 sera convogué.

A-2-a-2) Visite touis les ans
Chaque année, seront corvoqués les agents :
- occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
- teconous travaillew's handicapés, ’
- souffrant de patholngies particuliéres.

A-2-b) Vigite A Ia demande
Ces visites comprennent
- la visite d'embauche:,
- les visites de Surveillance Médicale Particuliére :
) agents réintégrés aprés un congé de longue malidie ou de longue duxé:,
P de femmes enceinres :
2 en débit de grossesse,
= lors de la reprise d'activité,
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» los visites de teprise aprés accident de service, maladie professionnelle ou malalie,
Les visites de pré-rprise 3 1a demande du médecin teaitant ou de 'agent,
~ les visites supplémcntaircs a la demande de la collectivaté, du médecin traitart, du médecin
de Prévention ou dz l'agent,

B) Action sur le miljeu professionnel

En application du décree n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié susvis€, le médecin u service
Meédecine Préventive dv Centre de Gestion de I'Hérault consacre le fers d so te:nps A
Vassistance et A l'informason relative aux aspects médicaus de lapréventon das visques
professionnels et des rég.es d'hygiéne et de séeurité. Dans ce cadsc, il est ameng « paziciper aux
tOissions. suivantes
- Assistance et conseil de I'Autorité Tetritoriale, des agents et de leurs représentant: en ce qui
concerae:
» L'amélioratio1 des conditions de vie et de travail dans les services,
» Lhygiene gér érale des locaux de service,
b L'adaptation des postes, des techniques et des sythines de teavail A fa paysiolog.
humaine, '
P Laprotection des agents contre I'ensemble des nuisanccs et les risques d'accident de
service ou de maladie professionaelle ou i caractére professionnel,
» Lhygiéne dars les restaurants adminiseratifs,
» Linfommatior, sanitaire,
Avis sur les projets de construction ou aménagenent, imnportants des bitiments
administratifs et techoiques et de modifications apportées aux equipements ainsi s[ue zeux
liés aux nouvelles tw chnologies, .
- Accessibilité des locaux aux agents handicapés,
- Collabotation avec \es Agents Chargés de la Mise en (Buvre des régles d'hygisne et di:
sécutité (ACMO) et les Agents Chargés de la Fonction d'Inspection (ACFI),
- Analyse des conditians de travail, visite des locaux professionacls, propositicn
d'aménagement des postes;
- Elaboration des fiches de risques professionnels,
- Participation aux ré iniong des Comités d'Hygidne et Sécurité (CHS) des Conités
Techniques Parirait.:s (CTP),
- Participation aux actions de formation i 'hygiéne et la sécurits,
- Participation & 'dlatoration d'éeudes et enquétes épidémiologiques.:

Le médecin du sesvice Midecine Préveative peut demander lintervention d'un ngénienr cn d'un
technicien du CDG 34 spécialisé en prévention des tisques professionnels dans 1: cadte +ie son
action sut le miliew professionnel, en accord avec la collectivité. ‘

En application du décre: précédemment cicé, du décret n°2001-1016:du 05 noverbre: 2001
poxtant création d'un document relatif 3 'évaluation des risques pour la santé et la sécuncé des
tavailleurs, prévue par lacticle L. 230-2 du code du travail ot modifiant le code du travail, et de
larticle R1334-28 du Cod:: de la santé publique,

le médecin du service Mélecine Préventive a aceés aux documents suivants :
- Fiches de données sécurité pour les substances et préparations dangeteuses,
- Document unique ¢'évaluation des isques, :
- Diagnostic amiante 2t Document Technique Amiante;;
- Déclarations d'accidents de travail de l'année écoulée. ;
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) Activités Connexes :

En application du décrct n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatf 4 Ihygiéne et 3 la «éer.dee du
travail ainsi qu’s la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique teertcriale,
du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié, .
Le service Médecine Préventive établit chaque année un rapport d'activité qui est xarsmis 2
'Autorité Termitoriale et 4 l'instance compétente en matidre d'hygiéne et de sécurité,

En application des articles 16, 23, 24 et 33 du déeret du 30 juiller 1987, le médacin du rervice
Prévention assute le suivi des dossiers médicaux auprés des organismes compéten:s (comrission
de réforme, comité médical).

Si nécessaire, il rédige un :apport crit i ces organismes dans le cadte desaccidents de sizzvice, des
maladies professionnelles et des congés de maladie.

ARTICLE 3 : LE ROLJ: DU MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE

Le role du médecin du icrvice Prévention est défini par:le décret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié, notamment dans les articles 11-1 et 11-2. Il exerce ses fonctions en toute: indipe-dance
et dans le respect des dispositions du Code de Déontologie Médicale et du Cede dz Iz Santé
Tublique.

Sclon Varticle 5 du Code e Déontologie Médicale, le médecin ne peut aliéner sor indupendance
professionnelle sous quelkjue forme que ce soit.

Selon Particle R.4127-95 du Code de Ja Santé Publique, le ifait pour un médecin Péu:: lic: dans
son exetcice professionnc! par un contrat ou un state i une administration, une collectivité ou
tout autte organisme pubiic ou privé n’enléve rien i ses devoirs professionnels et ¢n pictic. lier 4
ses obligations concernan: le sectet professionnel et Pindépendance de ses décisions.

En aucune citconstance, ;e médecin ne peut accepter de limitation 3 son indépendance dans son
exercice médical de Ja pact de Porganisme qui Pemploie. Il doit toujouts agix, er. porit:, dans
Pintérét de la santé pub.ique et dans lintérét des personnes et de leur sécuri€ av sein des
collectivités ou Etablissenients Publics-ot il exerce ses fonctions.

En conséquence, le médccin du service Prévention ne peut étre chargéini des visites d'aptitude
physique prévues i Pastizle 10 du Décret n°87-602 du 30 Juiller 1987, qui ne peuvert &tre
effcctuées que par des 1aédecins agréés, ni les visites de contrdle médical solicitézs prax les
employeurs, qui sont également effectuées par des médecing agréés.

Le médecin du setvice Prévention s'engage i garder le. sectet de tous renseigneraers qui
pourraient lui &tre communiqués.et dont il aurait pu avoir connaissance an cours ds ses foristions
au sein de la collectivité territoriale,

ARTICLE 4 : AVIS MEDICAL

Les médecins du travail émettent un avis éelairé et médicalisur la compatibilité des agunts 4 lewr
poste de travall défini par la collectivité ou Pétablissement public.

Cet avis méme s’il est recommandé ne s'impose pas 4 la. collectivité dans la mesurc: on cette
derniére juge qu'elle n’a pus les possibilités de Pappliquer.
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ARTICLE 5 : LE SECEET MEDICAL

Toutes dispositions sont prises, tant par le Centre de Gestion de I'Hérault que par la collectvité,
pour que le secret médical imposé par le Code de Déontologie Médicale (Décxet n®55-1600 du
6 septembre 1995, en purticulier les acticles 45, 46, 73 et 96) soit respecté. Le sect:t médical
concerne plusisurs points :

1. Les courriers adressés aux médecins, aussi bien au Centre de gestion de I'Héwwlt cue dans la
collectivité, ne doivent &ve ouverts que pat eux,

2. Les personnes collaborant au service Prévention, tant au Centre de gestion de IHérault que
dans la collectivité, son! astreintes au secret professionnel et doivent en &tre expressément
informées. ;

3. Les locaux d'examen -uis 4 disposition du médecin du setvice Médecine Prérentive Zans la
collectivité doivent bénéf cier d'une isolation phonique efficace.

4. Les dossiers roédicaux. quel qu'en soit le suppott, doivent atre conservés dans des sondidons
assurant le secret médical. Aucune reproduction de dossier ou d'édlément de son contenu ne peut
étre tramsmis sans lautorsation du médecin du setvice Médecine Préventive et de ‘agent
concerné. En cas d'absence temporaite de médecin du service Prévention dans la colletivité,
cette autorisation sera donnée pag un autre médecin du service Préventdon.

En cas de départ définidf du médecin du scevice Médecine Préventive, celui-cl confie la
xesponsabilité de la con:ervation des dossiers médicaux au service prévention du Centre de
Gestion de IHérault qui s'engage i les transtoettre au nouvean médecin de prévention de la
collectivité dés son entrée en fonction.

ARTICLE 6: AGENTS CONCERNES

Quel que soit leur statat (titulaires, stagiaires, agents contractuels cle droit public, emgloi: aidés,
saisonniers, contrat d'appteatissage,...), tous les agents de, la collcctivité ou de I'étzhliszement
signataire sont concetnés,

Tout départ ou embauche de personnel dans I collectivité setont signalés dais vn dilai de
15 jours au service Prévertion du Centre de Gestion de I'Héraule.

ARTICLE 7: CONVOGATIQNS VISITES MEDICALES

La collectivité ou établisiement: désignera au sein de ses' services une petsonre ctaipie des
convocations — personn: référente - qui aura connaissance des informations relatives & la
présence du personnel et :ux sujétions spécifiques des services.

La collecavité ou établissement: communiquera le nombre des agents & convequet er visite
périodique, environ un mois avaot la date de la premidre visite médicale, au seerétariat du service
Médecine Prévenave de fugon A prévoir le nombre de jours nécessaires de consultation.

Un planning vierge de: jows de consultadon sera ensuite envoyé i la zolle:tivié ou
¢tablissement. Celui-ci divta étre tetourné au service: Préventon 15 jours avant li dite de
convocatiost. : -

L'Autorité Territoriale convoquera individuellement ses agents 4 partirides convocat.oni-types
nominatives foumics par 2 Centre de Gestion de I'Hérault,

En cas d'absence d'un agent convoqué, la collectivité ou J'établissement est invitée & prendre
toute mesute qu'clle jugera utile pour rappeler  Vintéressé l'oblization qui Ini est faite de se
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soumnettre 4 la visite périocique. Le setvice Médecine Préventive assutera les visites méd.cal:s des
agents absents en fonction des disponibilités des médecins du service Médecine Préventive.

Les agents se trouvant cn arrét de travail pour maladie, soaternité ou accident de travail,. ., ne
devront pas étte convoqués durant arrét mais ultédenrement, 4 la reprisc.

A lissue de ces visites, les attestations de visites, signées par le médecin du serrice Médecine
Préventive, seront émises ct transmises 4 l'employeur.

La collectivité assuxcta l'accueil des personnes convoquées aux visites, sur le licu de censultation
ct durant le temps de présence dwinédecin du sexvice Médecine Préventive.

ARTICLE 8§ : LOCAUX DE CONSULTATIONS MEDICATES

Les eonsultations peuvent avoir lieu au siége du Centre de Gesdon, dans ses antennes midicales
et dans les collectivités adk érentes.

Le choix des locaux de consultations destinés aux visites médicales périodiques es. déc.dé par le
service Médecine Préventive en concertation avec le médecin du service et la zollectiviaé on
établissetnent d'aceueil. 11 se situera, dans la mesure du possible 4 proximité de la collertvité
adhérente. Si besoin, des tegroupements de collectivités pourront étre réalisés pour assu:er au
minimurn 3 jours de const ltation par local.

La coordination des moyens matériels et organisationnels mis en oeuvre pat le Cent:2 de
Gestion de I'Hérault et la colleetivité ou établissement conditionne la bonne matche cla se:vice
Médecine Préventive. Ces moyens doivent garantir, en toutes circonstances, le seczet reédical et
lindépendance du médecu,

La collectivité ou Iétablis;ement doit mettre & disposition du scrvice Médecine Préventive des
Jocaux adaptés 3 lexercice médical, présentant des normes dbygiéne, de sécurité et garantis;ant la
confidentialité, Afin de permettre au médecin de prévendon d'obtenir des informitions
complémentaires  la consultation ¢t de pouvoir étre joint en cas d'utgence ou conacte: ; ur autre
médecin, Lo local devra disposé d'une ligne téléphonique (et, si possible d'une zonuexion
Incernet).

Ces locaux devront étre fe cilement accessibles aux personnes i mobilité réduite et libre; de toute
occupation.

Les locaux de consultations ne présentant pas des conditions optimales d’hygiéne. de sécusité et
de confidentialité ne serort pas retenus.

Les visites 4 la demande seront réalisées sur les antennes médicales du Centre de geston.

ARTICLE 9 : DEPART DEFINITIF DU MEDECIN

En cas de départ définitif du médecin, le Centre de Gestion de I'Hérault en avisera 2 coilect:vité
ou établissement pax coutier, Le:Centre de Gestion de I'Hérault mettra tout en oeuvte pou:
remplacer ce médecin 4 compter de la notification de son départa la colleetivité,

Au départ du médedin, l'activité de consultation pérodique sera suspendue, sauf peut les visites
présentant un caractére d”rgence médicale dont les conclusions ont une incidence majare sus
les odentations médicales =t professionnelles des effectifs dc Ja collectivité,
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Celles-ci pourront étre effuctuées 4 la demande de la collectivité, de I'agent ou de son midecin
traicant.

ARTICLE 10 : CONDITTONS FINANCIERES

Le montant de la partcipition di par la collectivité (ou Pétablissement) adhétente au tervice de
Prévention et affiliée au Centre de Gestion signataire de Ia présents convention en échanye des
missions ainsi définies, est fixé :

v' 3 un taux de cotisation additionnelle (i la cotisation de base au CDG 34) de 0.28 % du
montant de lensemble les rémunérations du personnel de la collectivité.

Lassiette de cotisations comprend Pensemble des rémunéradons, des personnes e la
collectivité telles qu'elles apparaissent sur le bordereau de versemenr des cotisatic:s

IURSSAF, en y ajouant les rémunérations des apents non soumis 4 Ja corsavon
IURSSAF.

Cette tadfication forfaitaire intégre Pensemble des missions précitées anx articles 1 ¢t 2 de la
présente convention,

s W

Toute augmentation susceptible d'intervenir dans les ann:.es i venir devra fain: I'objet dune
décision expresse du Con:eil d'Administration. '

I\ est précisé que les exan.ens complémentaires prescrits pax le médecin de prévertion (cf ticle
A-1-D) seront facturés ditectement par le(s) praticien(s) exécutant(s) i la collectivie: concer:ée.

En application des dispositions de V'article 9 ci-dessus modifié les vollecnvités ou établisse:nents
dont l'activité tnédecine préventive est suspendue, se verront appliquer une tarificatioa d: 40 €
pout les collectivités afiiliées et de 48 € pour Ies collectivités non affilides, pa: acte de
consultation dont la naturs est définit au 2°™ alinéa dudit atticle

ARTICLE 11 : DUREE - RESITIAT DE LA CO ION

La ptésente convention, <l'une durée de un an i compter du 1% janvier 2011, se sabstine « celle
antércurement signée, clle est renouvelable automatiquemen: chaque anpée par tacite
reconduction.

Elle pourta étre résiliée put l'une-oun I'antre des parties par décision de son organe clélibérant, sous
réserve que cette décisior soit notifiée 4 l'autre partie avant le 30 septembre de I'sané: en cours,
avee cffet du 1 janvier dc: l'année suivaate.

Dans V'éventualité o la collecrvité ou établissement décide de résilier la présente conwvention, il
sera inpératif de fournir 'accord signé de chaque agenr pout le trapsfert de leur dossi:r reédical

au nouvel ogganisme de niédecine préventive retenu.

ARTICLE 12 : Chacune des patties s'engage, en ce qui la concernc, a tespecter scrupuleusement
l'ensemble des dispositior s de laprésente convention.

Fait en deux exemplaires i Montpellier, le

Le Président du Centre de Gestion de I'Héraule



