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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 19 décembre 201 |

]

MISE EN OEUVRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS (C.E.T)

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi |9 décembre
2011 a 18h00 a la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président de la
communauté de communes

Etaient présents ou
représentés :

M. Philippe SALASC, M. Jean-Pierre VANRUYSKENSVELDE, M. Jérome CASSEVILLE, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel
SAINTPIERRE, M. Jean-Marcel JOVER, Mme Sylvie CONTRERAS, Mme Anne-Marie DEJEAN, Mme Maguelonne SUQUET, M.
René GOMEZ, M. Robert POUJOL, M. Gérard CABELLO, M. Jean-Pierre DURET, M. Claude CARCELLER, M. Cyrille CADARS,
M. Louis VILLARET, M. André YVANEZ, M. Jacques DONNADIEU, Mme Martine BONNET, M. Bernard DOUYSSET, M. Jean-
Pierre PECHIN, M. Franck DELPLACE, M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Michel COUSTOL, M. Robert SIEGEL, M. Jean-Francois
RUIZ, Mme Agnés CONSTANT, Mme Fabienne GALVEZ, M. jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Eric PALOC,

Mme Florence QUINONERO, Mme Catherine JOSIEN -M. Alain CALAS suppléaf\t de Mme-Marie-Claude BEDES, M. Bernard

CAUMEIL suppléant de M. Danie!l REQUIRAND, Mme Nicole CLAVERIE suppléant de M."J?p Pierre VANLUGGENE, Mme
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Monique FLORES suppléant de M. Jean-Claude MARC

Procurations : M. Christian LASSALVY & Mme Maguelonne SUQUET

Excusés : M. Maurice DEJEAN, M. Eric CORBEAU, M. Pascal DELIEUZE __'I

Absents : M. Bernard JEREZ, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Frédeéric GEZES.:M Eﬂ\-ﬁe_n‘e BIOU[-)ES
Quorum: 23 Présents : 37 Votants : 38 Pour 37 — -

Contre 0

Abstention 0

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 52 14-|

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

Vu l'article 7-1 de la loi du 26 janvier 1984 et du décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 modifié, selon lesquels
les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps sont fixées par |'organe délibérant, apres avis du
comité technique paritaire,

Vu que le compte épargne temps est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant d'une année de
service,

Vu que les stagiaires et les non titulaires de droit privé ne peuvent bénéficier du C.E.T ainsi que les
enseignants artistiques,

Vu que l'initiative en revient a l'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale,

Vu que la réglementation fixe un cadre général mais il appartient a |'assemblée de fixer les modalités
d'application locales,

Vu que le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 a modifié le décret initial, et ouvre notamment la possibilité
aux agents de prendre leurs congés acquis au titre du C.E.T., de demander une indemnisation de ceux-ci, ou
une prise en compte au titre de la Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (R.A.F.P),

Vu l'avis favorable du comité technique paritaire en date du 21 avril 2011,

Considérant qu'il est nécessaire de délibérer sur les modalités applicables au C.E.T. dans la collectivité,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I’Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE
& I'unanimité des suffrages exprimés,
- d'adopter les modalités d'application locales du compte épargne temps prévu au bénéfice des agents
territoriaux comme suit :

* Alimentation du CET :

Ces jours correspondent a un report de :

- congés annuels + jours de fractionnement, sans que le nombre de jours pris au titre de I'année puisse étre
inférieur 4 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et temps non complet),

- jours RTT (récupération du temps de travail),



* Procédure d'ouverture et alimentation : L'ouverture du C.E.T. peut se faire 4 tout moment, a la demande
de I'agent.

L'alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31 décembre de
I'année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a l'autorité territoriale.

Le nombre maximal de jours cumulés au CET est de 60 jours.

Chaque année, le service ressources humaines communiquera a l'agent la situation de son C.E.T. (jours
épargnés et consommés), dans les |5 jours suivant la date limite prévue pour I'alimentation du compte.

* Utilisation du CET : L'agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu'’il le souhaite, sous réserve des
nécessités de service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a ['utilisation des jours épargnés lorsque le compte
arrive a échéance, 3 la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé
maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

* Compensation en argent :

Les jours épargnés peuvent étre indemnisés forfaitairement.

Cette option est ouverte pour les jours inscrits au compte épargne-temps au-dela de 20 jours.
Le choix de cette option doit intervenir au plus tard le 31 janvier de I'année suivante.

Le versement intervient nécessairement dans I'année au cours de laquelle 'agent a exprimé son soubhait.

* Convention financiére en cas d'arrivée ou de départ d'un agent en possession d'un C.ET.:
L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre les 2 employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 10 jours.

- qu'il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles d'utilisation en congés,
en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.
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Le Président de la communauté de communes ey, _

Signé : Louis VILLARET




