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CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE MEDECINE
PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'HERAULT

CONVENTION ANNUELLE

Chaque année, notre établissement adhére au service de médecine préventive du CDG de |’ Héraullt.
Celanous permet de faire bénéficier nos agents d’ une surveillance médicale, des visites périodiques
(annuelles ou bisannuelles selon les postes) ainsi que les visites ala demande (embauche, reprise apres
accident de travail ou maladie). Ce service assure également diverses missions relatives al’ hygiéne et
alasécurité au travail.

Je propose donc al’ Assemblée :
- d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle 2011 pour |'adhésion au service de médecine
préventive du CDG 34

Le/Président




CONVENTION I'ADHESION AU SERVICE MEDECINE PREVENTIVE DU
CENTRE DE GES TION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
| | L'HERAULT ' ‘

Entre

Monsieur Robert TROPEANO, Président du Centre de Gestion de IPHérsult sgissant en
vertu d'une délibération du Conseil d' Administration en date du 10 décembre 207 0.

d'une part, et

M. Louis VILLARET . Président de CTE COMM VALLEE DE L'HERAULT agissant
en vertu llllllllllllllllllllllllll phdaypyyrs ARLTARE T TR 2T ) RELLEIEL L AL T

d'autre part,

Pour répondre a 1a detnande des collectivités territoriales et établissements punlics afiliés, le
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorale de
I'Heérault a, par délibération en date du 5 octobre 1994, créé un service Prévention.

Créé en application de I’article 26-1 de 1a loi 84-53 du 26 janvier 1084 modi:iée, ce :ervice,
compos¢ de médecins de prévention et d'agents publicsirecrutés i cet effet par le Centre de
Gestion de I'Hérault, assure ses-missions auprés des collectivités.

Les missions du service créé par le Centre de Gestion de 1'Hérault sont définies pe: le décret
n°85-603 du 10 juin 1935 modifié, relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail aiusi qu'ala
médecine professionne.le et préventive dans la fonction publique territorizle; elles
correspondent a une mission d’intérét général, et répondent 4 un but d*utilité social:s, puisque
ce service permet d’aider les collectivités & assurer un suivi médical de qualité, au titrs de la
medecine préventive de ’ensemble de leurs agents.

La présente conventon a pour objet de déterminer les missions que le service srévention
assuters au profit de la ccllectivité (ou I'établissement) co-contractant(e).

Les missions du service Prévention s'exercent dans le cadre de Pensemble des dispesitions
statutaires relatives a la saaté au travail, applicable:

1) aux agents terriroriaux de droit public issus de :

- la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant statut.de la fonction publique teritoriale, et
notamment article 108-2 nouveau, :

- le déeret n® 85-603 du 1) juin 1985 modifié, relatif & Thygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territonale,
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- le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié, relatif au reclassement des foncti-nnaires
tertitoriaux reconnus inaptes A Pexercice de leurs fonetons,

I ;
- le déeret n° 87-602 du 13 juillet 1987 modifié, relatif 3 Porganisarion des comités midiciux, aus
conditions d’aptirade physique et au régime des congés de maladies des forctionnaires
territotiauy,

- le décret n® 87-602 da 30 juillet 1987 modifi¢, portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonetion publique territ>riale et relatif A lorganisatdon des comités médicaux, auz co-ditions
d'aptitude physique et av régime des congés de maladie des fonctionnaires texritoriaus,

2) aux personnels de drcit privé, pour lesquels les missions du service prévention sexsrceat dans
le cadre des dispositions du Code du Travail. '

Pour répondre i la denande de la collectivité (ou Pétablissement) signataire de a peésente
conventon, il est conver u et artété ce qui suit, dans le cadre des textes visés ci-dessus,

ARTICLE 1: OBJET 1DE LA/ CONVENTION

La collectivité (ou établissement) signataire de la présente convention bénéficiera des nissions
assurées pat le service Privention — pble Médecine Préventive du Centre de Gestion de: la
Foncton Publique Territariale de 'Hérault conformément 4 Patticls 26-1 de la loi n® £:-5% du
26 janvier 1984, dans les zonditions prévues dans les articles cl-aprcs.

ARTICLE 2 : MISSIOIVS UREES P SERVI TREVENTIQN

Conformément 4 Iarticle 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les missions zssutées
pat le sexvice prévention ont pour objectif d’éviter toute altération de Pétat de samé des agznts
du fait de lenr travail, notamment, en surveillant les conditions d’hygiéne du travai, les riscnes
de contagion et état de :anté des agents. ’

Le service est également 2 la disposition de PAutorité Territoriale pour toute quastion
concernant les mesutres e nature 4 amélioter Phygiéne générale des locaux, la drévention des
accidents et des maladies professionnelles et ’éducation sanitaire. ‘

Les différentes missions ssurées par le service prévention sont précisées cl-apres :
A) Sutveillance médica e des agents :
A-1) Rappel Réglementaire

A-1-a) Visite d'embauclie

Conformément 4 l'article 108-2 de Ja loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, susvisée, le cervice
Prévention assure Pexamen médical des agents au moment de lembauche 4 la prise de nosie. Ces
visites se dérouleront sur ies antennes médicales du Centre de Gestion de 'Hérault.

Cette visite est différente de la visite d’aptitude effectuée par un médecin agréé ex appicazon de
Patticle 10 du décret n® 8"'-602 du 30 juillet 1987 modifié.

A-1-b) Visite médicale périodique tous les deux ans
Conformément a Pardels 20 du décret n°85-603 du 10 jun 1985 inodiﬁé, s agerts des
collectivités territoriales ¢t des établissements publics locaux bénéficient d'un examen riédical

pérodique au minimum tous les deux ans. Dans cet intervalle, les agents qui le cemandent
bénéficient d'un exatnen raédical supplémentaire.
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A-1-c) Surveillance Médicale Particuliere (SMP)

Conformement a Iardcl: 21 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en tus dz I'sxamen
médical bisannuel précité, le médecin du service Prévention exetce une Surveillanc: Médicale
Particuliére & I'égard : :

- des personnes reconnues travailleurs handicapés,

- des femmes enceintes,

- des agents réintégr's aprés un congé de longue maladic ou dc longpe durée,

- des agents occupar t des postes dans des services comportant des risques spéciau,

- des agents souffrar t de pathologies particuliéres.

Le médecin du service Prévention définit la fréquence et la nature des visites médicalss que
comporte la surveillance: médicale particuliére ainsi que les agents soumis 4 celle-ci, en se
réferant, notamment, i l'arrété du 11 juillet 1977 relatif 2 la liste des travaux riécessitat une
survelllance médicale ren forcée.

A-1-d) Examens compll-‘émentﬁites

Conformément i l'article 22 du décret n°85-603 du 10; juin 1985, les médezins du service
Médeeine Préventive peuvent preserite des examens comoplémentaires, justifiés par le risque
professionnel. La natare de ces; examens teste 2 la discrétion du médecin du seqvic: Midecine
Préventive.

Les frais inhérents a ces actes sont 4 la charge de Pemployeur

En outre, dans le respect du secret médical, ils informent l’adrnlmsttatxon territorizle e tout
rbqun d’épidémie.

A-2) Organisation de la surveillance médicale des ageﬁtg an CDG34

Les visites médicales s¢ dérouleront dans les locaux définis 4 Tlarricle 7 de la présente
convention. .
En application des textes cités au paxagraphe A-1, ces visites se déclinent de la fagon swivante :

A-2-a)Visite périodique

A-2-a-1) Visite tos les deux ans
Tous les deux ans, I'enserable des agents visés a l'article 6 sera convoqué.

A-2-a-2) Visite tous les ans
Chaque année, seront convoques les agents :
- occupant des postes dans des services comportant des risques spéciavy,
- teconmus travaillew's handzcapcs
- souffrant de patholagies particuliéres.

A-2-b) Visite 4 la demande
Ces visites comprennent
- la visite d'embauche,
- les visites de Surveillance Médicale Particuliére :
P agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durés,
P de femmes enceintes :
= en débit de grossesse,
= lors de la reprise d'acdvité,
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P les visites de reprise aprés accident de service, maladie professionnelle ou mualaclie,
- Les visites de pré-riprise 4 la demande dv médecin traitant ou de I'agent,
- les visites supplémontaires 4 la demande de la collectivité, du médecin traitart, du médecin
de Prévendon ou dz I'agent. ‘

B) Action sur le milieu professionnel

En application du déetet n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié susvisé, le médecin Iu service
Meédecine Préventive dv Centre de Gestion de I'Hérault conmsacre le tiers de sor te nps i
assistance et 4 linformation relative aux aspects médicaus de la . prévention das usques
professionnels et des réges d'hygiéne et de séeurité. Dans ce cadrc, il est amené « paziciper aux
MISSIONS. Suivantes : ‘

- Assistance et consell de lAutontu Terdtoriale, des agents et de leurs représentant:: en. ce qui
concerne:

P L'amélioratio1 des conditions de vie et de travail dans les services,

» L'hygiéne pér érale des locaux de service,

» L'adaptation ies postes, des techniques et des rythmes de travail 4 la paysiclog.
hutmartne,

» Laprotection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accident de
service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel,

» L'hygiéne dars les testaurants administratifs,

» L'informatior. sanitaire,

- Avis sur les projets de construction ou aménagcmg_ntwmmport'mts des bitiments
administratifs et techniques et de modifications appox:tees aux équipements ainsi ¢ue ceux
liés avx nouvelles w chnologies,

- Accessibilité des locaux aux agents handicapés,

- Collaboration avec ies Agents Chargés de la Mise en. (Buvre des régles d'hygisne st de
secutité (ACMO) et les Agents Chargés de la Fonction d'Inspection (ACFT),

- Analyse des conditians de travail, visite des Jocaux professionacls, propositicn
d'aménagement des postes;

- Elaboration des fiches de risques professionnels,

- Paxticipation aux ré mions des Comités d'Hygiéne et Sécurité (CHS) des Coniités
Techniques Paritair:s (CTP),

- Participation aux actions de formartion A I'hygiéne et la sécurité,

- Participation a l'dlakoration d'émdes et enquétes épidémiologiques. |

Le médecin du service Midecine Préventive pent demander l'intervention d'un i.ugém’em cdun
technicien du CDG 34 spécialisé en prévention des risques profcsmnnels dans 1= cadte e son
action sut le milieu professionnel, en accord avec la collectivité.

En application du déere: précédemment cité, du décret n°2001-1016 du 05 noverrbre: 2001
portant création d'un document relatf 4 I'évaluation des risques pour la santé et la sécuré des
travailleurs, prévue par I'artcle L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du travail, et de
l'atticle R1334-28 du Cod:: de la santé publique,

le médecin du service Méclecine Préventive a aceés aux documents suivants :
- Iiches de données sécurité pour les substances et préparations dangereuses,
- Document unique ¢ 'évaluation des tisques,
- Diagnostic amiante et Document Technique Armantc
- Déclarations d'accidents de travail de I'année écoulée.
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) Activités Connexes : ‘

En apph'mtion du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 mcdiﬁ% relatif 4 Phygiéne et 4 1a séerdté du
rravail ainsi qu a la médecine professionnelle et prcventwe dans la fonction publigue tecdteriale,
du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié,

Le scrvice Médecine Préventive établit chaque aonée un rapport d'activité qui est Tarsmis 4
' Autorité Territoriale et 4 'instance compétente en matiére d'hypiéne et de sécurité.

En application des articles 16, 23, 24 et 33 du déexet du 30 judler 1987, le médzein du service
Prévention assure le suivi des dossiers médicaux auprés des organismes compétens (comrsdssion
de réforme, comité médical). :

51 nécessaire, il rédige un :apport écrit i ces organismes dans le cadre des accidents de sxvice, des
maladies professionnelles et des congés de maladie.

ARTICLE 3 : LE ROLI: DU MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE

Le role du médecin du :ervice Prévention est défini parle décret 0°85-603 du 10 juin 1985
modifié, notamment dans les articles 11-1 et 11-2. Il exetce ses fonctions en toute: indiperdance
et dans le respect des dispositions du Code de Déontologie Médicale et du Cede d: L. Santé
Publique.

Seclon larticle 5 du Code de Déontologie Médicale, le médecin ne peut aliéner sor. indupendance
professionnelle sous quel(ue forme que ce soit.

Selon larticle R.4127-95 du Code de la Santé Publique, le ifait pour un médecin $&m:: lie: dans
son exercice professionncl par un contrat ou un stamt i une administration, une collastivité ou
tout autre organisme pubiic ou privé n’enléve rien i ses devoirs professionnels et en pactic Mer a
ses obligations concernan: le secret professionnel et Pindépendance de ses décisions.

En aucune circonstance, ;¢ meédecin ne peut accepter de limitation 4 son indépendance dawus son
exercice médical de la pact de Porganisme qui Pemploic. Il doit toujours agir, er. prierit:, dans
Pintérét de la santé pub.ique et dans Pintérét des personnes et de leur sécuri€ av scin des
collectivités ou Etablissements Publics ot il exerce ses fonctions.

En conséquence, le médecin du service Prévention ne peut étre chargé ni des visites d’aptitude
physique prévues i Pattizle 10 «du Décret n°87-602 du 30 Juillet 1987, qui ne peuvert étre
effectuées que par des raédecins agréés, ni les visites de contrdle médical soliciténs ax les
employeurs, qui sont également effectuées par des médecing agréés.

Le médecin du service Prévention s'engage i gaxder le sectet de tous renseignesoer.s qui
pourraient lui étre communiqués.et dont il aurait pu avoir connaissance an cours dz ses fonstions
au sein de la collectivité textitoriale.

ARTICLE 4 : AVIS MEDICAL

Les médecins du travail émettent un avis éclairé et médicalisur la compatibilité des agonts a leur
poste de ttavail défini par la collectivité ou I'établissement public.

Cet avis méme s'il est recommandé ne s'impose pas i la. collectivité dang la mesutc on cette
derniere juge qu’elle n’a pus les possibilités de I'appliquer.
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ARTICLE 5: LE SECEET MEDICAL

Toutes dispositions sont prises, tant par le Centre de Gestion de 'Hérault que par la collestivié,
pour que le secret médical imposé par le Code de Déontologie Médicale (Déeret n°35-1000 du
6 septembre 1995, en purticulier les acticles 45, 46, 73 et 96) soit respecté. Le secczt médical
concerne plusieurs points :

1. Les courriers adressés aux médecins, aussi bien au Centre de gustmm de I'Hétult zue dans la
collectivité, ne doivent &ne ouverts que par eux.

2. Les personnes collaborant au service Prévention, tant au Centre de gestion de I'Héraulr que
dans la collectivité, somi astreintes au secret professionncl et doivent en éwe expressément
informdes. :

3. Les locaux d'examen -nis 3 dlsposmon du médecin du service Médecine Prérentive “ans la
collectivité doivent bénéf. cier d'une isolation phonique efficace.

4. Les dossiers médicaux. quel qu'en soit le support, doivent étre conservés dans des sonditions
assurant le secret médical. Aucune reproduction de dossier ou d'élément de son eanten ne peut
éwe transmis sans l'autorsation du médecin du service Médecine Préventive et de 'agent
concerné. Hn cas d'absesice temporaire de médecin du service Prévention dans la colle:tivité,
cette autorisation sera dounée pax ug autte médecin du service Prévention.

En cas de départ définidf du médecin du scrvice Médecine Préventive, celui-c. coufie la
responsabilité de la con:ervation des dossiers médicaux au service prévention du Cemtre de
Gestion de IHeérault qui s'engage A les transmettre au nouvean médecin de prévention de la
collectivité dés son entrée en foncton.

ARTICLE 6 : AGENTS CONCERNES

Quel que soit leur statut (titulaires, stagiaires, agents contractuels de droit public, emgloi: aidés,
saisonniers, contrat d'apy rentissage,...), tous les agents de, la collectivité ou de l'étznlisizment
signaraire sont concernés.

Tout départ ou embauche de personncl dans la collectivité setont signalés daas un dilai de
15 jours auw service Prévertion du Centre de Gestion de I'Hérault.

ARTICLE 7 : CONVOGATIONS VISITES MEDICALES

La collectivité ou établissement. désignera au sein de ses services une personre ctarpic des
convocations — personn: référente - qui aura conmaissance des informations relstives a la
présence du personnel et :ux swjétions spécifiques des services.

La collecavité ou établissement: communiquera le nombre des agents i convoquer er visite
pétiodique, environ un moais avant la date de la premiére visite médicale, au secrétariat du service
Médecine Prévenave de fugon a prévoir le nombre de jours nécessaires de consultation,

Un planning vierge den jours de consultadon sera ensuite eovoyé i la zollc:tivié ou
ctablissement. Celui-cl dovra éwre tetourné au service Préventon 15 jours avimt la dite de
convocatort. : ~

L'Autorité Territoriale convoquera individuellement ses agents 4 pattirides convocatons-types
notninatives fourmics par le Centte de Gesdon de 'Hérault.

En cas d'absence d'un agent convoqué, la collectivité ou I'établissement est invitée i prendre
toute mesure quelle jugera utile pour rappeler 4 lintéressé l'obligation qui lni zst faite de se
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sournettre 4 Ia visite périocique. Le setvice Médecine Préventive assutera les visites méd cal:s des
agents absents en fonction des disponibilités des médecins du service Médecine Préventive.

Les agents se trouvant cn airét de travail pour maladie, maternité ou accident de trawail. ., ne
devront pas étre convoqués durant Uarréc mais uléreurement, 4 la reprise.

A Tissue de ces visites, les attestations de visites, signées par le médecin du serdce Médecine
Preventive, seront émises ot transtnises 4 'employeur.

La collectivité assurera l'accueil des personnes convoquées aux visites, sur le licu de consultation
et durant le temps de présence duimédecin du service Médecine Préventive.

ARTICLE 8 : LOCAUX DE CONSULTATIONS MEDICALES

Les consultations peuvent avoir lieu au siége du Centre de Gestion, dans ses antennes midicales
et dans les collectivités adk érentes.

Le choix des locaux de consultations destinés aux visites médicales périodiques es; déc.dé par le
service Médecine Préventive en concertation avee le médecin du service et la zollectivié on
établissement d'aceucil. Il se situera, dans la mesure du possible 2 proximité de la collertvité
adhérente. Si besoin, des tegroupements de collectivités pourront étre réalisés pour assuzer au
mindmuin. 3 jours de const ltation par local.

La coordination des moyens matériels et organisationnels mis en oeuvre par le Cont:z de
Gestion de I'Hérault et la collectivité ou établissement conditionne la bonne marche ¢l sesvice
Médecine Préventive. Ces moyens doivent garanar, en toutes circonstances, le secret reédical et
lindépendance du médeci.

La collectivité ou l'établisiement doit mettre 2 disposition du scrvice Médecine Préventive des
locaux adaptés A l'exercice médical, présentant des normes dibygicne, de séeurité et garantissant la
confidentialité. Afin de permettre au médecin de prévention dobtenir des informs:tions
complémentaires i la consultation et de pouvoir étre joint en cas d'urgence ou conacte : ut: autre
médecin, Le local devia disposé d'une ligne téléphonique (et, si possible d'une conuexion
Internet), '

Ces locaux devront étre fz cilement accessibles aux personnes 4 mobilité réduite et libre: de toute
occupation.

Les locaux de consultations ne présentant pas des conditions optumales d’hygiéne, de sécuuite et
de confidentialité ne serort pas retenus. ‘ ‘

Les visites 4 la demande scront réalisées sur les antennes médicales cu Centre de gesdon,

ARTICLE 9 : DEPART DEFINITIF DU MEDECIN i

En cas de départ définitif Ju médecin, le Centre de Gestion de I'Hérault en avisera a colecrvité
ou établissement par courier. Le Centre de Gestion de I'Hérault mettra tout en oevvee pous
remplacer ce médecin 3 compter de la notification de son départ 4 Ja collectivité,

Au départ du médecin, 'activité de consultation pénodique sera suspendue, sauf pour les visites
présentant un caractére d”argence médicale dont les conclusions ont une mcidence majeare 5ur
les odentations médicales et professionnelles des effectifs de la collectivité,
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Celles-ci pourtont étre effictuées 4 la demande de la collectivité, de I'agent ou de son midecn
traicant,

ARTICLE 10 : CONDITTONS FINANCIERES
Le montant de la participstion da par la collectivité (ou Vétablissement) adhérente au cetvice de

Prévention et affiliée au Centre de Gestion signataire de la présente convention en échanze des
missions ainsi définies, est fixé :

v’ 3 un taux de cotisation additionnelle (3 la cotsation de base au CDG 34) de (.28 % du
montant de ensemnble le: rémunérations du personnel de la collectivite.

I’asslette de cotisations comprend Pensemble des rémunératons, des persomnes e la
collectivité telles qu'elles apparaissent sut le bordereau de versernent des cotisatic:s a

ITURSS.AF, en y ajouant les rémunérations des agents non soumis 4 Ja covsation i
MILES5AF,

ik

Cette tatification forfaitaive intégre lensemble des missions précitées aux articles 1 et 2 de la
présente convention.

Toute augmentation susceptible d'intervenir dans les antiées 4 venir devra fain: lobjet dune
décision expresse du Con:eil d'Administration. - o

11 est précisé que les exaniens complémentaires prescrits par le médecin de prévertion (cf nrticle
A-1-D) seront facturés directement par le(s) praticien(s) exécurant(s) 4 la collectivite concer ée.

En application des dispositions de Particle 9 ci-dessus modifié les collectvités ou établisse:ments
dont Pactivité médecine préventive est suspendue, se verront appliquer une tarification d: 40 €
pout les collectivités afiiliées et de 48 € pour les collectivités non affilides, pz: acte de
consultation dont la naturs est définit au 2°™ alinéa dudit article

ARTICLE 11 : DUREE - RESITJATION DE I.A CONVENTION

TLa ptésente convention, 'une durée de un an 4 compter du 17 janvier 2011, se sabstiue i celle
antéricurement signée, clle est renouvelable automatiquemenr chaque année par tacite
reconduction.

Elle pousta étre résiliée pur I'une ou l'antre des patties pat décision de son organe déliberant, sous
réserve que cette décisior soit notifiée 4 I'autre partie avant le 30 septembre de l'année en cours,
avee cffet du 1 janvier de I'année suivante.

Dans l'éventualité ot la collectvité ou établissement décide de résilier la présente convention, il
seta impératif de fournir 'accord signé de chaque agent pour le transfert de leur dossiat t:édical

au nouvel organismc de miédecine prévcntivc retenu.

ARTICLE 12 : Chacune des parties s'engage, en ce qui la concernc, a respecter scrupulcussment
l'ensemble des dispositior s de laprésente convention.

Fait en deux exemplaires i Montpellier, le

1e Président du Centre de Geston de "'Hérault



