République Francaise
Département de 'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L’HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 16 juillet 2012

PROTOCOLE D'ACCORD DU PLIE DU PAYS COEUR D'HERAULT 2012-2015
CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCIERE ANNUELLE DU PLIE DU PAYS
COEUR D'HERAULT
AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE AU FONDS DE TRESORERIE ET DE GARANTIE DU
PLIE DU PAYS COEUR D'HERAULT

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s’est réuni ce jour, lundi 16 juillet 2012
a 18h00 i la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président de la communauté
de communes

Etaient présents ou M. Jean-Pierre VANRUYSKENSVELDE, M. Jérdme CASSEVILLE, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, M. Jean-
représentés ; Marcel JOVER, Mme Sylvie CONTRERAS, M. Robert POUJOL, Mme Marie-Claude BEDES, M. Gérard CABELLO, M. Jean-Pierre

DURET, M. Claude CARCELLER, M. Louis VILLARET, M. André YVANEZ, M. Jacques DONNADIEU, M. Bernard DOUYSSET, M.
Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Michel COUSTOL, M. Jean-Francois RUIZ, Mme Fabienne GALVEZ, M.
Jean-Pierre BERTOLINI, Monsieur Christian DOUCE, M. David CABLAT, M. Pascal DELIEUZE, Mme Catherine JOSIEN, Madame
Monique GIBERT, Mme Florence QUINONERO, M. Jean Pierre VANLUGGENE -M. Bernard CAUMEIL suppléant de M. Daniel
REQUIRAND, Monsieur Laurent SCHNEIDER suppléant de M. Eric PALOC, Monsieur Lionel VIN suppléant de M. Sébastien

LAINE
Procurations ; Mme Anne-Marie DEJEAN 3 M. Jean-Marcel JOVER, M. Jean-Claude MARC a M. Jacques DONNADIEU
Excusés : M. Philippe SALASC, M. René GOMEZ, Mme Martine BONNET, M. Robert SIEGEL, Mme Agnés CONSTANT
Absents : M. Maurice DEJEAN, M. Christian LASSALVY, Mme Maguelonne SUQUET, M. Eric CORBEAU, M. Bernard JEREZ, M. Cyrille

CADARS, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Franck DELPLACE, M. Frédéric GREZES, M. Jacky GALABRUN

Quorum: 23 Présents : 31 Votants : 32 Pour 32
IContre 0

\Abstention 0

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 52 [4-|
Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.
Vu que depuis 2003, la communauté de communes participe au Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi (PLIE)
du Pays Cceur d’Hérault, -
Vu qu’elle a adhéré a I’Association Maison de 'Emploi du Pays Coeur d’Hérault, structure juridique support
du PLIE du Pays Cceur d’Hérault depuis 2007,
Vu la présentation du PLIE au cours de cette séance,
Vu la délibération du Comité de pilotage du PLIE du Pays Cceur d’Hérault en date du 24 avril 2012,
Vu le protocole d'accord du PLIE du Pays Coeur d’Hérault pour la période 2012-2015, fixant sept priorites
en matiére d'emploi, d'insertion et de formation pour un public éloigné de Iemploi, avec un
accompagnement d’au moins 480 personnes sur la durée du protocole et une sortie positive du PLIE de 140
personnes,
Vu la convention relative & la participation de la Communauté de communes au financement de la
programmation annuelle d’actions du PLIE du Pays Cceur d'Hérault pour la période 2012-2015, portant la
contribution des Communautés de communes au PLIE & hauteur de 1,5 € par habitant et par an,
Vu la convention du 27/09/2009 relative a la création d'un fonds de trésorerie et de garantie remboursable
au profit du PLIE du Pays Cceur d’Hérault,
Considérant la nécessité de passer un avenant a cette derniere, afin de modifier les points suivants :
* Prorogation de la durée de la convention jusqu’au 31/12/2015
Modification de la répartition des parts entre les trois communautés de communes du Ceeur d’Héraul,
désormais a hauteur de 1/3 chacune
Engagement de la Maison de I'emploi a rembourser avant le 31/10/2012 la Communauté de communes
du trop pergu de contribution, soit un montant de 18636 €

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint
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DECIDE
a I'unanimité des suffrages exprimés,
- d’approuver le protocole d’accord du PLIE du Pays Cceur d’Hérault pour la période 2012-2015,
- d’approuver la convention relative 4 la participation financiére annuelle de la Communauté de communes
au PLIE du Pays Cceur d’'Hérault pour la période 2012-2015, portant la participation annuelle a 1,5
€/habitant,
- d’approuver I'avenant n°l 4 la convention relative a la mise en place d’un fonds de trésorerie et de garantie
du PLIE du Pays Cceur d’Hérault,
- d’autoriser le Président i signer tous les documents relatifs a cette affaire.

Transmission au Représentant de ['Etat Le Président’de la communauté’de communes
IN°® 695 le 18/07/12 /N \
Publication le

Notification le

koo -

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
Gignac, le : /5
Identifiant de l'acte ; 034-243400694-201207 | 6-Imc| 18785-DE-1-| Lotis YILLARET

Le Président de la communauté de communes
Signé : Louis VILLARET
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L’ EMPLOI
DU PAYS CGEUR D'HERAULT

PROTOCOLE D'ACCORD 2012-2015

MaispAEMplLoi

PAYS COEUR D'HERAULT

Malsen de FEmplel du Pays Coawr d'Hérault — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture - 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
plie@emploi-coeur-herault.fr - www.emploi-coeur-herault.fr




Entre les soussignés :

L'Etat,
Représenté par Monsieur Christian RICARDO
Sous-préfet de Lodéve,

Le Département de I'Hérauit,
Représenté par Monsieur André VEZINHET
Président du Conseil Général de I'Hérault, Député de I'Hérault

La Communauté de Communes du Clermontais,
Représentée par Monsieur Alain CAZORLA,
Président

La Communauté de Communes du Lodévois et Larzac,
Représentée par Madame Marie-Christine BOUSQUET,
Présidente

La Communauté de Communes Vallée de 'Hérault
Représentée par Monsieur Louis VILLARET,
Président

La Maison de FEmploi du Pays Coeur d’Hérault
Représentée par Monsieur Fréderic ROIG,
Président

Il est convenu ce qui suit :

Maison de FEmploi du Pays Caeur d’Hérault - Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture = 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
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PREAMBULE

« Alors que le développement local de I'emploi était autrefois considéré comme marginal par rapport aux stratégies

macro-économiques et structurelles, il est maintenant largement reconnu que la mobilisation des actewrs locaux peut
contribuer considérablement au succes des politiques de 'emploi »

Mme Anna DIAMANTOPOULOU

Commissaire européen pour I'emploi et les affaires sociales -

Communication au parlement européen, le 6 novembre 2001.

Aujourd’hui, la France compte 190 PLIE qui regroupent prés de 5.400 communes et plus de 25 millions d'habitants.
Les « Plans Locaux pour lInsertion et IEmploi », créées a linitiative des Collectivités temitoriales et des
intercommunalités sinscrivent dans la stratégie territoriale pour Iinsertion et I'emploi. Iis sont des outils d’animation,
de coordination, d'innovation et de mise en ceuvre des politiques en matiére d'insertion, d'emploi, de formation sur un
territoire défini, pour un public éloigné de 'emploi.

Plates-formes territoriales, fondées sur des diagnostics partagés par les Collectivités territoriales (Conseils régionaux
et/ou Conseils généraux, Intercommunalités et communes), I'Etat et les acteurs sociaux et économiques concemnés,
les PLIE coordonnent et mettent en ceuvre des programmes et des actions en matiére d'insertion et d'emploi.
Conformément 3 V'artide 33 de la Loi du 18 décembre 2003, portant décentralisation du RMI, et a Ia Loi du 1
décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA), les partenaires réunis dans un pacte territorial pour
Iinsertion peuvent s'appuyer sur les PLIE pour animer et mettre en ceuvre les conventions territoriales dans les volets
qui relévent de leurs compétences.

Les PLIE contribuent par ailleurs a la mise en ceuvre du Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen
(FSE) dans ses objectifs « Compétitivité régionale et emploi » visant a « renforcer la cohésion sociale, favoriser
l'inclusion sociale et lutter contre les discriminations ».

Le protocole d'accord formalise I'acte politique qui détermine les objectifs locaux du PLIE. C'est I'acte fondateur et le
cadre de référence du PLIE. I est signé par les Collectivités territoriales impliquées et I'Etat. 1l est élaboré a partir
d'un diagnostic partagé et détermine sur une période pluriannuelle I'engagement de F'ensemble des acteurs dans la
mise en ceuvre du plan d’actions.

Le PLIE du Pays Coeur d’'Hérault a été créé en 2003 suite a I'extension du PLIE préexistant au sud du territoire depuis
1999. Un protocole d’accord avait été signé pour la période 2003-2006. Fin 2005, la Maison de 'emploi du Pays Coeur
d'Hérault a été fondée en application du plan de cohésion sociale dans le cadre de la Loi de programmation pour la
cohésion sociale du 18 janvier 2005. Son objet est notamment de favoriser la mise en cohérence, la capitalisation, la
consolidation et I'évaluation des actions mises en ceuvre par les structures intervenant dans le champ de I'économie,
de l'insertion, de la formation et de F'emploi sur son territoire. A compter du 1¥ janvier 2007, le PLIE du Pays Coeur
d'Hérault a donc été logiquement intégré a la Maison de 'emploi.
Maison de YEmplol du Pays Casur d’Hérault — Dispositif PLIE

1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
plie@emploi-coeur-herault.fr - www.emploi-coeur-herault.fr
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Dans cette dynamique un nouveau protocole d’accord a été signé pour la période 2007-2009. Celui-ci a donné lieu a
un avenant afin de proroger sa durée jusqu'au 31 décembre 2011, de prendre en compte la généralisation de la Loi
sur le Revenu de Solidarité Active (RSA) et la fusion des Communautés de communes du Lodévois et du Lodévois-
Larzac pour constituer la Communauté de communes du Lodévois et Larzac.

Le protocole d’accord 2007-2011 a notamment été marqué par la mise en ceuvre d'une action expérimentale
d’Accompagnement Global a I'Emploi des bénéficiaires du RSA a partir de 2011. Ce protocole a donné lieu a la mise
en ceuvre de 50 actions d'insertion sur le territoire dont 9 chantiers d'insertion. 2.000 personnes ont été en parcours
PLIE sur la période. 7.879 étapes de parcours ont été effectuées par les participants dont 2.064 mises a I'emploi. Le
taux moyen d'accés a Femploi sur la période a été de 33,6%. Les objectifs du protocole ont été largement dépassés
avec 733 nouvelles entrées en parcours (notamment dues a I'action AGE RSA) au lieu des 500 prévues et 231 sorties
positives au lieu des 125 prévues.

La durée d’un protocole d'accord étant généralement de 4 a 5 ans, il s'est avéré nécessaire de renouveler le protocole
d'accord du PLIE Coeur d’Hérauit. Pour cela une méthodologie d'élaboration a été mise en place par les instances du
PLIE en 2011. Ce processus de réflexion et de concertation a donné lieu aux démarches suivantes :

- un appui de 'observatoire de la Maison de Femploi concemnant le traitement des données statistiques relatives
a la précarité, I'emploi et le tissu économique sur le territoire et  leurs évolutions,

- la réalisation d‘entretiens individuels avec les partenaires du PLIE,

- lorganisation d'un séminaire le 1% décembre 2011 intitulé « Co-construire une offre d'insertion
socioprofessionnelle pour le Pays Cour d’Hérault » qui a réuni une cinquantaine de participants issues de
différentes structures travaillant dans le champ I'emploi et I'insertion

- Une réunion de travail avec les Communautés de communes fondatrices du PLIE

Comme nous le verrons dans le cadre du diagnostic territorial évoqué ci-aprés, la définition du présent protocole s’est
inscrite dans un contexte économique et social marqué par la crise internationale. Cette situation a conforté les
membres du PLIE dans la nécessité de poursuivre et consolider le dispositif afin de répondre aux besoins des
habitants de ce territoire et notamment des plus fragilisés.

Maison de YEmploi du Pays Coeur d’Héraulk — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
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1. RAPPEL DU CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DU PLIE

La Loi d'orientation du 29 Juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions a reconnu les PLIE et la circulaire DGEFP
du 21 Décembre 1999 en a élargi les missions en définissant les PLIE de la maniére suivante : .

« Les Plans Locaux pluriannuels pour |'Insertion et I'Emploi constituent un dispositif de mise en cohérence des
interventions publiques au plan local afin de favoriser I'accés ou le retour a I'emploi des personnes les plus en
difficulté... ».

Le réle des PLIE est inscrit a l'article L 5131-2 du Code du Travail comme suit « Afin de faciliter 'accés a I'emploi des
personnes en grande difficulté d'insertion sociale et professionnelle dans le cadre de parcours individualisés en
associant accueil, accompagnement social, orientation, formation, insertion et suivi, les communes et leurs
groupements peuvent établir des Plans Locaux pluriannuels pour I'Insertion et YEmploi dans le ressort géographique
le plus approprié a la satisfaction des besoins locaux. Les autres collectivités territoriales, les entreprises, et les
organismes intervenant dans le secteur de l'insertion et de 'emploi peuvent s'associer a ces plans »

Par ailleurs, la Loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 a consacré la place des collectivités
territoriales dans le service public de I'emploi au travers des Maisons de 'emploi et des PLIE.

La Loi relative a la généralisation du RSA du 1* décembre 2008, mentionne les PLIE ainsi que les Maisons de I'emploi
comme des organismes supports potentiels d'actions complémentaires dinsertion socioprofessionnelle des
bénéficiaires du RSA.

La circulaire DGEFP du 8 juin 2009 relative aux modalités de financement de lactivité des PLIE au titre des
programmes FSE 2007-2013 réaffirme le réle des PLIE et consacre leur place dans la déclinaison nationale des
politiques européenne d'inclusion sodale : « Elément clé du maillage territorial des politiques de V'inclusion, les PLIE
constituent un outil de proximité au service des actifs durablement exclus du marché du travail. Leur objet est de
mobiliser et de renforcer I'ensemble des moyens concourant a 'accompagnement de ces publics, via la mise en
ceuvre de parcours vers I'emploi adaptés a chaque situation individuelle. Les PLIE apparaissent en tant que tel dans le
Programme Opérationnel national du Fonds Social Européen « Compétitivité régionale et emploi ».

2. LE TERRITOIRE D'INTERVENTION DU PLIE CEUR D'HERAULT

Le territoire d'intervention du PLIE Coeur d'Hérault est le territoire des trois communautés de communes fondatrices
du PLIE a savoir la Communauté de communes du Clermontais, la Communauté de commune du Lodévois et Larzac
et la Communauté de communes Vallée de I'Hérauit, constituant le Pays Coeur d'Hérault. Il est entendu par
dérogation des instances du PLIE que la commune de St Félix de Lodez est partie intégrante du PLIE au 1*¥ janvier
2012 puisqu'elle intégrera le territoire de la Communauté de communes du Clermontais a compter du 1% janvier
2013. Le territoire du PLIE Coeur d’Hérault couvre 77 communes.

Maison de I'Empiol du Pays Coeur d’Hérault — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
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3. LE DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Ce diagnostic territorial sinscrit dans un contexte international de crise économique et sociale qui accroit les constats
relatifs 3 la situation des personnes les plus fragilisées sur le marché du travail. Ce diagnostic s'appuie sur les travaux
de l'observatoire de la Maison de I'emploi qui a élaboré des chiffres clés « Emploi-Insertion » sur la base des données
fournies par I'INSEE, la DIRECCTE L-R, Péle emploi, la CAF,... . Il se veut synthétique et n‘est qu'une photographie a
un instant donné et en fonction de la source et de la date des données fournies.

Le PLIE constitue & lui seul un projet de territoire et doit &tre une réponse aux enjeux démographiques, sociaux et
économiques d’'un bassin de vie ou bassin d’emploi, il sinscrit donc par définition dans une démarche de
développement durable.

3.1 Le Territoire :
« 1277 Km2 soit 1/5*™ du Département
s 77 communes, 3 communautés de communes
«  Un territoire qui s'étend de I'espace périurbain de Montpellier au milieu rural « isolé » du Larzac méridional
«  Un environnement naturel et une richesse patrimoniale exceptionnels
«  Un territoire traversé par deux autoroutes (A75 et A750) mais a lintérieur duquel il reste difficile de se
déplacer sans véhicule personnel |

Des enjeux de territoire:
» Protéger |'environnement
» Sauvegarder et mettre en valeur le patrimoine
»  Favoriser un développement durable
» Faciliter la mobilité géographique

3.2 Les caractéristiques de la population :
e 69.277 habitants en 2011, + 25 % depui§ 1999
«  Une arrivée de nouvelles populations mais aussi une natalité élevée
»  Concentration dans et autour des bourgs centre ; Gignac, Clermont Hérault, Lodéve
e 25% de la population a plus de 60 ans
»  20% de la population a moins de 15 ans
»  Des couples avec enfants
»  Des familles monoparentales (+35% en 10 ans)

Des enjeux sociodémographiques importants:
» Faciliter 'accés au logement
» Répondre aux besoins de services a la personne

Maison de FEmploi du Pays Cosur d’Hérault — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35

6



3.3 Les revenus et la précarité :
» 6 foyers fiscaux sur 10 étaient non imposables en 2010
+ Un revenu annuel moyen de 18.630 € inférieur de 10,3% par rapport au département
» 11.718 allocataires et ayants droits CAF sont en dessous du seuil de bas revenu de 956 €/mois,
soit 17% de la population, +6% en 1 an
- 8.243 personnes dépendantes des minimas sociaux (RSA, AAH, ASI), 2.815 allocataires du RSA (CAF et MSA),
+ 9,2 % en 1 an et 1.063 allocataires de 'AAH début 2011

Des enjeux de cohésion sociale territoriale:
> Lutter contre I'exclusion
» Eviter la paupérisation et la marginalisation de certains publics

3.4 Le chémage (au sens du recensement de la population):
+ Taux de chdmage début 2011: 13,8 % contre 15,1% dans le département et 11,1% en France
»  55% des chGmeurs sont des femmes
» Un taux de chémage des jeunes de 31,2% contre 23% en France
» 1,700 jeunes suivis par la Mission Locale Jeunes
¢ Un taux de chémage des plus de 55 ans de 10,6% (8,3 % en France)

3.5 La demande d’emploi (données Péle emploi et DIRECCTE L-R)
«  6.259 personnes inscrites a PGle emploi, +5,9 % sur 1 an
» 2.305 personnes inscrites depuis plus d'1 an, +10,1%
« 3.195 femmes, +19,6% .
» 1.181 personnes de + de 50 ans, +29,5%
»  57% des personnes inscrites ont un niveau de formation initiale inférieur ou égal au BEP/CAP

Des enjeux prioritaires concernant le public :
» Les femmes

Les jeunes

Les plus de 50 ans

Le chémage de longue durée

vV V V V

La formation et la qualification

3.6 Le tissu économique (données INSEE —répertoire SIRENE) :
«  Plus de 9.000 établissements au 01/01/11, +7,6 % sur 1 an
»  Dans I'Agriculture mais avec une baisse continue et dans I'économie « présentielle » (administration +15%,
construction +14,9%, services +12%, santé +9,8%, commerce +9,3%...)
«  78,2% des établissements n‘ont pas de salarié et prés de 88% en ont moins de 10

Maison de I'Emplol du Pays Cosur d’'Hérault — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35

plie@emploi-coeur-herault.fr - www.emploi-coeur-herault.fr
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3.7 Les emplois :

Prés de 18.000 emplois sur le territoire, +26% depuis 1999

Répartis dans I'Administration Publique (20%), Commerce (15%), Santé/Social (10%)
25% d'emplois non salariés (agriculture, commerce, construction)

24% des emplois sont a temps partiel (20% dans le département)

15% d'indépendants,

une prépondérance des contrats précaires (CDD et contrats aidés)

Une baisse de 20% des offres collectées par PSle emploi sur 1 an

Une Comparaison offre/demande d’emploi en 2011:

DEMANDE OFFRE

Services & la personne et a la collectivité
(18%)

Commerce, vente, GD (14%)

Support a I'entreprise (11%)

Construction, batiment et travaux publics

« Services a la personne et a la collectivité
(18%)

« Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs,
animation (15%)

(10%) « Commerce, vente, GD (15%)
Transport et logistique (7%) « Santé (10%)

« Agriculture (10%)

(source Pdle emploi données 2011, traitement MDE « Top 5 »- famille de métiers)

3.8 Des conditions d’emploi qui évoluent :

Une instabilité constante du marché du travail

Une volatilité de 'emploi (des contrats courts et/ou peu dheures de travail)
Une saisonnalité relativement forte

Le besoin de recourir a la pluriactivité

La création d'activité comme moyen de créer son propre emploi

La nécessité d'une « employabilité interactive »

4. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU PLIE CEEUR D'HERAULT

4.1 La Structure support du PLIE :

L’Association Maison de Femploi du Pays Coeur d’Hérault est la structure support du PLIE Coeur d’Hérault. Elle assure
la responsabilité financiére et juridique de tous les engagements du PLIE. Le PLIE constitue un dispositif de la Maison
de Femploi tout en gardant son autonomie de fonctionnement garantie par les statuts de la Maison de Femploi. Une
dichotomie de gestion a été mise en place (comptabilité analytique,...).

Maison de VEmplol du Pays Cosur d’Hérault — Dispositif PLIE
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 99 91 00 72 Fax : 04 67 88 65 35
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4.2 La gouvernance du PLIE :
4.2.1 L Instance décisionnelle :
L'organe de décision du PLIE est ie Comité de piiotage. Ii est constitué des mémes membres que ie Conseil
d’administration de la Maison de I'emploi. Il peut associer a ses travaux toute personnalité morale ou physique qui lui
semble bon de consulter. S'il se réunit concomitamment au Conseil d’administration de la Maison de I'emploi, il est
convoqué selon un ordre du jour séparé. 1l se réunit au moins et donne lieu a un procés verbal spécifique. Ii peut étre
consulté par voie écrite. Le Comité de pilotage du PLIE est coprésidé par le Président de la Maison de I'emploi et le
Sous-préfet de Lodéve ou son représentant. Il assure le pilotage stratégique et politique du dispositif.
Le Comité de pilotage a pour réle de :

définir les objectifs et les priorités du plan d’actions du PLIE,

fixer les orientations quant aux publics, aux axes et activités prioritaires de programmation du plan d'action,

valider le plan de financement global et annuel,

veiller a la mobilisation des moyens nécessaires pour la bonne réalisation du plan,

organiser et assurer le suivi et I'évaluation de I'ensemble du dispositif,

définir le mandat donné au comité opérationnel chargé de la coordination de la mise en ceuvre du plan et la

commission de validation des parcours,

valider la programmation et les procédures d'Appel a projets,

examiner et valider les rapports d'activité

4.2.2 LInstance technique :

Le Comité de pilotage s'appuie sur les travaux d'un Comité Opérationnel Technique (COT) qui est I'instance qui anime
la plateforme territoriale que constitue le PLIE, au sein de laquelle :
se formulent les propositions a partir des besoins du territoire (qui seront ensuite soumises au Comité de
pilotage)
s'élaborent les projets
sont suivies et évaluées les actions

Le COT a un rdle consultatif, il est force de propositions auprés du Comité de pilotage. Il se réunit autant que de
besoin préalablement a la tenue des réunions du Comité de pilotage. Il est animé par la Direction du PLIE et/ou le(a)
chargé(e) de mission Ingénierie/Animation. Il est composé par des représentants techniques des structures membres
du Comité de pilotage et partenaires associés au PLIE (DIRECCTE UT34, Pdle emploi, Mission Locale Jeunes, les
agents de développement économiques des Communautés de communes,...). Si besoin, ce comité peut mettre en

place des groupes de travail ad hoc.

Malson de 'Emplol du Pays Coeur d’Hérault ~ Dispositif PLIE
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4.2.3 Linstance de gestion des parcours :

La Commission d’Intégration et de Veille des Parcours (CIVP), a pour missions :
de valider les entrées et les sorties du PLIE
de contribuer a la construction des parcours des participants
de suivre ces parcours
d'instruire et valider les demandes de cofinancement du fonds d’aide a 'accompagnement vers I'emploi
de permettre la circulation de linformation au sein du réseau de partenaires
de repérer les besoins des publics et du territoire

La CIVP se réunit a minima une fois toutes les trois semaines. Elle est composée des référents prescripteurs
mandatés par les structures associés au PLIE (Agence Départementale de la Solidarité, CCAS des bourgs centres,
Mission Llocale Jeunes, Agence Pdle Emploi de Clermont I'Hérault-Lodéve, Cap Emploi), les référents
accompagnateurs mandatés par les personnes morales conventionnées par le PLIE, le Service Insertion RSA du
Conseil général dont dépend le territoire du PLIE. Elle est animée par la Direction et/ou le(a) chargé(e) de mission
suivi de parcours. Elle peut associer & ses travaux, dans le cadre de sa fonction de veille, tout partenaire qu'il lui

semble bon de consulter.

4.3 La Cellule d’Animation et de Gestion :

Elle est placée sous l'autorité hiérarchique du Président et de la Direction de la structure porteuse du PLIE. Les
missions qui lui sont confiées visent a répondre aux exigences d’animation et de gestion du dispositif PLIE notamment
dans le cadre des instances techniques (COT et CIVP) et peuvent étre réparties de la maniére suivante:

v Direction et Animation :
pilotage opérationnel du programme
animation du réseau des opérateurs
articulation des moyens
suivi de l'exécution et évaluation
animation du partenariat
communication

v Coordination et gestion des parcours :
gestion des participants,
coordination des référents de parcours,
gestion des entrées et des sorties.
suivi des conventions, des bénéficiaires et des opérateurs divers

Malson de FEmplol du Pays Cosur d'Hérault — Dispositif PLIE
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10



v Ingénierie financiére et de projet, relation avec les employeurs, Gestion administrative et financiere interne et
en lien avec I'organisme intermédiaire pivot du FSE chargé de gérer I'enveloppe financiére FSE du PLIE. Dans
le cadre de ces missions, la Cellule d’Animation et de Gestion :

formalise les propositions pour le Comité de pilotage et veille a la mise en ceuvre des décisions du Comité
de pilotage

assure I'animation globale du dispositif et notamment les instances d‘animations du PLIE

informe le Comité de pilotage des problématiques rencontrées par les opérateurs de terrain pour
permettre d’orienter au mieux I'action du PLIE

élabore les procédures de suivi de la réalisation des objectifs du dispositif

s'assure de la tracabilité des parcours des participants

assure la gestion administrative et financiére du PLIE en mettant en ceuvre la piste d'audit suffisante, le
Contrble de Service Fait, et le Contrdle Qualité Gestion conformément a la réglementation en vigueur,au
travers de l'organisme intermédiaire pivot du FSE chargé de gérer I'enveloppe financiére FSE du PLIE
assure le lien avec tous les acteurs locaux concernés (opérateurs du PLIE, acteurs économiques, etc.)

5. LES PUBLICS ELIGIBLES AU PLIE

Le PLIE s’adresse aux personnes en grande difficulté d’insertion sociale et professionnelle confrontées a une mise a
l'écart du marché de I'emploi liée 3 différents facteurs : qualification inadaptée, age, logement, santé, mobilité,
marginalisation, etc.
Les critéres d'éligibilité au PLIE sont les suivants :
résider sur le territoire d'intervention du PLIE tel que défini au point 2
et,
étre bénéficiaire du RSA
étre demandeur d’emploi de longue durée (12 mois d'inscription a POLE EMPLOI dans les 18 derniers mois)
ou présenter une longue période d'inactivité avant méme d'étre inscrit comme demandeur d’emploi
étre jeune de 18 a 26 ans sans ou a faible niveau de qualification ou en situation d'échec
étre reconnu travailleur handicapé

Le PLIE prendra en charge prioritairement les personnes en situation d'exdusion durable du marché de I'emploi. II
pourra intégrer en parcours des demandeurs d'emploi parfois qualifiés mais rencontrant un cumul de difficultés
professionnelles et/ou sociales, et par conséquent, exposés, au chdmage de longue durée, a l'exclusion du marché du
travail et pouvant présenter des risques de marginalisation.

L'intégration en parcours PLIE sera conditionnée par lexistence d'éléments objectifs (notamment mais non
exclusivement, une durée trés longue du chdmage) attestant d‘une difficulté particuliére a s'insérer dans 'emploi.
L'appréciation de la situation des personnes et la validation finale de l'intégration seront du ressort de la Commission
d'Intégration et de Veille des Parcours (CIVP).

L'éligibilité du public s'apprécie a son entrée dans le dispositif et vaut pour toute la durée de son parcours.

Les personnes intégrées officialiseront leur volonté de s'engager dans une logique de parcours par la signature d’un

engagement individuel.
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6. LA DUREE DU PROTOCOLE D’ACCORD

Les dispositions du présent protocole sont établies pour une durée de quatre ans, soit du 1 janvier 2012 au 31
décembre 2015. Cette durée peut étre prorogée a tout moment sur décision du Comité de pilotage par voie

d’avenant.

7. LES AXES STRATEGIQUES DU PLIE CEUR D'HERAULT
Pour la période 2012-2015, le PLIE s'attachera & mettre en ceuvre les objectifs stratégiques suivants :

7.1  Optimiser et sécuriser les parcours d’insertion et organiser des parcours globaux individualisés :
- Favoriser le repérage et I'analyse des besoins des publics ciblés par les prescripteurs,
- Développer des actions d’accueil, de mobilisation, de bilan de positionnement,
- Assurer un accompagnement renforcé vers et dans 'emploi par des référents uniques de parcours sur du multi-
statut

7.2  Mettre en place les conditions d’'une meilleure synergie partenariale :
Améliorer la lisibilité de I'offre d'insertion socioprofessionnelie sur le territoire
Proposer et faire vivre des outils de communication entre partenaires (site internet, outil intranet, répertoire
de l'offre d'insertion socioprofessionnelle et de I'offre de formation,...)
Créer des liens entre les différents réseaux d'acteurs de linsertion soclale et professionnelle
Organiser des espaces d’échanges d'information et d’expérience (forum, groupes de travail thématiques, ...)

7.3  Développer une offre d'insertion socioprofessionnelle complémentaire :
Favoriser l'articulation avec les actions de droit commun
Assurer un maillage territorial de Foffre d'insertion socioprofessionnelle
Garantir un service dingénierie de projets a destination des partenaires pour répondre aux besoins de
réactivité vis-a-vis de la situation des publics

7.4  Aide a la mobilité:
Prendre en compte la spécificité rurale du territoire et favoriser la mobilité des personnes les plus en
difficuité, en I'absence de toute autre offre de service public de transport.

7.5 Favoriser la formation des publics en parcours :
Inciter le public a se former : préparation concours, cofinancement de formation en complémentarité avec le
droit commun
Favoriser 'émergence de formations répondant aux besoins du temitoire, notamment sur les savoirs de base,
la remise & niveau et le Frangais Langue Etrangére (FLE)

Maison de FEmplel du Pays Cosur d’Hérault — Dispositif PLIE
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7.6

7.7

7.8

7.9

Faciliter I'accés aux technologies de V'information et de la communication :

+ Rendre accessibles les outils multimédias, en favorisant localement la mise en ceuvre de formations spécifiques

Développer et diversifier I'offre d'insertion par I'activité économique :
Proposer une offre constante et conséquente, de chantiers d‘insertion, pour développer I'employabilité des
publics, dans des activités attractives et formatrices, qui favorisent 'accés au marché local de 'emploi.
Favoriser Implantation sur le territoire de structures d'insertion par l'activité économique

Développer la rencontre avec le monde économique :
Anticiper les besoins de main d'ceuvre du territoire via la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
Territoriale (GPEC-T) mise en place par la Maison de I'emploi
Proposer une offre de services mutualisée aux entreprises du territoire :
o Sur le champ de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)
o Informer sur les dispositifs emploi insertion existants,
o Favoriser la mise en relation du public en parcours avec les entreprises, notamment via les clauses
sociales dans les marchés publics
Sensibiliser les intervenants de l'insertion socioprofessionnelle au monde de 'entreprise
Favoriser la rencontre entre les entreprises et le public en parcours PLIE lors des événements
emploi/formation/insertion/découverte des métiers organisés par la Maison de 'emploi
S'appuyer sur les réseaux d'entreprises

Les actions du dispositif PLIE cibleront les principaux secteurs d’activités suivants :

Le Batiment et Travaux Publics

L'Agriculture, la viticuiture

L'environnement (Gestion et valorisation des déchets, Energies renouvelables)

Le transport et la logistique

L'Economie présentielle (services aux particuliers, commerce et artisanat)

La santé et le médico-social

Le Tourisme (métiers de I'accueil, de I'hbtellerie et de la restauration, animation sportive et de loisirs)

D'autres secteurs d'activité en développement pourront étre investis a travers des structures relevant de I'IAE et/ou

de I'Economie sociale.

7.10 Des priorités transversales :

Par ailleurs, chaque action mise en place au travers du PLIE devra s‘attacher a prendre en compte les priorités

transversales suivantes :

Egalité femmes/hommes
Egalité des chances

Intégration des personnes handicapées

Maison de FEmploi du Pays Cosur d’Hérault — Dispositif PLIE
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Vieillissement actif
Innovation
Développement durable

8. LES OBJECTIFS DU PLIE C(EUR D’HERAULT

Le PLIE reprendra tous les participants inscrits en parcours au 31 décembre 2011 dans le cadre du précédent
protocole.

Le PLIE intégrera au minimum 480 personnes sur la durée du présent protocole, soit une moyenne de 120
personnes par an. Il veillera a assurer un certain équilibre entre les types de publics intégrés, en adéquation avec les
caractéristiques du territoire.

Le PLIE devra permettre le retour a Femploi ou I'accés a une formation qualifiante de 140 personnes en quatre ans,
soit une moyenne de 35 personnes par an.

Est considérée comme une sortie positive du PLIE :
Tout contrat de travail a durée indéterminée ou tout contrat a durée déterminée de plus 6 mois consécutifs
attestés y compris les contrats aidés hors ACI (Chantiers d'insertion)
Toute formation dipldmante ou qualifiante
Toute création d’activité exception faite des auto-entrepreneurs pour lesquels les instances du PLIE valideront
les sorties positives au cas par cas

Ces objectifs quantitatifs pourront étre modifiés par Ie' Comité de Pilotage, sur proposition de la Commission
d'Intégration et de Veille du Parcours et avis du Comité Opérationnel technique ou en fonction de I'évolution des
objectifs fixés par les financeurs du dispositif.

9. LES FINANCEMENTS DU PLIE CEUR D'HERAULT

Afin de répondre aux objectifs du présent protocole, le PLIE met en place un plan d'actions pluriannuel pour lequel il
confie 3 des opérateurs spécialisés la mise en ceuvre des actions dinsertion. Il peut aussi étre amené, selon un
principe de subsidiarité, a porter lui-méme un certain nombre d‘actions. Pour ce faire le PLIE se dote des moyens
financiers nécessaires a Ia mise en ceuvre de ses plans d'actions et de son fonctionnement.

9.1 Le Fonds Social Européen
Dans le cadre de l'axe 3 «renforcer la cohésion sociale, favoriser lindusion sociale et lutter contre les
discriminations », mesure 2.1 du Programme Opérationnel FSE « Compétitivité Régionale et Emploi » pour la période
2007-2013, le PLIE bénéficie des financements européens. L'enveloppe globale du FSE allouée pour la période 2011-

! L es contrats aidés :

- Le Contrat Unique d'Insertion - Contrat d'’Accompagnement dans 'Emploi (CUI-CAE) est considéré comme une étape de parcours pendant 6
mois. Au-dela de celte période, les instances du PLIE décident, au cas par cas, si une sortie 3 'emploi peut éire effectuée ou si 'on décide de
prolonger le parcours du participant, avec son accord, et selon la nature de l'emploi (qualification, durée, amplitude supérieure & 24 heures
hebdomadaires....), les caractéristiques du participant (age...) et ses perspectives professionnelles.

Maison de YEmplol du Pays Caeur d’Hérault — Dispositif PLIE
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2013 au PLIE Coeur d'Hérault est gérée par l'organisme intermédiaire pivot AGIPLIE 34 auquel adhére la Maison de
I'emploi du Pays Coeur d’Hérault en tant que structure support du PLIE. Le PLIE sollicitera les fonds européens du FSE
dans le cadre du programme opérationnel 2014-2020 en cours d'élaboration. Le FSE intervient selon la disponibilité
des crédits en additionnalité des cofinancements nationaux.

Le Comité de pilotage du PLIE décide de la répartition des financements du FSE par action sur la période considérée
dans le respect des régles d'éligibilité liées a ces financements.

9.2 L'Etat
L'’Etat intervient de maniére indirecte dans le financement de la programmation du PLIE Coeur d'Hérault en prenant
en charge,” dans les conditions en vigueur, les aides aux contrats CUI-CAE des participants PLIE aux chantiers
d'insertion. 1l intervient également dans le soutien de I'activité des structures d'insertion par V'activité économique qui
sont amenées a étre bénéficiaires (opérateurs) du PLIE.

9.3 Le Consell général de I'Hérault
Le Conseil général de I'Hérault finance le PLIE dans le cadre du programme départemental d'insertion. Il alloue par
voie de convention et sous réserve de la délibération de son assemblée, une enveloppe globale annuelle d’un
montant de 180.000 €. Le Comité de pilotage du PLIE décide de la répartition annuelle des financements du Conseil
général par action. '

Le Conseil général de I'Hérault peut étre amené a financer des actions spécifiques au travers du PLIE.

9.4 Les Communautés de communes
En tant que structure fondatrice du PLIE, la Communauté de communes du Clermontais, la Communauté de
communes du Lodévois et Larzac et la Communauté de communes Vallée de I'Hérault apportent, sous réserve de la
délibération de leur assemblée, une participation financiére annuelle de 1,50 euros par habitant.
Une convention sera établie entre le PLIE et chaque communauté de communes afin d'établir les modalités de
paiement de cette participation.

9.5 Autres financements
Les communes du territoire interviennent indirectement dans le financement des actions du PLIE notamment
lorsqu’elles sont amenées a proposer un support de chantier d'insertion (batiment communal). Dans ce cas, elles
prennent en charge les compléments de salaires des salariés en CUI-CAE, le colit des matériaux de construction et

certains frais annexes. Une convention tripartie est alors passée entre la Commune, I'opérateur et le PLIE.

Le PLIE se réserve le droit de solliciter tous financements complémentaires auxquels il aura I'opportunité de faire
appel en fonction de sa programmation d'actions.

Le PLIE peut-étre amené a valoriser 'ensemble des financements indirects qui ont servi & la mise en ceuvre de sa
programmation notamment comme contrepartie aux financements européens.
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10. EVALUATION

Outre I'évaluation en continue mise en place action par action, le PLIE établira des modalités d’évaluation globale a mi
parcours du présent protocole (fin 2013/début 2014) et a son issue (fin 2015/début 2016). Par ailleurs, le PLIE mettra

en ceuvre tous les moyens nécessaires pour répondre aux exigences des processus d'évaluation mis en place par les

financeurs.

Fait a Lodéve,
Le..reeerreeeeees

Pour I'Etat,
Monsieur Christian RICARDO,
Sous-préfet de Lodéve

Pour la Communauté de Communes
du Clermontais,

Monsieur Alain CAZORLA,

Président

Pour la Communauté de Communes
Vallée de 'Hérault,

Monsieur Louis VILLARET,

Président

Pour le Conseil Général de I'Hérault,

Monsieur André VEZINHET,
Président, Député de 'Hérault

Pour la Communauté de Communes

du Lodévois et Larzac,

Madame Marie-Christine BOUSQUET,

Présidente

Pour la Maison de 'Emploi du
Pays Coeur d'Hérault,
Monsieur Fréderic ROIG,
Président
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COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L' EMPLOI

PAYS COEUR D'HERAULY

CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION FINANCIERE ANNUELLE DES COMMUNAUTES DE
COMMUNES AU PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI
DU PAYS CEUR D’'HERAULT

Entre,

La Maison de l'emploi du Pays Coeur d'Hérault, 1 Rue de la Sous-préfecture 34700 LODEVE, structure support
juridique du PLIE du Pays Coeur d’'Hérault, représentée par son Président, Frédéric ROIG

Ci-aprés dénommeée la « Maison de I'emploi »,

Et,

La Communauté de communes Vallée de I'Hérault, Parc Camalcé 34150 GIGNAC, représentée par son Président Louis
VILLARET,

Ci-aprés dénommée la « Communauté de communes »,
Vu la participation de la Communauté de communes au Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi du Pays Coeur d'Hérault
depuis 2003,

Vu l'adhésion de la Communauté de communes a VAssociation Maison de {'emploi du Pays Coeur d’Hérault, structure
juridique support du PLIE du Pays Coeur d’'Hérault depuis 2007,

Vu la délibération du Comité de pilotage du PLIE du Pays Caeur d’Hérauit en date du 24 avril 2012,

Vu le protocole d'accord du PLIE du Pays Coeur d’Hérault pour la période 2012-2015,
Il est convenu ce qui suit,

Article 1 Objet :

Cette convention a pour objet de fixer les modalités de participation financiére annuelle des Communautés de
communes au PLIE du Pays Coeur d’Hérault conformément aux dispositions du protocole d’accord du PLIE pour la
période 2012-2015.

Article 2 Durée :

Cette convention & une durée de quatre ans, soit du 1% janvier 2012 au 31 décembre 2015. Elle peut donner lieu a
un avenant au cours de sa période de validité.
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Article 3 Participation financiére :

Conformément aux termes du protocole d'accord 2012-2015, la participation financiére annuelle des Communautés
de communes au PLIE du Pays Coeur d’Hérault s'établit a 1,50 € par habitant et par an.

Pour I'année 2012, la participation financiére annuelle de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'établit
donca:
33.723 habitants x 1,50 € = 50.584,50 €

La population faisant foi est la population légale au sens de 'INSEE en vigueur au 1% janvier de I'année 2012 (cf.
annexe). Pour les années suivantes, la Maison de V'emploi transmettra, s'il y a lieu, a la Communauté de communes la
population légale en vigueur mise a jour au 1% janvier de I'année concernée. La population légale par Communauté
de communes prendra en compte les évolutions éventuelles du territoire des Communauté de communes d’'une
année sur lautre.

Article 4 : Modalités de paiement :

Pour I'année 2012, la signature de la présente convention vaut déclenchement du paiement de sa participation par la
Communauté de communes.

Pour les années suivantes, la Maison de I'emploi adressera chaque année a la Communauté de communes et ce avant
la fin du mois de février : i
- Un coutrier de demande de paiement de la participation annuelle accompagné de la population légale sur la
base de laquelle le montant de la participation a été établi,
- La programmation annuelle prévisionnelle des actions du PLIE pour I'année concernée,
- La maquette financiére annuelle de la programmation prévisionnelle des actions du PLIE faisant apparaitre la
participation des Communautés de communes
- UnRIB

La Communauté de communes s'engage a verser la participation annuelle sollicitée, sous réserve de I'approbation de
son budget, en une seule fois et dans un délai maximum ne pouvant excéder le 30 juin de I'année considérée. La
participation de ia Communauté de communes venant en cofinancement national de projets présentés au concours
financier du Fonds Social Européen (FSE), la Communauté de communes pourra étre amenée a attester le versement
de sa participation annuelle au PLIE.

Par ailleurs, la Maison de I'emploi s'engage a transmettre a la Communauté de communes le rapport d'activités et les
comptes de I'exercice écoulé suite a leurs approbations par les instances de la Maison de I'emploi. Elle s'engage a
transmettre & la Communauté de communes tout document nécessaire au controle de la dépense publique.

Article 5 Contentieux

Tout contentieux relatif a la présente convention reléve du tribunal administratif de Montpellier.

Fait a Lodéve (en deux exemplaires)

Pour la Communauté de communes, Pour la Maison de I'emploi du Pays Coeur d'Hérault,

A i r-herault.fr
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 67 88 24 13 Fax : 04 67 88 21 16
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eUEMploi CMMMRAUTE D8 COMUUNES PLAN LOCAL POUR LINSERTION ET L'EMPLOI

PAYS COEUR D'HERAULT

-AVENANT N°1 A LA CONVENTION DU 27/07/09-

CONVENTION RELATIVE A LA CREATION D’UN FONDS DE TRESORERIE ET DE
GARANTIE REMBOURSABLE AU PROFIT DU DISPOSITIF DE
PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI DU PAYS C(EUR D'HERAULT

Entre,

La Maison de 'emploi du Pays Caeur d’'Hérault, structure porteuse du dispositif PLIE du Pays Coeur d'Hérault, 1 rue de
la Sous-préfecture 34700 LODEVE, représentée par son Président Frédéric ROIG,

ci-aprés dénommeée la « Maison de I'emploi »,

Et,

La Communauté de communes Valiée de I'Hérault, Parc Camalcé 34150 GIGNAC, représentée par son Président Louis
VILLARET,

ci-aprés dénommée la « Communauté de communes »,

1l est convenu ce qui suit valant avenant a la convention citée en objet,

1. Durée:

La durée de la convention initiale est prorogée jusqu'au 31/12/201S5, date a laquelle la Maison de I'emploi aura di
reverser la part du fonds de trésorerie allouée par chaque Communauté de communes selon les modalités prévues a
I'article 4 de la convention.

2. Détermination des parts :

Au regard du critére du nombre dhabitants établi initialement 3 Faide du tableau de recensement de la population
annexé a la convention, les parts de chaque Communauté de communes dans le fonds de trésorerie et de garantie
étaient constituées comme suit :

- Communautés de communes du Clermontais 31,80% soit 42.120 €
- Communautés de communes du Lodévois et Larzac 20,79 % soit 27.536 €
- Communautés de communes de la Valiée de I'Hérault 47,41 % soit 62.782 €

Soit un total de 100% soit 132.438 €

A compter du 1% janvier 2012, la part de chaque Communauté de communes dans le fonds de trésorerie et de
garantie est ramenée de maniére égale, soit 1/3 chacune, soit 33,33% chacune.

Du fait de cette nouvelle répartition des parts, un différentiel apparait avec la répartition initiale qui se traduit par un
complément de contribution pour certaines communautés de communes et un trop pergu pour d'autres.

o e heraultfr
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Le tableau ci-dessous fait état du montant de la part initiale, du montant de la nouvelle part de chaque Communauté
de communes et du différentiel entre part initiale et part nouvelle : ~

cC Part initiale Part nouvelle Différentiel
CC Clermontais 42.120 € 44.146 € -2.026 €
CC Lodévois et Larzac 27.536 € 44,146 € -16.610 €
CC Vallée de 'Hérauflt 62.782 € 44.146 € +18.636 €
TOTAL 132.438 € 132.438 € 0

Un différentiel négatif constitue un besoin de contribution complémentaire a la charge de la Communauté de

communes concernée.

Un différentiel positif constitue un « trop-pergu » de contribution devant donner lieu @ un remboursement de la
Communauté de communes concernée.

3. Modalités de rééquilibrage des parts :

La Maison de I'emploi est chargée du recouvrement des contributions complémentaires dues et du remboursement

des trop-pergus.

Une fois percue la contribution complémentaire des autres Communautés de communes, la Maison de I'emploi
s'engage a verser a la Communauté de communes Vallée de I'Hérault la somme de 18.636 € et ce avant le

31/10/2012.

Les autres termes de la convention initiale restent inchangés.

Fait a.....ccvevenee
Le

wenenen(@N deux exemplaires),

Pour la Communauté de communes,

maison i@emploi-co

w B

Pour la Maison de I'emploi,

aisondelemploi@emploi-coeur-herault.fr
1 rue de la Sous-préfecture — 34700 LODEVE Tél. : 04 67 88 24 13 Fax : 04 67 88 21 16




