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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 mai 2014
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CONVENTION D'ADHESION A LA MISSION REMPLACEMENT

DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'HERAULT

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s’est réuni ce jour, lundi 26
mai 2014 a 18h00 2 la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président de
la communauté de communes.

Etaient présents ou
représentés :

Procurations :

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, M. Maurice DEJEAN, M. René GOMEZ,
M. Gérard CABELLO, M. Claude CARCELLER, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, Mme Agnés
CONSTANT, M. Jean-Pierre BERTOLINI, Madame Chantal COMBACAL, Monsieur Christian VILOING, Madame
Béatrice WILLOQUAUX, Monsieur Grégory BRO, Madame Viviane RUIZ, Monsieur Max ROUSSEL, Monsieur
Bernard SALLES, Mme Nicole MORERE, M. Bernard GOUZIN, M. Philippe MACHETEL, Madame Evelyne GELLY,
Madame Michéle LAGACHERIE, Madame Lucie TENA, Monsieur Jean-Luc DARMANIN, Mme Anne-Marie BIZEUL,
Madame Isabelle ALIAGA, Madame Marie-Hélene SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Francois
SOTO, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Monsieur Patrick LAMBOLEZ, Madame Béatrice NEGRIER, Madame
Marie-Francoise NACHEZ -M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Mme Monique FLORES
suppléant de M. Jean-Claude MARC, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON

Madame Amélie MATEO 4 Madame Marie-Hélene SANCHEZ, Madame Véronique NEIL 2 Mme Agnés
CONSTANT, Monsieur Jean-Claude CROS a M. Jean-Pierre BERTOLINI, Monsieur Marcel CHRISTOL a Monsieur
Jean-Frangois SOTO, Madame Edwige GENIEYS & Monsieur Patrick LAMBOLEZ, M. David CABLAT a Madame

Michéle LAGACHERIE, Monsieur Christophe GAUX 4 Monsieur Max ROUSSEL

Excusés : M. Daniel REQUIRAND, Monsieur Alexis PESCHER
Absents : Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Mme Florence QUINONERO
Quorum : 25 Présencs : 37 Votants : 44 Pour 44

Contre 0

IAbstention 0

Agissant conformément aux dispositions des articles du Code général des collectivités territoriales et en
particulier ses articles L 52 14-1

Agissant conformément aux dispositions de son reglement intérieur.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 25,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Hérault (CDG 34)
dispose d'une mission « remplacement » dont la définition méme est de mettre a disposition des
collectivités et établissements publics du département des agents pour assurer des missions
temporaires,

Considérant que le CDG 34 demande 3 la collectivité territoriale ou I'établissement public, pour assurer
cette mission, en sus du remboursement des traitements et des charges patronales s’attachant a la
mission, une participation forfaitaire, de 6 % sur la totalité des sommes engagées, correspondant aux
frais de gestion.

Considérant que la collectivité territoriale ou I'établissement public doit, dans certains cas, faire face
rapidement a des remplacements de personnels,

Considérant que la collectivité territoriale ou I'établissement public n'a pas toujours I'opportunité de
recruter directement les personnes qualifiées,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de 'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE
a I'unanimité des suffrages exprimés,

- de recourir au service remplacement du CDG 34 chaque fois que cela est nécessaire, afin de
respecter le maintien du service public ;

- d'approuver la convention d’adhésion a la mission remplacement du CDG 34 ;

- d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention d'adhésion ci-annexée, ainsi que toutes
pieces de nature administrative, technique ou financiére, nécessaires a I'exécution de la présente
delibération.

[Transmission au Reprasentant de I'Frar

N 1016 le 27/05/2014

Publication le 27/05/2014

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, le 27/05/2014

Identifiant de 'acte : 034-243400694-20140526-Imc167530-DE-1-1

Le Président de la communauté de communes
Signé : Louis VILLARET
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE L'HERAULT

Convention d’adhésion a la mission remplacement du centre de gestion de la
fonction publique territoriale de I’'Hérault

ENTRE

la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT représenté par son Président
Monsieur Louis VILLARET diiment habilité par délibération de I'assemblée délibérante en
date du v,

ET

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Hérault (CDG 34) représenté par
son Président, Robert TROPEANO dGment habilité par délibération du Conseil
d’administration en date du 19 avril 2013,

Il est préalablement exposé :

Vu la loi n°84-53 modifiée du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale qui dispose dans son article 25 que « Les centres de gestion
peuvent assurer toute tdche administrative concernant les agents des collectivités et
établissements, & la demande de ces collectivités et établissements.

lls peuvent mettre des agents & disposition des collectivités et établissements qui le
demandent en vue d’assurer le remplacement d’agents momentanément indisponibles ou
d’assurer des missions temporaires ou en cas de vacance d’un emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu. lls peuvent également mettre des fonctionnaires & disposition des
collectivités et établissements en vue de les affecter a des missions permanentes & temps
complet ou non complet. »

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La mission remplacement du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
I"Hérault (CDG 34) a pour objectif de pallier ponctuellement les absences de personnel d’une
collectivité territoriale ou d’un établissement public en mettant a leur disposition des agents
qualifiés pour une durée déterminée.
Les collectivités territoriales ou établissements publics peuvent faire appel & la mission
remplacement du CDG 34 lorsqu'elles sont confrontées & I'une des situations suivantes :

- le remplacement d’'un agent a temps complet, & temps non complet ou 3 temps
partiel, momentanément indisponible,

- pour assurer des missions temporaires,

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’adhésion 3 la
mission remplacement du CDG 34 et de simplifier les démarches par une adhésion de
principe.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE

La collectivité territoriale ou V'établissement public ayant un besoin sollicite la mission
remplacement du CDG 34 en complétant et retournant par courrier ou courriel la fiche de
« demande d'intervention ». Cette fiche apporte les informations précises sur le contexte du
besoin, le profil du poste a pourvoir, les compétences attendues, la durée de la mission et
toute information utile a la recherche du candidat. Elle précise également la rémunération et
le cas échéant la prise en charge des frais de déplacement, et éventuellement si un régime
indemnitaire est attribué.

Le CDG 34 propose a la collectivité territoriale ou I'établissement public le candidat
susceptible de répondre a ce profil et lui transmet une fiche de recrutement.

En cas de refus de la collectivité territoriale ou de I’établissement public, le CDG 34 pourra
proposer un autre candidat.

La collectivité territoriale ou I'établissement public retourne au CDG 34 la fiche de
recrutement apres acceptation.

A défaut de candidatures proposées par le CDG 34, la collectivité territoriale ou
I'établissement public pourra présenter une candidature ou pourra faire appel aux services
d’une entreprise de travail intérimaire.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DE CHACUNE DES DEUX PARTIES
* Engagement de : la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT
la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT s’engage a ne pas communiquer

les fiches recrutement a d’autres employeurs et a ne pas recruter directement pour les
besoins du remplacement, 'agent proposé.



Lorsque la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT utilise ce service, elle
s’engage a informer sans délai le CDG 34 de toutes circonstances pouvant affecter la
situation de I'agent et notamment les heures supplémentaires ou les congés qui pourraient
étre accordés ou rémunérés et ce avant le 5 du mois suivant.

la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT veillera a ce que les conditions
d’hygiéne et de sécurité prévues par la réglementation en vigueur soient respectées.

En fin de mission, la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT s’engage a
compléter et retourner au CDG 34 une fiche d’évaluation de I'agent.

* Engagement du CDG 34 :

Aprés réception de la fiche de recrutement, le CDG 34 s’engage a établir le contrat de travail
avec I'agent mis a disposition la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT et
se charge de I'établissement du bulletin de paie et des formalites administratives
nécessaires.

ARTICLE 4 : MODALITES FINANCIERES

La collectivité territoriale ou I'établissement public d'accueil remboursera au CDG 34 :

- le traitement brut global de I'agent (traitement indiciaire, supplément familial de
traitement, indemnité de résidence et régime indemnitaire le cas échéant), augmentés des
charges employeurs, et les éventuelles contributions rétroactives CNRACL, et le cas échéant
les frais de déplacement, frais de restauration ou d’hébergement accordé(s), ou les heures
complémentaires et/ou supplémentaires effectuées a la demande la collectivité territoriale
ou de I'établissement public,

- et versera au titre d'une participation aux frais de gestion de cette convention une
somme égale 3 6 % des salaires bruts qui auront été versés a l'intéressé au titre de la mise a
disposition.

ARTICLE 5 : MODALITES DE REGLEMENT

Le co(t de I'intervention fera I’objet de la production d’un décompte et d’un titre de recette
émis par le CDG 34 trimestriellement.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITES

Pendant la mission, 'agent mis & disposition est placé sous I'autorité administrative du
président du CDG 34. Le CDG 34 est 'employeur de I’agent, il assure et exerce le pouvoir
hiérarchique et disciplinaire.

Cependant, I'agent mis a disposition par le CDG 34 se conforme au réglement intérieur de la
collectivité territoriale ou de I’établissement public d’accueil.



ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention peut é&tre dénoncée a l'initiative de 'une au l'autre des parties par lettre
recommandée avec avis de réception avant le 31 octobre de 'année N pour une date d’effet
au 1% janvier de 'année N + 1.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

4 concernant la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT:

Si la Communauté de Communes de la VALLEE DE L'HERAULT souhaite mettre fin 3 une
mission en cours, elle devra observer un préavis de 15 jours aprés réception par le CDG 34
d’une demande écrite par lettre recommandée avec accusé de réception.

4 concernant le CDG 34 :

En raison d’une circonstance particuliére (maladie ordinaire de I'agent affecté dans la
collectivité, intempéries, ...) le CDG 34 pourra annuler la mission préalablement prévue.

Dans cette hypothése, le CDG 34 s’engage a informer sans délai la collectivité ou
I'établissement public de I'absence de I'agent de la mission remplacement et a rechercher
une solution de substitution similaire au plus tard sous une semaine.

ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, reléve de la
compétence du Tribunal Administratif de MONTPELLIER.

Le maire Le président du CDG 34



