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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunien du : lundi 26 novembre 2018

DETERMINATION DES RATIOS « PROMUS - PROMOUVABLES »

AVANCEMENTS DE GRADE ET CREATION DES POSTES CORRESPONDANTS

AU TABLEAU DES EFFECTIFS.

le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 i h Salle du Consell communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etoient présents ou

résentés

Procurations :

M. Philippe SALASC, M, Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Claude CARCELLER, Mme Mzaria-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M, Lovis VILLARET, Mme Martine BOMMNET,
M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Fierre GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Mensieur jean-Plerre BERTOLIMI,
Mongieur Christian VILOING, Madame Véronique NEIL Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Hékine
SANCHEZ, Monsieur Qlivier SERVEL, Monsieur Jean-Francois 3OTG, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Monsiour Maresl CHRISTOL, M. Pascal DEUEUZE, Monsieur José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERNIERES,
Mme Micole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléanc
de M. Daniel REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Monsieur Yves KOSKAS
suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Chude CROS, Monsieur
jean-Lovis RANDON suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsieur Paul-Arnaud PINGAUD suppléant de Madama
Béatrice FERNANDO, Madame Michiéle LAGACHERIE suppléant de Monsier David CABLAT

Mme Maria MENDES CHARLIER i Madame Roxane MARC, Monsisur Henry MARTINEZ 3 M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Monsisur Jean-Luc DARMANIN & Mme Agnés CONSTANT, Madame ksabelle ALIAGA i M. Louis

VILLARET. Madame Amélie MATEO i Mohsieur [ean-Franges SOTO
Excusés - M. Gérard CABELLO, Monsieur René GARRO, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame Annie LEROY

Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNIAK, Mme Florence QUINONERC, Monsieur Jean-Lue BESSCDES,

Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

Quorum : 24 Présents : 32 \Votants - 37 Paur 37

(Cantra 0

1]

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particuller ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU la loi n°83-634 du | 2 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

YU Ja loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives o fa Fonction
Publigue Territoriale, notomment son artide 34 prévoyont que les empiois de chaque collectivité ou
établissement sont créés por l'organe délibérant de ('établissement,

YU Tarticle 49 de la loi du 26 jonvier | 984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

VU Favis du Comité Technique réuni le 24 octobre 2018,

CONSIDERANT que conformément aux dispositions susvisées, pour tout avancement de grade, le
nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promu est déterminé par un taux appliqué a ["effectif
des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement,

CONSIDERANT que ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », est fixé par lassemblée
délibérante aprés avis du Comité Technique et peut varier entre 0 et 100 %,

CONSIDERANT que cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filiéras),
sauf ceud du cadre d'emplois des agents de police,

CONSIDERANT quiil est ainsi proposé de fixer les ratios d'avancement de grade pour
Fétablissement au titre de I'année 2018 (cf. annexe 1),

CONSIDERANT qu'il convient de modifier en conséquence le tableau des effectifs en créant les
postes correspondant aux grades d’avancement (¢f. annexe 2},

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Yallée de 'Hérault,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE

@ 'unanimité des suffrages exprimés,

- d'adopter les ratios ainsi proposés,

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs,
- d’inscrire les crédits correspondants au budget,

ransmission au Représentant de |'Etat Le Président
® 1807 le 27/11/2018
ublication le 27/11/2018
otification le
ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
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Président de ka communauté de communes
Signé : Louis VILLARET
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Grade d'origine Grade d'accés Modalités Nombre de | Ratioen | Nombre de
: d'accés promouvables % nominations
pour l'année possibles en
2018 2018
Adjoint administratif | Adjoint ! | 0 0
administratif
principal de 2%me
classe
Adjoint administratif | Adjoint ! 5 40 2
principal de 2%m administratif
classe principal de |¥e
classe
Adjoint tachnique Adjoint technique ! | 100 |
principal de Zéme
classe
Adjoint technique Adjoint technique / 16 0 0
principal de 2&me principal de %
classe classe
Agent de maftrise Agent de maitrise ! 2 0 0
principal
ATSEM principal de | ATSEM principal de / I 0 0
28me classe |¢re classe
Auxiliaire de Auxiliaire de / 8 0 0
puériculture principal | puériculture
de 2¥m classe principal de |2
classe
Adjoint du Adjoint du ! 1 100 I
patrimoine patrimoine
principal de 2ére
classe
Adjoint danimation | Adjoint d"animation / [ 100 I
principal de 2éme
classe
Grade d'origine Grade d'accés Modalités Nombrede | Ratioen | Nombre de
d"accés promouvables % nominations
pour l'année possibles en
2018 2018
Rédacteur principal Rédacteur principal ! I 100 |
de 2*= classe de [*= classe
Technicien principal | Technicien / | 0 0

de 2¢me classe

principal de &=
lasse




Grade d'origine Grade d'accés Modalités Nombre de | Ratio en | Nombre de
d'acceés promouvables % nominations
pour I'année possibles en
2018 2018
Ingénieur Ingénieur principal f I 0 0
Attaché Attaché principal ! 2 50 |
Attaché de Artaché principal / | 0 0
conservation du de conservation du
patrimoine patrimoine
Bibliothécaire Bibliothécaire / | 0 0
principal
Cadre de santé de Cadre de santé de ! | 0 0
2%me classe lére classe




ANNEXE 2

le tableau des effectifs ainsi qu'il suit ;

GRADE EFFECTIF DUREE CADRE D’EMPLOIS
HEBDO
Directeur Général des Services | 35h
Directeur Général Adjoint des I 35 h DIRECTEURS GENERAUX DES
Services SERVICES
Directeur Général des Services | 35h
Techniques
Attaché hors classe i 35h
Attaché principal 4 35h ATTACHES TERRITORIAUX
Attaché 13 35h
Secrétaire de mairie I 35h SECRETAIRE DE MAIRIE
Reédacteur principal de |%e classe | 35h
Reédacteur principal de 2¢m= classe 9 35h
Rédactenr 7 Eh REDACTEURS TERRITORIAUX
Rédacteur | 17.5/35
Adjoint administratif principal de 3 35h
%= classe
Adjoint administratif principal de 16 5h
2eme classe ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Adjoint administratif 15 5k TERRITORIAUX
Adjoint administratif ) 28135
Adjoint administratif 2 17.5/35
Ingénieur principal 3 35h
- INGENIEURS TERRITORIAUX
Ingénieur 5 35h
Technicien principal de ¥ classe 5 35h
Technicien principal de 2ém classe 6 35h TECHNICIENS TERRITORIAUX
Technicien 3 35h
Agent de maitrise 7 35h AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX
Adjoint technique principal de % n 35h
classe
Adjoint technique principal de 2¢me 34 35h
classe
Adjoint technique principal de 2%me l 30/35 ADJOINTS TECHNIQUES
classe TERRITORIAUX
Adjoint technique 32 35h
Adjoint technique I 30/35
Adjoint technique 1 25/35
Bibliothécaire 3 35h BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX
Attaché territorial de conservation 2 35h ATTACHES TERRITORIAUX DE
du patrimoine et des bibliothéques CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES

BIBLIOTHEQUES




Conservateur des bibliothéques BSh CONSERVATELRS
TERRITORIAUX DES
BIBLIOTHEQUES
Assistant de conservation principal 35h ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
2°classe CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
Adjoint du patrimoine principal de 35h
2&me classe
.;ﬂ:a:l'l:s:l: patrimaine principal de 28 h ADJOINTS DU PATRIMOINE
Adjoint du patrimoine 3Bh TERRITORIAUX
Adjoint du patrimoine 28 h
Professeur d'enseignement 16 PROFESSEURS TERRITORIAUX
artistique de classe normale O’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assistant d’enseignement artistique 20
principal 2™ classe
Assistant d'enseignement artistique 17.5/20
principal 2éme classe
Assistant d’enseignement artistique 13/20
principal 2&me classe
Assistant d’enseignement artistique 12,520
principal 2¢me classe
Assistant d’enseignement artistique 6120
principal 2tme classe
Assistant d’enseignement artistique 5.25/20
principal 2éme classe
Assistant d’enseignement artistique 5120
principal 2¢= classe ASSISTANTS TERRITORIAUX
Assistant d'enseignement artistique 4.75/20 D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
principal 2tm= classe
Assistant d'enseignement artistique 3.5/20
principal 2tme classe
Assistant d’enseignement artistique 20
principal de lére classe
Assistant d’enseignement artistique 11.25/20
principal de lee classe
Assistant d’enseignement artistique 10.5/20
principal de |#e dasse
Assistant d'enseignement artistique 10720
principal de | classe
Assistant d'enseignement artistique 7.25/20
principal de 1% classe
Méedecin de 2™ classe 3135 MEDECINS TERRITORIAUX
Puéricultrice de classe superieure 35h
Puéricultrice de classe normale 35h PUERICULTRICES
TERRITORIALES
Puéricultrice de classe normale 30.5/35
Infirmier en soins généraux hors 35h
classe INFIRMIERS TERRITORIAUX EN
Infirmier en soins généraux de 5h SOINS GENERAUX
classe normale
Educatrice principale 35h
Educatrice principale 32/35 EDUCATEURS TERRITORIAUX
DE JEUNES ENFANTS
Educatrice principale 29135




Educatrice principale

26/35

Educatrice 35h
Educatrice 33735
Educatrice 31735
Educatrice 30/35
Educatrice 28135
Educatrice 17.5/35
Auxiliaire de puériculture principal 35h
de 2&me classe
Auxiliaire de puériculture principal 33/35
de 28 classe
Auxiliaire de puériculture principal 32/35
de 2&me classe AUXILIAIRES DE
Auxiliaire de puériculture principal 31.5/35 PUERICULTURE TERRITORIAUX
de 2&me classe
Auxiliaire de puériculture principal 30735
de 2&m= classe
Aucxiliaire de puériculture principal 17.5/35
de 2% classe
ATSEM I#re classe 35h AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES
Animateur principal de 2em classe 35h ANIMATEURS TERRITORIAUX
Adjoint d’'animation 35h
Adjoint d’ animation 33
Adjoint d"animation 31.5/35 ADJOINTS TERRITORIAUX
Adjoint d'animation 31/35 D’ANIMATION
Adjoint d’animation 28
Adjoint d'animation 27
ETAPS principal de 2¢™e classe 35 ETAPS




République Francaise
Départament de 'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du ; lurdi 26 novembire 2018

CONTRAT LOCAL DE SANTE DU CCEUR D'HERAULT
CONYENTION 2018 ENTRE LE SYDEL DU PAYS CGEUR D'HERAULT
ET LES COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTAIS, DU LODEVOIS ET LARZAC,
ET DE LA VALLEE DE L’HERAULT.

Le Conseil communautzire de lh Communauté de communes Vallée de PHérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 4 la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etgient présents ou M. Philippe SALASC, M. Georges MERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC. Monsieur
représentds : Cliude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET,

M. Jean-Fiesre PECHIN, M. Jaan-Pierre GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur jean-Piarre BERTOLINI,
Monsiew Christian VILOING, Madame Vérenique NEIL, Mme fosette CUTANDA, Madame Marie-Hé&ldne
SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Francois SOTO, Madame Marie-Francoise NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL M. Paseal DELIEUZE, Monsieur José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERNIERES,
Mme Nicole MORERE -M. Jsan-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M. Daniel REQUIRAND, M. Danie JAUDON suppiéant de M. Jacky GALABRUN, M. Sébastien LAINE supphéant
de Monsieur Jean-Clide CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Madame
Michate LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, Mensieur Jean-Louis RANDON suppléant de M.
Bermard GOUZIN, Monsleur Paul-Armaud PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNANDG

ations : Mme Maria MENDES CHARLIER 3 Madime Rodane MARC, Monsiaur Henry MARTINEZ 3 M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Lic DARMANIN 4 Mme Agnas CONSTANT, Madame Isaballe ALIAGA i M. Louis

VILLARET, Madame Amélie MATEQ 3 Monsisur Jean-Frangeis SOTO
Exeusés M. Gérard CABELLO, Madame Annie LEROY, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Monsieur René GARRO

Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNILAK, Mme Florence QUINONERO, Monsisur Jean-Luc BESSODES,

Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

ucrum: 24 Présenes : 32 L\fot.ants 137 Pour 37
Coaga 0

Wbstention &

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territorlales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa |,

Agissant conformément aux dispositions de son réglemenc intérieur,

YU la signature en 2013 du Contrat Locof de Santé (CLS) du Coeur d’Hérault par fe SYDEL du Pays Coeur
d'Hérauit et FAgence Régionale de Samté, prorogé par des avenants successifs depuis 2015,

CONSIDERANT que le CLS vise 4 favoriser {2 coordination et la cohérence des actions en matiare
de santé sur le territoire dans une démarche partagée avec I'ensemble des acteurs ceuvrant dans ce
domaine et prévoit, jusqu’en 2018, un plan d’actions, selon les priorités suivantes :
La Permanence des Soins et FAide Médicale Urgente,
La santé mentale des jeunes,
Le panier de services en santé publique,
La santé en lien avec la ¢culture,
Le parcours des personnes igées,
CONSIDERANT que les cinq premiéres années d’animation et de mise en ceuvre d'actions sur e
Ceeur d’'Hérault ont permis de mettre en exergue le partenariat qui unit fortement le CLS et les
trois Communautés de communes sur des thématiques diversas (santé mentale des jeunes,
addictions, nutrition.. .etc),
CONSIDERANT qu'afin de formaliser Fensemble de ces articulations, il semble pertinent de
proposer une convention entre le Pays et les trois communautés de communes — Clermontais,
Lodévois et Larzac, Vallée de I'Hérault — au sein de haquelle les quatre signataires s'engagent sur les
€léments suivants :
* Le travail en partenariat sur les thématiques inscrites au sein du Contrat Local de Santé et de son
avenant,
La représentation des communautés de communes au sein des instances de gouvernance du
Contrat Local de Santé (Commission samté du Pays Cceur d’Hérault, groupes de travail
thématiques. . .etc),
La participation des Communautés de Communes au financement de I'Unité Mobile de FUrgence
et de la Permanence des Soins du Ceeur d’Hérauk, dans le cadre d’un versement annuel de
25 200 euros (soit 8 400 euros par Communauté de Communes) au Pays Ceeur d’Hérault.



Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Yallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quarum étant atteint

DECIDE

a Munanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver les termes de la convention ci-annexée relative au Contrat Local de Santé du Coeur
d'Hérault, 3 conclure au titre de l'année 2018 avec le Sydel du Pays Ceeur d'Hérault et les
communautés de communes du Clermontais et du Lodévois et Larzac ;

- d'approuver en conséquence le versement d'une subvention d'un montant de 8 400 € destinee 3
fihancer I'unité mobile de 'Urgence et de [a Permanence des Soins du Ceeur d'Hérault ;

- d'autoriser le ler vice-prasident, Monsieur jean-Francois SOTO a signer ladite convention ainsi que
toutes les piaces afférentes i ce dossier.

ransmission au Représentant de ['Etat
N" 1808 le 27/11/2018
ublication le 27/41/2018

otification e

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
wgnac, le 27/1172018
dentifiant de acea : 034-243400654-2018 126~=Im<c| 108563-DE-I-1
Président de la communauté de communes
igné : Louis VILLARET
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CONVENTION

Relative au Contrat Local de Santé du Cceur d'Hérault 2018
Entre les soussignés :
La Communauté de Communes du Clermontais, représentée par son Président, Monsieur Jean-Claude
LACROIX,
La Communauté de Communes du Lodévois-Larzac, représentée par son Président, Monsieur Jean
TRINQUIER,
La Communauté de Communes de la Vallée de I'Hérault, représentée par son Vice-Président, Monsieur
Jean-Frangois SOTO,
D'une part,
Et,

Le Syndicat de Développement Local du Pays Cceur d’Hérault {SYDEL), représenté par son Président,
Monsieur Louis VILLARET, ci-aprés dénommé « SYDEL »,
D'autre par,

I} est convenu ce qui suit :

Article 1 : Contexte

Le Contrat Local de Santé du Coeur d'Hérault, signé en 2013 par le SYDEL du Pays Ceeur d’Hérault et
FAgence Régionale de Santé (ARS), prorogé par trois avenants en 2015, en 2017 et en 2018, vise a
favoriser la coordination et la cohérence des actions en matiére de santé sur le territoire dans une
démarche partagée avec I'ensemble des acteurs ceuvrant dans ce domaine, Il prévoit jusqu’en 2018 un
plan d’actions selon les priorités suivantes ;
¢ La Permanence das Soins et I'Alde Médicale Urgente,
» La santé mentale des jeunes,
.» Lo panier de services on santé publique (addictions, nutrition, accés aux droits et aux soins, santé en
lien avec 'environnement...),
La santé& en llen avec la culture,
Le parcours des personnes égées.

Les cing années d’animation et de mise en ceuvre d'actions sur le Coeur d'Hérault ont permis de mettre
en exergue le partenariat qui unit fortement le Contrat Local de Santé et les trois Communautés de
Communes (en particulier les services Enfance-Jeunesse) sur des thématiques diverses :

e L’Alde Médicale Urgente et ia Permanencea dea Solns : soutien, notamment financler, apporté par les
Communautés de Communes & "UMUPS (Unité Mobile de I'Urgence et de la Permanence des Soins)
et suivi de son activité,

+ La santé mentale des Jeunes: lien entre le SYDEL et les Communautés de Communes pour la
création et le suivi du Centre Médico-Psychologique de I'Enfant, participation des Communautés de
Communes aux activités du Réseau Santé Jeunes porté par la Mission Locale Jeunes du Coeur
d’Hérault...etc.

+ Les addictions : participation des Communautés de Communes & la mise en ceuvre du Projet
Addictologie, piloté par I'Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie (ANPAA)
(diffusion d'informations dans le cadre du Moi(s) sans tabac...).

+ La nutrition:

- Projet alimentaire : mise en place par le SYDEL d’actions sur P'alimentation en partenariat
avec les Communautés de Communes (formations et accompagnement proposés aux




professionnels de la petite enfance, ateliers animés dans les créches, diffusion du magazine
« Enguéte de qualité » dans les écoles...etc), participation des Communautés de Communes
aux groupes de travail consacrés au surpoids et & I'obésité de I'enfant, a Palimentation
solidaire...etc,

- Activité physique : participation des Communautés de Communes aux actions men<es par
Epidaure {Grand Défi Vivez Bougez) et par le Comité Régional d’'Education Physique et de
Gymnastique Volontaire {formation « Moins d'écran, plus de temps pour bouger »...)...etc,

- Soutien 2 |'allaitement : participation des Communautés de Communes au groupe de travail,
aux formations menées par le Réseau Nafire et Grandir en Languedoc Roussillon, a
I'élaboration et & la diffusion d’une plaquette des ressources, a la Semaine Mondiale de
I'Allaitement Maternel...ete,

L'accds aux droits et aux solns : participation des Communautés de Communes au groupe de travail,
aux formations (exemple de la formation sur I"accueil des publics vulnérables animée par I'ANPAA en
2016), aux réunions d'information sur l'accés aux droits et aux Forums Santé organisés en
partenariat avec I'Assurance Maladie, transmission d’informations par le SYDEL aux Communautés
de Communes dans 'objectif de favoriser I'installation de certains professionnels de santé (dentiste,
psychologue, pédiatre...}...ete,

La santé en lien avec lenvironnement: participation des Communautés de Communes a la
concertation lide au projet « Trajectoires », sur la question des pesticides, porté notamment par
Iinstitut national de Recherche en Sciences et Technologies pour I'Environnement et Agricuture
{IRSTEA}...etc,

Autres thématiques du panier de senvices non prioritaires mais pouvant toulefois étre
développées en lien avec les Communautés de Communes (Périnatalité/Petite Enfance, Education a
la santé, Contraception st vie affective et sexuelle, Tuberculose, Vaccination, VIH/IST/Hépatites,
Lutte contre le cancer...ete).

La culture en lien avec la santé: signature en 2015 du CTEAC (Contrat Territorial d’Education
Artistique et Culturelle) par les Communautés de Communes, le SYDEL, le Conseil Départemental de
I'Hérault et sept directions de PEtat, dont I'ARS, et dans lequel sont notamment prévues des actions
faisant le lien entre culture et santé.

Le parcours des personnes Agées : implication des Communautés de Communes dans le dispositif
MAIA (Méthode d'Action pour ['Intégration des services d'aide et de soins dans le champ de
'Autonomie) créée par IARS en 2015 sur le territoire et portée par trois Centres Hospitaliers
{Clermont-I'Hérault, Lodéve et Pézenas) et une association de professionnels de santé libéraux
{Sante Lib).

La mise 3 jour du diagnostic local de santé réalisée en 2017 et 2018 : pariicipation des
Communautés de Communes au recueil d'éléments qualitatifs et quantitatifs, a la définition de
priorités pour 2018-2022 et aux différentes instances de concertation liées & cette mise a jour
{Commission Santé, groupes de travail thématiques...).

Article 2 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser I'ensemble de ces articulations. Les quatre signataires
s’engagent sur les éléments suivants :

Le travail en partenariat sur les thématiques citées au sein de l'article n°1, selon le programme
d’actions prévu au sein du Contrat Local de Santé signé en 2013 et de ses avenants signés en 2015,
en 2017, eten 2018,

La représentation des Communauiés de Communes au sein des instances de gouvernance du
Contrat Local de Santé (Commission santé du Pays Cosur d’Hérault, groupes de travail
thématiques...etc),

La participation des Communautés de Communes au financement de I'Unité Mobile de I'Urgence et
de fa Permanence des Soins du Coeur d'Hérault, dans le cadre d'un versement annuel au Pays Cosur
d’Hérault en 2018,



r Article 3 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1er janvier 2018 pour une durée d’'une année {(cadre du
Contrat Local de Santé 2013-2015 ¢t de ses avenants signds en 2015, 2017 et 2018).

Article 4 ;: Modalités d'exécution

Le montant du financement annuel accordé a I'Unité Mobile de I'Urgence et de la Permanence des Soins
est de 25 200 euros, soit 8 400 euros par Communauté de Communes, et vaut pour une année pleine,
soient 365 jours couverts. Ce montant sera adapté en fonction du nombre de jours réellement couverts
par TUMUPS en 2018 ; le titre émis par le SYDEL fera foi,

| Article 5 : Evaluation ]

Le SYDEL s'engage a faire part réguligrement aux Communautés de Communes de I'état d’avancement
des travaux réalisés dans le cadre du Contrat Local de Santé et & leur communiquer annuellement des
éléments de bilan relatifs aux thématigues citées au sein de l'article n° 1.

| Article 6 : Modification ¢t renouvellement [

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Cet avenant precisera les €léments modifiés de la convention, sans gue ceux-ci puissent conduire a
remetire en cause les objectifs géneéraux de I'action définis a Iarticle 2. Celui-ci fera partie intégrante da
la présente convention et sera soumis a I'ensemble des dispositions qui la régissent

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de I'évaluation
prévue 3 l'article 5.

Article 7 : Modalités de réslliation |

En cas de non respect par Fune des parties de Fune de ses obligations résultant de la présente
convention, celleci pourra &tre résiliée de plein droit par Vautre partie, & I'expiration d'un délai de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure et
restée sans suite.

\ Article 8 : Litiges

En cas de litiges, les parties s’engagent a recourir & tout mode de réglement amiable des conflits avant
de saisir la juridiction administrative. Le tribunal compétent est e tribunal administratif de Montpellier.

=11 - [ I [ S

Pour la Communauté de Communes du Clermontais

Pour la Communauté de Communes du Lodévois et Larzac

Pour la Communauté de Communes de la Vallée de 'Hérault

Pour le Syndicat Mixte de Développement Local du Pays Coeur d'Hérault



République Frangaise
Département de FHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

BUDGET PRINCIPAL 2018
DECISION MODIFICATIVE N°4,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de FHérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 3 |a Salle du Consell communautaire, sous Ja présidence de M, Louis VILLARET,
Président de |a communauté de communes,

Etgient présents ou M. Philippa SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madzme Roxane MARC, Monsieur
rebrésentés - Claude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mime Martina BONNET,

M, Jean-Pierre PECHIN, M, Jean-Piarre GABAUDAN, Mma Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Fiarre BERTOLINI,
Monsieur Christian VILOING, Madame Véronique NEIL. Mme Josette CUTANDA, Madama Maria-Hddne
SANCHEZ, Monsieur Qlivier SERYEL, Monsieur Jean-Frangois SOTQ, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Mansiew Marcal CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsieur José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERMIERES,
Mme Nicole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAMN, M. Bernard CAUMEIL suppléanc
de M. Daniel REQUIRAND, M, Danied JALUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Monsieur Yves KOSKAS
suppléant de Monsieur Seéphana SIMON, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsieur
Jean-Louis RANDON suppléant de M. Berrard GOUZIN, Monsieur Pawl-Arnaud PINGAUD suppléant de Madame
Béarrice FERNANDQ, Madame Michéle LAGACHERIE suppléanc de Monsieur David CABLAT

Procurations : Mme Maria MENDES CHARLIER 3 Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ 3 M. |ean-Pierre

GABAUDAN, Monsieur |ean-Lue DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA & M, Louis

YILLARET, Madame Amalie MATEO i Monsieur Jean-Francois SOTO

Excusés M. Gérard CABELLC, Monsieur Rané GARRO, Monsieur Jean-André AGOSTINI Madame Annie LEROY
Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNIAK, Mme Florence QUINONERQ, Monsieur Jean-Luc BESSODES,
Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL
Quorum : 24 |Présenes : 32 Votants : 37 Four 37
[Cowrerz 0
lAbstanion 0

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectvités territoriales et en particulier ses
artlcles L 5214-1 et sulvants et L 52 1-6 alinéa I

Agissant conformément zux dispositions de son réglement intérieur.

YU/ fe Code général des collectivités territoriales, en particufier ses articles L 1612-11, L 23131, L 5211-36,
etR 5211-13;

VU forrété du 18 décembre 2017 relatif & llinstruction budgétaire et comptable M.14 applicable aux
communes et gux établissements publics communaux et intercommunaux & caractére administratif !

VU la délibération n®1598 du Consel communautdire en date du 22 jarvier 2018 adoptant Je budget
primitif 2018, en particulier celui afférent au budget principal ;

VU la délibération n®1794 du Conseil communautaire en date du 22 octobre 2018 relative & la décision
modificative n°3 du Budget principal 2018.

CONSIDERANT que les crédits sont prévus de fagon insuffisante sur le chapitre 014, qu'en
conséquence, il est nécessaire de modifier les crédits prévus au budget principal 2018 au sein des
chapitres ¢14 et 022 de la section de fonctionnement,

CONSIDERANT qu'il est ainsi proposé i [Assemblée dapprouver les modifications de crédit
suivantes i lintérieur de la section de fonctionnement :

- Chapitre 014 « Reversement autre fiscalité » : il est proposé une augmentation de 12 000
euros car la prévision était trop pessimiste suite 4 la décision de ne pas facturer la mutualisation
du service observatolre fiscal et suite aux commissions paricaires qui se sont déroulées en
octobre ;

- Chapitre 022 « Dépenses imprévues » : il est proposé de diminuer le montant des dépenses
imprévues pour 12 000 euros.

Le Conseil commumnautaire de la Communauté de communes Vallée de FHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE

a l'unanimité des suffrages exprimés,
- de voter la décision modificative n°4 ci-dessous d'un montant de + 0 € au sein de la section de
fonctionnement du Budget principal 2018 :

Désignation Dépenses Recettes

SECTION DE FONCTIONNEMENT

014-73921 | « Reversement de fiscalité » +  12000€
022-022 « Dépenses  imprévues » - 12000€
(34 862 € aprés DM n°3)

ITransmission au Représentant de 'Erat
IN® 1809 le 27/11/2018
Publication le 27/11/2018

Notification Je

DELIBERATHON CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, le 27/11/2018

Identifiant de Pacte : 034-2434006%4.20181 126-lmc| | 08564.DE-{-|
Le Président de la communauté de communes

Signé : Louis VILLARET




République Frangaise
. Département de I'Héraukt A
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2018
MISE A JOUR DES MONTANTS D'ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2018
SUITE A LA MUTUALISATION,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de FHéraule s’est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 4 la Salle du Conseill communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes,

Etdient brésents ou

résentss

Procurations

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGLES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Chude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louk VILLARET, Mme Martine BONMNET,
M. Jaan-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAN, Mime Agnds CONSTANT, Monsieur Jean-Fierra BERTOLINI,
Monsieur Christian VILOING, Madame Véronique NEIL, Mme Josetre CUTAMNDA, Madame Marie-Héléne
SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monsteur Jean-Frangois SOTO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M, Pascal DEUEUZE, Mensisur José MARTINEZ, Monsisur Yannick VERNIERES,
Mme Nicole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M. Danid REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Monsieur Paul-Arnaud
PINGAUD suppléant de Madame Béatrica FERNANDO, Madame Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur
David CABLAT, Monsieur Jean-Louis RANDON suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsieur Yves KOSKAS
suppléant de Monsieur Stiphane SIMON, M, $ébastien LAINE suppléant de Mensieur Jean-Claude CROS

Mme Maria MENDES CHARLIER & Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ 3 M. Jean-Fierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 4 Mme Agnds CONSTANT, Madame lsabelle ALIAGA 3 M. Louis

YILLARET, Madame Amdiec MATEQ a Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excusés : M. Gérard CABELLO, Madame Annie LERQY, Monsieur René GARRO, Monsieur Jean-André AGOSTINI

Absenis : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNIAK, Mma Forence QUINONERD, Monsieur Jean-Luc BESSODES,

Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

[Quorum ; 24 Préasants : 32 Vatants 1 37 Pour 37

‘Conore 0

ton

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa [,

Agissant confermément aux dispositions de son réglement intérieur,

VU le Code général des collectivités territoriales, en particulier les artides L 521 1-4-2 relatif & la mise en
place de services communs, et plus particuliérement son alinéa 2 autorisant les établissements publics sournis
au régime fiscal prévu a Farticle {609 nonies C du code général des impéts, de prendre en compie les effets
de ces mises en commun par imputation sur Fattribution de compensation ;

YU le Code général des impiits et notomment son artide 609 nonies C ;

YU Io délibération n° [ 224 du conseil communautaire du | 4 décembre 2015 approuvant le rapport relatif au
schéma de mutualisation des services & mettre en ceuvre pour Ja durée du mandat ;

VU lo délibération n° 1225 du conseil communautaire du {4 décembre 2015 approuvant les termes des
conventions-types de mutualisation des services suivonts : service informatique commun, service juridique
commun, service commun observatoire fiscal, service commun ingénierie urbanisme et service ressources
hurnaines cornmun, service groupement dachats, service assistance marchés publics ;

VU o déiibération n® 1628 du conseil communautaire du 19 mars 2018 adoptant les comptes administratifs
2017 du budget principal et les 9 budgets annexes de la Communauté de communes Yallée de 'Hérault ¢
foccasion du vote du compte administratif de Pexercice 2017.

CONSIDERANT [lapprobation et la signature de ces conventions d’'une part, par les conseils
municipaux concernés et d'autre part. par le conseil communautaire ainsi que les signatures qui s'en
sont suivies,

CONSIDERANT que les conventions ainsi mises en place prévoient que l'organe délibérant de la
communauté de communes, a la majorité des suffrages exprimés, procéde chaque année 3 la révision
du colit des services sur la base de la comptabilité réalisée de Pannée N-1,

CONSIDERANT qu'il convient de déterminer le montant de ces services communs pour lannée
2018 qul devront &tre remboursés i la communauté de communes par les communes concernées,
CONSIDERANT que les frais liés & ces services communs seront imputés sur Pattribution de
compensation des communes concernées, soit en déduction de l'attribution de compensation versée
par kb communauté de communes, soit en majorant l'attribution de compensation reque par cette
derniére,



CONSIDERANT que pour lannée 2018, il est proposé de retenir les évaluations présentées dans le
tableau en annexe | qui sont basées sur les colits réellement supportés par la communauté de
communes ep 2017,

CONSIDERANT que les montants i retenir sur les attributions de compensation au titre des
services communs et de l'exercice 2018 sont présentés dans le tableau en annexe 2,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de P'Héraule,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- de fixer le montant corrigé des attributions de compensation des communes membres pour l'année
2018 selon le tableau présentd en annexe, aprés retenue du codt des services communs dans le
cadre du schéma de mutualisation,

- d'inviter Monsieur le Président a communiquer aux communes membres la présente délibération.

ransmission au Représentant de 'Etat Le Présidentde WU communauté de communes
“ 1810 le 2711118 A

ublication le 27/1 112018

otification le \J (u,

ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTQIRE

ldentfiant de Pacte : 034-243400694-20181 126-lmec | |08586-DE-| -1 ~hevis V

e Président de la communauté de communes
igné : Louis VILLARET




Annexe |

Pour I'année 2018, il est proposé de retenir les évaluations présentées dans le tableau ci-dessous qui
sont basées sur les cofits réellement supportés par la communauté de communes en 201 7 pour chaque
service, exception faite du service observatoire fiscal qui n'a effectué aucune mission pour cette année :

Assistance
Communes Observatoire Ingénierie |RH Groupement | marchés
adhérentes Juridique | fiscal Informatique | Urbantsme | formation | d'achats publics Total
ANIANE 2675,88 0 2084,72 1042,58| 272500 852818
ARBORAS 26,46 26,46
ARGELLIERS 2 675,88 0 908,00 2084,72| € 692,67 255,69 545,00 13 161,96
AUMELAS 0,00
BELARGA 2 675,88 60500 208472 179,68 5 545,28
LA BOISSIERE 605,00 208472 312,93 3002,65
CAMPAGNAN 303,00| 208472 264,93 2 652,65
GIGNAC 2 675,88 0 484200 208472| 669267 16 295,27
JONQUIERES 303,00 108,50 411,50
LAGAMAS 0,00
MONTARNALUD 1501,12 1601,12
MONTPEYROUX 0 808,00 2084,72 2992,72
PLAISSAN 358,79 358,79
POPIAN 0,00
LE POUGET 2 675,88 0 1210,00| 2084,72| 6692,67 705,69 2725,00| 16093,96
PQUZOLS 0 75700 208472 232,46 3074,18
PUECHABON 0 303,00 303,00
PUILACHER 45400| 208472 139,97 2 878,69
SAINT ANDRE
DE SANGONIS 2 675,88 0 605200, 208472 2433,22 13 245,82
SAINT
BAUZILLE DE
LA SYLVE 2084,72 2 084,72
SAINT GUILHEM
LE DESERT 0,00
SAINT GUIRALUD 151,00 2084,72 82,19 2 297,91
SAINT JEAN DE
FOS 0 908,00 2084,72 595,72 3 588,44
SAINT
PARGCIRE 2 675,88 0 635500 2084,72| 669267 894,57 272500| 21 427,84
SAINT PAULET
VALMALLE 0 454,00 313,25 767,25
SAINT
SATURNIN DE
LUCIAN 78,04 78,04
TRESSAN 2 675,88 454,00 | 2084,72| 6692,67 183,21 545,00 | 12 635,48
VENDEMIAN 208472 2084,72
Total 21 407,04 0| 25572,00| 35440,24 |33 463,35 9689,00 | 9265,00)|134 836,63




Annexe 2

Les montants a retenir sur les attributions de compensation au titre des services communs et de
l'exercice 2018 sont présentés dans le tableau ci-dessous :

Montant AC Assistance

2018 sans Obsarvatoire Ingénieria | RH Groupement | marches Montant AC 2018
Communes rmutualisation | Juridique | fiscal Informatique | Urbanisme | formation | d'achats publics avec mutualisation
ANIANE 166 205,00 | 267588 o 2 084,72 104258 | 272500 157 676,82
ARBORAS 8 164,10 26,46 6 137,64
ARGELLIERS 73126,01| 267588 ¢ 908,00 | 508472| 669267 25569 | 54500 59 964,05
AUMELAS 12 208,66 12 208,66
BELARGA 171,90 | 267588 €05,00| 508472 179,68 -5373,38
LA BOISSIERE 11 650,84 60500 | 5 gga 72 31293 8 648,19
CAMPAGNAN 1 706,00 0300|5472 284,92 048,85
GIGNAC 201 842,95 | 267588 0| 484200| soma72| 660267 975 547,68
JONQUIERES 914,34 303.00 108,50 502,84
LAGAMAS 2129,99 212999
MONTARNAUD | 347 556.82 1501,12 346 055,70
MONTPEYROUX | 251 824,15 0 90800 | 5 gaq,72 248 831,43
PLAISSAN 6 892,57 358,79 6 533,78
POPIAN 486,66 -1 486,66
LE POUGET 56722,92 | 987588 o 121000 903472 | 669287 70588 | 272500 40 628,25
POUZOLS 28 582,88 0 757,00 503472 232 46 25 508,70
PUECHABON 1 262,01 0 303,00 10 959,01
PUILACHER -1619,80 45400 598472 139,07 -4 296,49
SAINT ANDRE
DE SANGONIS 124 997,32 | 2875.88 0| 605200| 208472 2 433,22 111 751,50
SAINT
BAUZILLE DE
LA SYLVE 11.131,00 2 084,72 9 046,28 |
SAINT GUILHEM
LE DESERT 23 420,00 23 420,00
SAINT GUIRAUD 024,35 15100 | 584,72 62,19 372644
SAINT JEAN DE
FOS 15 936,43 0 908,00 208472 585,72 12 347,99
SAINT
PARGOIRE 7067444 | 287588 0| 635500| 2084,72| 5892,87 89457 | 272500 49 246,60

454,00

SAINT PAUL ET
VALMALLE 31 463,39 0 313,25 30 606,14
SAINT
SATURNIN DE
LUCIAN 8 844,82 78.04 8 766,78
TRESSAN 1652,84 | 2 675,88 454,00 | 208472 6692687 183.21 545,00 10 982,64
VENDEMIAN 8508 44 2 084,72 6 513,72
Total 1 568 597,01 | 21 407,04 0| 2557200 3544024 3346335 968000| 926500 1 433 760,38




République Frangaise
Département de "'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : kmdi 26 novemnbre 2018

INDEMNITE DU COMPTABLE DU TRESOR PUBLIC
INDEMNITE DE CONSEIL ALLOUEE AU TRESORIER DE GIGNAC POUR L'EXERCICE 2018.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de Hérault s’est réuni ce jour, lundi 26
novermnbre 2018 4 IBh0C A la Salle du Conseil communautaire, sous kb présidence de M. Louis VILLARET,
Président de [a communauté de communes,

Etaient présents ov M. Philippe SALASC, M, Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur

représantés - Claude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLAMC, M. Louis VILLARET, Mma Martine BONNET,
M, Jean-Fierre PECHIN, M. jean-Fierre GABAUDAN, Mme Agnds COMSTANT, Monsieur Jean-Fierre BERTOLINI,
Monsiour Christian VILOING, Madame Véronique MEIL, Mme Josette CUTANDA, Madame Marie.Héline
SANCHEZ, Monsieur Ofivier SERYEL, Monsieur Jean=Frangois S5OTO, Madame Marie-Francoise NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsieur José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERMIERES,
Mme Nicole MORERE <M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléarnt
da M. Dariel REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUMN, Monsieur Paul-Arnaud
PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNANDO, Madame Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur
David CABLAT, Monsieur Jean-Louis RANDON suppléant de M. Bemard GOUZIN, Monskeur Yves KOSKAS
suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS

Procurations : Mme Maria MENDES CHARLIER 4 Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ 4 M. jean-Pierve
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabella ALIAGA & M, Louis

VILLARET, Madame Amélie MATEQ 3 Monsieur Jean-Frangois SOTO

Excusés - M. Gérard CABELLO, Monsleur Jean-André AGOSTINI, Madame Annia LEROY, Monsieur René GARRO
Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNIAK, Mme Forence QUINONERQ, Monsieur Jean-Luc BESSODES,
Monsteur Girégory BRO, M. Phili MACHETEL
Quorum ;24 Prisencs : 32 Vatants : 37 Four 37
(Contrs 0
Abstantion O

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur,

VU Farticle 97 de la loi i®82.213 du 2 mars 1982 maodifiée relative aux droits et liberté des communes, des
départements et des régions,

VU le décret n°82.979 du 19 novembre 1982 précsant les conditions d'octroi dindemnités par les
collectivités territoriafes et leurs établissements publics aux agents des services extérieurs de I'Etat,

VU Farrété ministériel du 16 décembre 1983 relotif oux conditions d'attribution de Findemnité de conseil
allouée aux comptables non centrafisateurs du Trésor chargés des fonctions de receveurs des communes et

établissements publics locaux,

CONSIDERANT que Monsieur Dominique MONESTIER, Trésorier de Gignac, a communiqué le
décompte de son indemnité de consell pour lexercice 2018,

CONSIDERANT que ce décompte est établi pour une durée de 360 jours conformément aux
dispositions de larrété ministériel en cours et qu'il s’éléve 3 3 945,66 € brut,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de {'Hérault,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Le quorum étant atteint .
DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'accorder I'indemnité de conseil & taux plein (100%) au Trésorier de Gignac, Monsieur Dominique
MONESTIER, pour une durée de 360 jours au titre de I'année 2018, soit 3 945,66 € brut ;

- d'autoriser Monsieur le Président i accomplir I'ensemble des formalités afférentes i ce dossier.

N® 1811 le 27711{2018
Publication e 2771172018

otification le

ELIBERATION CERTIFEE EXECUTOIRE

ignac, le 27/1 112018

dentifiant de Facte : 034-243400694-20181 ) 26-lme | 108567-DE-1-1 C
Président de ja communauté de communes

igné ; Louis VILLARET

ransmission au Représentant de I'Etat Le Présidence la fommunaute de communes




ETAT LIQUIDATIF

COMMUNAUTE DE COMMUNES

COMPTAELE PAYEUR

TRESORERIE DE GIGNAC

24 bis AVENUE MARECHAL FOCH

34150 GIGNAC

CREANCIER

DOMINIQUE MONESTIER
TRESCRIER DE GIGNAC
30003 00338 00054280004 19
5@ MEZE

Objet de la dépense:

Indemnité de consell 2018

Taux de lindemnité ~100% 384566

Indemnité de confaction budget 0,00

Mantant brut 394566 €

A précompter:

C86.  240% + 8380% 356,63

R.D.S. 0,50% 19,38

1% eolidarité 0,00
Montant net 386065 €

Indemnité versée au titre de l'année 2018

percue aprés service falt sur la base des moysnnes N-1 N-2 N-3
Arrété a la somme de:

Trois mAle ¢ing cent soixante-neuf Euros ot scixante-cing Conts

GIGNAC |, le  29/10/2018

Signature et cachet



COMMUNAUTE DE COMMUNES

INDEMNITE DE CONSEIL ANNEE 2018
Gastion de 360 jours
{ voir caleul sur état liquidatif cijoint)

Montant des dépenses exercice: 2015 46 401 529,00
Montant des dépanses exarcice: 2016 31 124 608,00
Montant des dépenses exercice: 2017 31010 825,00

Total 108 536 962,00 €

Moyenne annuaile 36 178 987,00 €
Décompta de l'indemnité sur une geation de 1 s
3 pour 1000 sur les 7 622,45 premiers euros 22,87
2 pour 1000 sur les 22 867,35 auros suivants 45,73
f,5 pour 1000 sur les 30 489,80 suros suivants 4573
1 pour 1000 sur les 60 979,61 euros suivants 80,98
0.75 pour 1000 sur les 106 714,31 euros suivants 80,04
0,50 pour 1000 sur les 152 449,02 euros suivanis 76,22
0,25 pour 1000 sur les 228 673,53 eurcs sulvants 57,17
0,10 pour 1000 sur toutes les sommes excédant 609 796,07suros 3 556,92
Total 3 945,66 €
Taux ds l'indsmnité: 100% (Gestion de 360 jours) solt : | 3 946,66 €
Indemnité de budcet : ' 0,00 €

Certifié exact.
GIGNAC, lo 2011072018

Le complahls public,
DOMINIQUE MONESTIER

i

Y



République Francaise
Département de FHérault )
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L"'HERAULT

DELIBERATION DV CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE - INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'EDUCATION NATIONALE POUR
L'ORGANISATION D'ACTIVITES IMPLIQUANT DES INTERVENANTS EXTERIEURS
REMUNERES EN ARTS ET CULTURE A L'ECOLE MATERNELLE OU ELEMENTAIRE.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, Jundi 26
novembre 2018 i 18h00 3 [a Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis YILLARET,
Président de kh communauté de communes,

résents ou

représentds ;

Procurations :

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Chude CARCELLER, Mme Marie-Agnds VAILHE-SIBERTIN-BLARNC, M. Louls VILLARET. Mime Marting BONNET,
M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Fierre GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Fierre BERTOLINI,
Monsieur Christian VILOING, Madame Véronique NEIL, Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Héléne
SANCHEZ, Monsiewr Ofivier SERVEL, Monsieur Jean-Frangois SOTOQ, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsieur José MARTIMEZ, Monsieur Yannick VERNIERES,
Mme MNicole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M, Daniel REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Monsieur Paul-Armaud
PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNANDO, Madame Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur
David CABLAT, Monsicur |ean-Lovis RANDON suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsiewr Yves KOSKAS
suppléant da Monsieur Stéphane SIMON, M. Sébastien LAINE suppléant ds Monsieur Jean-Claude CROS

Mme Maria MENDES CHARLIER i Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ 3 M, Jean-Piarre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN & Mme Agnas CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA 3 M. Louis

VILLARET, Madame Amdélie MATEO 4 Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excysés - M. Gérard CABELLO, Monsiew Jaan-André AGOSTIMI, Madame Annle LEROY, Monsieur René GARRO

Absents - M. René GOMEZ, Madame Jocelyme KUZNIAK, Mme Florence QUINONERO. Mansisur Jean-Lue BESSODES,

Mansieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

Querem: 24 IPrisants : 32 Votants : 37 Pour 37
Contre §
|abswendon 0

Agissant. conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants ec L 521 1-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU ensemble, la délibération n*1552 du conseil communautaire du 27 novembre 2017 relative d la
définition de Fintérét communautaire ot Farrété préfectoral n°20174-1434 du 19 décembre 2017 fixant les
derniers statuts en vigueur de la Communouté de communes Vallée de I'Hérault, en particulier so
compétence facultative relative d fo construction, fentretien et le fonctionnement de I'Ecofe de Musique
intercommunale ;

YU le schéma départemental de Fenseignement musical de FHéroult 2017-2021 arrété par délibération du
conseil départemental en date du 27 juin 2016 ;

VU o défibération n°1750 du Conseil communautaire en date du 9 juillet 2018 relative & F'adoption du
projet d'établissement de lEcole de musique intercommunale (EMI) de la Valiée de I'Mérault pour la période
20182025 ;

VU la délibération n°1764 du Conseil commundutaire en date du 24 septembre 2018 approuvant fe plan
dactions et de financement du Centrat Territorial d'Education Artistique et Culturel (CTEAC) du ceeur
d'Hérault.

CONSIDERANT que dans le cadre de ses missions, s'appuyant sur les différents enjeux de son projet
d'établissement 2018-2025 et s'inscrivant dans les préconisations du schéma départemental de
Fenseignement musical, 'EMI favorise Faccessibilité culturelle par la démocratisation de I'offre
d’enseignement artistique, et plus particulierement par la sensibilisation musicale 4 I'école,
CONSIDERANT que cette sensibilisation musicale, initiée depuis septembre 2012, est notamment
développée par des interventions réguliéres de « dumistes » (professeurs titulaires du Diplome
Universitaire de Musicien Intervenant), mais également par une offre de rencontres avec des artistes
invités, voire par une programmation spécifique destinée au « jeune public »,

CONSIDERANT que la sensibilisation musicale 4 I'école contribue i enrichir I'éducation artistique de
chaque enfant tout en confortant les apprentissages de la classe,

CONSIDERANT que dans le cadre de ces interventions, une convention pour ['organisation
d'activités impliquant des intervenants extérieurs rémunérés en arts et culture a I'école maternelle
ou élémentaire est proposée par les services de I'Education nationale,



Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

a l"'unanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver les termes de la convention de partenariat ci-annexée, 4 conclure pour Pannée scolalre
2018-2019 avec I'Education Nationale pour l'organisation d'activités impliquant des intervenants
extérieurs rémunérés en arts et culture a |'école maternelle ou élémentaire.

Celle-ci rappelle les conditions générales d'organisation et de concertation tout en précisant les réles
de l'enseignement et de l'intervenant. Elle est & renouveler chaque année scolaire.

- d"autoriser Monsieur le Président i signer ladite convention et 3 accomplir toutes les formalités
afférentes a sa bonne exécution.

ransmission au Représentant de FEtar Le Présidént de Jd communauté de communes
* 1812 le 2Z7/11/2018
ublication le 27/11/2018

otification fe

ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

ignac, le 27/11/2018 <
Identifiant de Pacte ; §34-243400694.20181 126-lmc | | 08568-DE-1-1
La Prasident de la communauté de communes

igné : Louis YILLARET

Louis VILLARET




Ecole de musique intercommunale

PROJETS 2018-2019 / ECOLES - DUMISTES

VILLE CLASSES | Niveaux PROJETS Dumiste Emploi du temps / Observations
ANIANE 5 CPacCE2 | mouvement et percussions corporelles Ezaka mardi 10h45-11h45 et 14h00-16h00 semestre Z
BELARGA 3 Elémentaire | Calle Caribe Silvia lundi 9h00-11h00 / semestra 2
ARGELLIERS 4 GS-CM2 | Calle Caribe Héléne vendredi 14h00-16h00 / sermestre 2
LA BOISSIERE 3 CM1-CM2 | Percussions corporelles Cie Toumback Hélene mardi 14hQ0-16h00 / semestre 2
CAMPAGNAN 3 Elémentaire | Musigue et Eau Silvia lundi 8h30-10h30 / semestre 1
GIGNAC - Les Tourettes 9 P5-GS Musique en mouvement Non attribué Propesition d'Interventions ponctuelles avec un artiste invitd
GIGNAC - De Laurds 10 | CPaCE2 |Toumback L) Dy el
Nais Lundi ou mercredi h08-12h(0 / toute I'année an alternance
LE POUGET 6 M5 -CM2 | Contes traditionnels/Cie Toumback Ezaka mardi 9h15-11h30 et 14hD0-15h30 / semestre 1
MONTARNAUD 2 maternelle |voix et percussions corporelles Héléne mardi 10h00-11h30 / semestre 2
MONTPEYROUX [ PS-CM2 | Rythmes et Percussions corporelles Florent lundi $h15-12h00 et de 14h00 3 15h00 / semestra 1
PLAISSAN 1 CM1-CM2 |Toumback et autres percussions Silvia lundi 14h00-15hQ0 / semestre 1
PUECHABON/ANIANE 3 PS-GS Une petite goutte d'eau Hélene vendredi 10h00-22h00 / semestre 2
2 Chi2 Comédie musicale Héléne Vendredi 15h00-16h30 / semestra 1
SAINT-ANDRE-DE- .
SANGONIS 5 PSAGS | Arts sonores et Arts visuels Florent lundi 9h30-12h00 / semestre 2
1 CE1 Calle Caribe Florent lundi 14h00-15h30 / samestre 2
SAINT-PARGOIRE 7 CPaCM2 | Parcourir le Temps Non attribué Propasition d'interventions ponctuelles avec un artiste invité
. g lundi 11h30-12h00 et 13h30-14h30 [/ semestra 1
SAINT-PAUL-ET-VALMALLE 6 PS-CM2 | Calle Caribe Silvia jeudi 13h30-14h00 / semestre 2
TRESSAN 2 CPaCM2 | Musigue en mouvement / Toumback Sihiia jeud| 11h15-12h00 et 14h00-15h00 / semestre 1
VENDEMIAN 1 cM2 Musigue et Erwironnement+Argileum Héléne Vendredl 9h0g-10h00 / semestre 1
2 PS/CP Toumback Silvia lundi 21h00-12h00 / semestre 1
81
LEGENDE :

Ecoles ayant bénéficié des interventions depuis ay moins 3 années
Envert : projet Toumback, percussions corporelles
En rouge : projet musique populaires de Colombie, avec I'ensemble Calle Caribe
Périodes : semestre 1 du 24/09 au 10/02 - semestre 2 du 11/02 au 30/06

\VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES
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o ds i CONVENTION POUR L'ORGANISATION D'ACTIVITES
d Vidocation etinale IMPLIQUANT DES INTERVENANTS EXTERIEURS REMUNERES
Hhral EN ARTS ET CULTURE
TN A L'ECOLE MATERNELLE OU ELEMENTAIRE
L H 1 (Réf. : Circulaire N° 92 196 du 3 Juillet 1992 — B.O n® 29)

ENTRE :

M, Mme :...Louis Villaret, peésident.................

* renseigner fa case correspondante
@ Représentant (e) de la collectivité territoriale * ;.. Gommunauté de communes Valiee de IHerault |
O Président (€) de Passociation * . ..... ..o e
) Représentant de POFZAMISINE ¥ I........ocoiiiiiiiiiiiimniniiinia it cas e anarcscas s eas s ssimens
ET

Le Directeur académique des services de |*éducation nationale, directeur des services départementaux de
I'éducation nationale de 1"Hérault.

L'inspecteur, I'inspectrice de 'éducation nationale M, Mme :.. Maryse Humbert

de ia circonscription de 1. G8M8C e

QU IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : définition de I’action

L’éducation artistique et culturelle concourt i la formation intellectuelle et sensible des enfants et des jeunes. Elle
vise 4 I’acquisition de compétences spécifiques dans les domaines artistiques enseignés ; elle joue un rdle essentiel
en matiére de valorisation de la diversité des cultures et des formes artistiques. Elle contribue a la formation de la
personnalité et est un facteur déterminant de la construction de I’identité culturelle de chacun.

L’éducation artistique et culturelle renforce la dimension culturelle dans 1’ensemble des disciplines ; elle permet
I*acquisition de compétences transversales mobilisables dans d’autres domaines d’apprentissage. Elle conforte la
maitrise des langages, notamment de la langue frangaise, em développant les capacités d’amalyse et
d’expression, Elle prépare ainsi au choix et au jugement, participe 4 la formation d’un esprit lucide et éclairé, et
concourt & I’ apprentissage de la vie civique et sociale.

Ainsi comprise 1’éducation artistique et culturelle englobe et dépasse le domaine des enseignements artistiques
proprement dits qui sont, 3 ’école, de la responsabilité de I’éducation nationale. Elle s’étend & I"ensemble des
domaines des arts et de {a culture, entendu comme cet hétitage commun, 4 la fois patrimonial et contemporain, qui
participe pleinement de la culture humaniste. Elle concourt enfin au renouvellement des publics des institutions
culturelles. Domaine s.....oovivimieiiiiaieeneinniinnns TP PO PP e U

ARTICLE 2 : la ou les écoles concernées

3 Cette convention concerne une seule école. (clle est renseignée par le directeur d’école)

Le directeur, 1a directrice, NOML 6T PréNOM. .. ouvnrerenes et e siiiiiti i in s o b aar b aatresostessnnne

et I’équipe pédagogique atiestent dans le projet « Arts et culture » de la classe et de I’école la nécessité d’une
intervention extérieure en milieu scolaire.

INOIIE 8 D000 2n vt vein e et ensn s s sm s e ias st iaeas sanatdet bhasr o tstananannnrahsassssalseraribonsntvennrsermrsrinses

G Cette convention concerne plusienrs écoles.(elle st renseignée par le CPC ou les référents Arts et Culture)
Remplir P'annexe 1 d la convention.
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ARTICLE 3 : les intervenants
Pour participer aux activités d’enseignement dans les classes, les intervenants extérieurs doivent &tre autorisés par le
directeur d’école et obligatoirernent agréés par le D.A.S.EN, D.S.D.E.N ou par I'LE.N. chaque année scolaire (cf, :
procédure départementale d’agrément des intervenants extérieurs i I’école primaire présente sur le site de la
direction académique 34).
» Laqualification des intervenants extérieurs est conforme aux textes suivants :
o Loin®88-20 du 6 janvier 1988, relative aux enseignements artistiques.
o Décret n°88-709 du 6 mai 1988, pris pour I'application de article 7 de la loi précitée.
o Arrété du 10 mai 1989 fixant les modalités d’attestation de compétence professionnelle pour les
Dersonnes apportant leur concours aux enseignements el activités arlistiques, dispensés dans les
etablissements scolaires des premier et second degrés.

ARTICLE 4 ; conditions générales d*organisation et de concertation pour la mise en cenvre des activités

- Toute aide d’un intervenant extérieur doit s’inscrire dans le projet d’école et doit faire 1’objet d’un projet spécifique
élaboré en commun par les enseignants et les intervenants. Elle s’appuie de préférence, sur vn document
pédagogique de référence construit en concertation avee les partenaires.

- Cette intervention répond 2 une demande des écoles et en cohérence avec le projet d’école.

- Les actions fondées sur ce projet spécifique sont validées obligatoirement par 1*inspecteur de I’éducation nationale
pour 1'année scolaire,

- Les interventions sont limitées dans le temps et sont établies selon un calendrier permettant un enrichissement des
pratiques des enseignants qui pourront &tre en mesure de réinvestir cet apport.

- Si des déplacements existent, le temps ne doit pas étre supérieur au temps de pratique effective de 1*activité.

ARTICLE 5 : le rile de Ienseignant, le réle de lintervenant

- L’enseignant assure la responsabilité pédagogique et la mise en ceuvre de "activité de fagon permanente durant le
temps scolaire.

- L’intervenant extérieur apporte un éclairage technique ou une autre forme d’approche qui enrichit I'enseignement
et conforte les apprentissages conduits par I’enseignant. L’intervenant ne peut se substituer 4 I’enseignant, son
implication dans e projet lui confére une mission d’animation et d’évaluation (en collaboration avec I’enseignant)
dans D’activité, faisant une part évidente a son initiative. Dans tous les cas, il devra fournir au maitre les éléments
nécessaires a I’évaluation des progrés des éléves dont il a 1a responsabilité.

- L’intervenant extérieur s’engage a prévenir dans les meilleurs délais, le ditecteur de I école d’une impossibilité
d’intervention nécessitant 1’ajournement de la séance (absence, probléme matériel).

- De son coté, le directeur d’école s’engage a prévenir les intervenants extérieurs de toute modification dans le
dérpulement prévu des activités,

Rappel de la circulaire citée en début de document :

1 Classe 1 Classe 1 Classe
organisation habftuelle organisation exceptionnelle organisation exceptionnelle
1 groupe 2 ou plusieurs groupes Plusieurs groupes
I’enseignant a en charge un des L’enseignant n’a ¢n charge aucun
groupes groupe particulier
Le maitre assure [organisation|Dans ce cas, certains groupes|Dans ce cas, chaque groupe est

pédagogique de la séance et conirdle
effectivement son déroulement.

d’éléves sont encadrés par au moins
un intervenant et I'un de ces groupes
est pris en charge par le maitre,
L’enseignant n’a pas & assurer le
contrdle du déroulement de la séance.
Son action consiste 4 définir
préalablement I’organisation générale
de lPactivité avec une répartition
précise des taches ¢t procéde a
posteriori 4 son évaluation.

encadré par au moins un intervenant.
Le maitre assure Dorganisation
pédagogique de la séance, procede au
contrdle successif du dérovlement de
la séance dans les différents groupes
¢t & la coordination de I'ensemble.
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ARTICLE 7 : Les conditions de sécurité

- L’intervenant extérieur veille au respect sirict des consignes de sécurité et prend toutes les mesures urgentes qui
s’imposent dans le cadre de I’organisation générale arrétée par I’enseignant responsable.

- 1l appartient 4 I’enseignant, s’il est 4 méme de constater que les conditions de sécurité ne sont manifestement plus
réunies, de suspendre ou d’interrompre immédiatement ["activité. Il informe sans délai, I'inspecteur de 1’éducation
nationale sous couvert du directeur d’école, de tout probléme concernant la séourité des éléves.

- En cas d’urgence, il doit &tre possible d’intervenir rapidement (téléphone dispenible, trousse de premier secours,
voie d’accés dégagée.. .par exemple).

ARTICLE 8 : Responsabilité
Dans tous les cas ol la responsabilité d’un intervenant se trouve engagé i la suite ou a4 1'occasion d’un fait
dommageable commis :

- soit par les éléves qui lui sont confiés 4 raison de son intervention,

= soit au détriment de ses éléves dans les mémes conditions,
l2 responsabilité de I’état est substituée A celle dudit intervenant qui ne peut jamais &tre mis en cause devant les
tribunaux civils par la victime ou ses représentants.

ARTICLE 9 : Assurance
L’intervenant afin de se prémunir dans I'hypothése d’un accident souscrit une police d’assurance garantissant sa
responsabilité civile.

ARTICLE 10 : Durée de la convention

La convention 3 une durée d’un an. Elle est & renouveler, chaque année.

Fait a Le
SIGNATURES
Le représentant de la collectivité territorial Le Directeur académique ou P/O
ou de la personne morale de droit privé I'LEN de la Circonscription

Vu et pris connaissance
Le(s) Directeur(s) d'Ecole

EEriigg s Peascin



- ANNEXE 1-
4 la convention

56

Nom de I’école

Circonscription

Commune
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Mantgellier ormulaire 15

A CONVENTION POUR L'ORGANISATION D'ACTIVITES

de Fidocafon nlionale IMPLIQUANT DES INTERVENANTS EXTERIEURS REMUNERES
ot ] EN ARTS ET CULTURE
i A L'ECOLE MATERNELLE OU ELEMENTAIRE

YIE ulsn:|;1:|sﬂ:: (Ré:f: : Circulalre N° 92 196 du 3 Juillet 1992 —-B.On® 29)

ENTRE :

M, Mme ;...Lauis Villaret. Rresident............ooii

* renseigner la case correspondanie
@ Représentant (e) de la collectivité territoriale * :..Zommunaute de communes Vallée de IHerault,
3 Président (€) de PPassociation * i........c.ceivrervrnnveniiiiiiiiiinies s sstee iiassiaien e ar et
O Représeniant de POrgamisSINe * i.........cooiiiiiiiiiminireiniiriarii st e rieer e s s ar e i
ET

Le Directeur académique des services de I’éducation nationale, directeur des services départementaux de
I'éducation nationale de 1’ Héranlt.

de la circonscription de . LOGBYE st s

......................................................................................................................

OU IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : définition de Paction

L’éducation artistique et cultureile concourt 4 la formation inteliectuelle et sensible des enfants et des jeunes. Elle
vise 4 I’acquisition de compétences spécifiques dans les domaines artistiques enseignés ; elle joue un rble essentiel
en matidre de valorisation de la diversité des cultures et des formes artistiques. Elle contribue 4 la formation de la
persormalité et est un facteur déterminant de la construction de I'identité cultureile de chacun.

L’éducation artistique et culturelle renforce la dimension culturelle dans I’ensemble des disciplines ; elle permet
I’acquisition de compétences transversales mobilisables dans d’autres domaines d”apprentissage. Elle conforte la
maftrise des langages, motamment de la langue frangaise, en développanmt les capacités d’analyse et
d’expression, Elle prépare ainsi au choix et au jugement, participe 4 la formation d’un esprit lucide et éclairé, et
concourt 3 I’apprentissage de la vie civique et sociale.

Ainsi comprise 1’éducation artistique et culturelle englobe et dépasse le domaine des enseignements artistiques
proprement dits qui sont, & I’école, de la responsabilité de I'éducation nationale. Elle s’étend & I'ensemble des
domaines des arts et de la culture, entendu comme cet hétitage commun, 4 la fois patrimonial et contemporain, qui
participe pleinement de la culture humaniste. Elle concourt enfin au rencuvellement des publics des institutions
culturelles, DOMUARIIE I... ...y ioenetee et einsct e et io e o es i ii e teiti i re iyt eete bt ree s ettt e

ARTICLE 2 : la ou les écoles concernées

[ Cette convention concerne une seule école. (elle cst renseignée par le directeur d’école)

Le directeur, la directrice, nom €t prénom..........cc.o.iiivieiiiinrnirrr s s

et 'équipe pédagogique attestent dans le projet « Arts et culture » de la classe et de I’école la nécessité d'une
intervention extérieure en milieu scolaire.

*
DI 1 D200 e venr et eeeetssssssneansneamnmseanns e abssssssannsanrsdissssssasantosisiosssianesssrssssronsannranssies

B Ceite convention concerne plusieurs écoles.(clle est renseignée par le CPC ou les référents Arts et Culture)
Remplir Pannexe 1 & la convention.
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ARTICLE 3 : les intervenants
Pour participer aux activités d’enseignement dans les classes, les intervenants extérieurs doivent étre autorisés par le
directeur d’école et obligatoirement agréés par le D.A.S.E.N, D.S.D.E.N ou par I'LE.N. chaque année scolaire (cf. :
procédure départementale d’agrément des intervenants extérieurs A I’école primaire présente sur le site de la
direction académique 34).
» Laqualification des intervenants extérieurs est conforme aux textes suivants :
o Loin®88-20 du 6 janvier 1988, relative aux enseignements artistiques.
o Décref n°88-709 du 6 mai 1988, pris pour ['application de Uarticle 7 de la loi précitée,
o Arvéié du 10 mai 1989 fixent les modalités d'attestation de compétence professionnelle pour les
personnes apportant leur concours aux enseignements ef activités artistiques, dispensés dans les
établissements scolaires des premier et second degrés.

ARTICLE 4 : conditions générales d’organisation et de concertation pour la mise en ceuvre des activités

- Toute aide d’un intervenant extérieur doit s*inscrire dans le projet d’école et doit faire 1 objet d’un projet spécifique
élaboré en commmun par les enseignants et les intervenants. Elle s’appuie de préférence, sur un document
pédagogique de référence construit en concertation avec les partenaires.

= Cette intervention répond a une demande des €coles et en cohérence avec le projet d*école.

- Les actions fondées sur ce projet spécifique sont validées obligatoirement par 1’ inspecteur de 1’éducation nationale
pour I’année scolaire.

- Les interventions sont limitées dans le temps et soni établies selon un calendrier permettant un enrichissement des
pratiques des enseignants qui pourront éire en mesure de réinvestir cet apport,

- Si des déplacements existent, le temps ne doit pas étre supérieur au temps de pratique effective de ’activité.

ARTICLE 5 : le role de ’enseignant, le réle de lintervenant

- L’enseignant assure la responsabilité pédagogique et la mise en euvre de I’activité de fagon permanente durant le
temps scolaire,

- L’intervenant extérieur apporte un éclairage technique ou une autre forme d’approche qui enrichit 1’enseignement
et conforte les apprentissages conduits par ’enseignant. L’intervenant ne peut se substituer & 1’enseignant, son
implication dans le projet lui confére une mission d’animation et d’évaluation (en collaboration avec 1’enseignant)
dans Pactivité, faisant une part évidente a son initiative. Dans tous les cas, il devra foumir au maitre les éléments
nécessaires a I’évaluation des progrés des éléves dont il a la responsabilité.

- L’intervenant extérieur s’engage a prévenir dans les meilleurs délais, le directeur de 1'école d’une impossibilité
d’intervention nécessitant I’ajournement de la séance (absence, probléme matériel).

- De son cOte, le directeur d*école s’engage a prévenir les intervenants extérieurs de toute modification dans le
déroulement prévu des activités.

Rappel de la circulaire citée en début de document :

1 Classe 1 Classe 1 Classe
organisation habituelle organisation exceptionnelle organisation exceptionnelle
1 groupe 2 ou plusieurs groupes Plusieurs groupes

’enseignant a en charge un des
groupes

L’enseignant n’a en charge aucun
groupe particulier

Dans ce cas, chaque groupe est
encadré par au moins un intervenant.
Le maitre assure 1’organisation

Dans ce cas, certains groupes
d’éléves sont encadrés par au moins
un intervenant et I'un de ces groupes

Le maitre assure 1 organisation
pédagogique de la séance et contrfle
effectivement son déroulement.

est pris ¢n charge par le maitre.
L’enscignant n’a pas a assurer le
contrdle du déroulement de la séance.
Son action consiste 3 définir
préalablement 1’organisation générale
de Dactivité avec une répartition
précise des tiches et procéde a
posteriori 4 son évaluation.

pédagogique de la séance, procéde au
contrdle successif du déroulement de
la séance dans les différents groupes
et A la coordination de I’ensemble,
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ARTICLE 7 : Les conditions de sécurité

- L*intervenant extérieur veille an respect strict des consignes de sécurité et prend toutes les mesures urgentes qui
s’imposent dans le cadre de 1"organisation générale arrétée par I’enseignant responsable.

- 1l appartient a4 ’enseignant, s’il est 4 méme de constater que les conditions de sécurité ne sont manifestement plus
réunies, de suspendre ou d’interrompre immédiatement I"activité. 11 informe sans délai, 'inspecteur de I’éducation
nationale sous couvert du directeur d’école, de tout probléme concernant la sécurité des éléves.

- En cas d'urgence, il doit &tre possible d'intervenir rapidement (t€léphone disponible, trousse de premier secours,
voie d’acces dégagée.. . par exemple).

ARTICLE 8 : Responsabilité
Dans tous les cas ol la responsabilité d’un intervenant se trouve engagé & la suite ou A "occasion d’un fait
dommageable commis :

- soit par les éléves qui lui sont confiés A raison de son intervention,

- soit au détriment de ses éléves dans les mémes conditions,
la responsabilité de 1'état est substituée a celle dudit intervenant qui ne peut jamais éire mis en cause devant les
tribunaux civils par la victime ou ses représentants.

ARTICLE 9 : Assurance
L’intervenant afin de se prémunir dans I’hypothése d’un accident souscrit une police d’assurance garantissant sa
responsabilité civile,

ARTICLE 10 : Durée de la convention

La convention A une durée d’un an. Elle est & renouveler, chaque année.

Faita Le
SIGNATURES
Le représentant de la collectivité territorial Le Directeur académique ou P/O
ou de la personne morale de droit privé VLE.N de la Circonscription

Vu et pris connaissance
Le(s) Directeur(s) d'Ecole



- ANNEXE 1-
a la convention
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Nom de I’école

Circonscription

Commune




République Francaise
Département de PHé&rault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE
CONVENTION ANNUELLE 20:{8/2019 ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'HERAULT ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNMES YALLEE DE L'HERAULT.,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHéravlt s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 4 la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M, Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etgient présents ou

[spresentes [

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Chude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONMNET.
M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAN, Mme Agnés COMNSTANT, Monsieur Jean-Pierre BERTCOLIMI,
Monsieur Christian VILOING, Madame Véronique MEIL, Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Héline
SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Frangois $OTO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Monsiaur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsiewr Jose MARTINEZ, Monglaur Yannide VERNIERES,
Mme Nicole MORERE =M. Jean-Marie TARISSE suppléanc de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL supphéant
de M. Danied REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Monsieur Paul-Arnaud
PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNANDO, Monsieur Jezn-Lovis RANDON suppléant de M, Bernard
GOUZIN, M. Sabastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Clavde CROS, Monsiewr Yves KOSKAS suppléant de
Monsieur Stéphane SIMON, Madame Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur Davld CABLAT

Mme Maria MENDES CHARLIER & Madame Roxane MARC, Monsieur MHenry MARTINEZ i M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Lue DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA, & M, Louis

VILLARET, Madzame Amélie MATEO & Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excusés : M. Gérard CABELLO, Madame Annie LEROY, Monsieur René GARRO. Monsieur [ean-André AGOSTINI

Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelme KUZMNIAK, Mme Forence QUINONEROD, Monsieur jean-Luc BESSODES,

Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

Quorum ;24 Préseants © 32 Votants » 37 Pour 37
(Comre 1

ien &

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 [-6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU, ensemble, fa défibération n° 1552 du conseil communautaire du 27 novembre 2017 relotive ¢ Ig
définition de I'mérét communaoutaire et Farrété préfectoral n°2017-1-1434 du 19 décembre 2017 fixant les
derniers statuls en vigueur de la Communauté de communes vollée de I'Hérault, en particulier sa compétence
facultative relative d la construction, lentretien et le fonctionnement de 'Ecole de Musique Intercommunale ;
VU fe schéma départemental de Penseignement musical (SDEM) de FHérault 2017-202! arrété par
délibération du conseil départemental en date du 27 juin 2016 ;

VU la délibération n®1750 du Conseil communautaire en date du 9 juillet 2018 relative & fadaption du
projet d'étoblissement de PEcofe de musique intercommunale de la Vallée de I'Hérault pour la période
2018-2025.

CONSIDERANT la structuration, les missions et les axes de développement de I'Ecole de musique
intercommunale qui s'inscrivent totalement dans les orientations proposées par le Schéma
Départernental d’Enseignement Musical 2017-2021,

CONSIDERANT quau regard du projet d'établissement 2018-2025 de I'Ecole de musique
intercommunale, de ses Fondamentaux et Valeurs, de ses 4 Enjeux « Territorial — Service public -
Educatif et pédagogique — Culturel et Artistique » accompagnés des objectifs stratégiques et des
dédinaisons opérationnelles, une convention d’objectifs entre le Département de ['Héraukt et ha
Communauté de communes Vallée de 'Hérault a été rédigée dans le but de formaliser le partenariat
ainsi mis en ceuvre et de fixer les engagements de chaque partenaire pour 'année 2018-2019,
CONSIDERANT que cette convention prévoit que la communauté de communes s'engage a :

- Développer un enseignement musical prenant appui sur les préconisations du Schéma
National d'Orientation Pédagogique de lenseignement initial de la musique du Ministére de la
Culeure d’avril 2008 ;

- Animer le réseau local, voire départemental des acteurs locaux d'enseignement et de
pratique musicale (dont les autres structures labellisées SDEM), en concertation avec le
Département.

- Justifier d'un financement intercommunal EPCI total ou partiel.



- Se doter d'un projet d’établissement pluriannuel et d’un projet pédagogique favorisant la
pratique d'ensemble instrumentale et/ou vocale, en direction de toutes les classes d'age. Dans la
continuicé du projet 2013-2016, I'EMI Vallée de 'Hérauh dispose d'un nouveau projet d’établissement
pour la période 2018-2025, adopté i Funanimité par le conseil communautaire du 9 juillet 2018
susvisé.

- Appliquer des droits d'inscription annuels inférieurs 3 400 € (quatre cent euros) aux
résidants mineurs de la / des collectivités de référence, pour un cursus complet incluant pratique
individuelle, pratique d’ensemble et formation musicale.

- Justifier qu'au minimum 25 % du volume horaire d'enseignement hebdomadaire total est
assuré par des enseignants qualifiés au minimum DE, DUMI, ou jugés équivalents par voie officielle.
CONSIDERANT que le Conseil départemental de I'Hérault s'engage & :

- Verser 3 'EMI Vallée de 'Hérault une aide financiére de 40.000 € (quarante-mille euros} pour
Fannée clvile 2018, afin de soutenir son engagement dans les objectifs de structuration du SDEM.

- Accompagner la mise en ceuvre du projet d’établissement et des projets pédagogiques de
FEMI Vallée de I'Hérault par un appui technique et administratif, ainsi qu'une mise en réseau de 'EMI
Vallée de 'Hérault avec les acteurs héraultais susceptibles de concourir a b réalisation des projets

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de "'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimés,

. d'approuver les termes de la convention annuelle de partenariac 2018/2019 ci-annexée a conclure
avec le Conseil départemental de 'Hérauk,

- d'autoriser Monsieur le Président i signer ladite convention et & accomplir toutes les formalités
afférentes i Iz bonne exécution de ce dossier.

ransmission au Représentant de 'Etat

N 1B Je 2712018
blication le 27/1 173018

otification le

ELIBERATION CERTIREE EXECUTOIRE

ignac, le 2711 1/2018
|dentifiant de acte : 034-243400634-20181 126-lmc | 108569-DE-1-]
Le Président de la communauté de communes

igné : Louls VILLARET




Convention annuelle SDEM - Ecoles de musique — 2018
Communauté de communes Vallée de PHérault — Ecole de Musique Intercommunale Vallée de PHérault

Entre :

Le Département de I'Hérault, dont le siége social est situé Hotel du département, Mas d’Alco, 1977, avenue des
mouling, 34087 Montpellier Cedex 4, identifié sous le n® SIRET n°223.400.011.00078, représenté par Monsieur Kléber
Mesquida, président du Conseil départemental.

Ci-aprés dénommeé « Le Département »

Et,

La Communauté de Communes Vallée de I"Hérault (Ecole de Musique Intercommunale Vallée de I'Hérault), dont le
siége social est situé 2 Parc d'activités de Camalcé, 34150 Gignac, identifide sous le n® SIRET n°243.400.694.00127,
représentéa par M. Louis Villarat, président{e)

Ci-aprés dénommée « L'EMi Vallée de 'Hérault »

Préambule

Le Département considére Papprentissage de la musique comme un facteur d’épancuissement individuel et d'intégration
sociale. Par sa délibération n*AD/270816/C/3 il a adopté I'étape 3 du Schéma Départemental dEnseignement Musical
{SDEM), visant & renforcer la structuration d’un enseignement musical de qualité accessible financiérement au plus grand
nombre sur Fensemble du territoire héraultais, et & encourager le développement de la pratique d’ensemble instrumentale
stfou vocale.

Ce dispositif prévoit I'octroi aux écales de musique d'une aide annualle au fonctionnement conditionnée :
®  au respact de certaing critéres déligibilités
' 3 'engagement dans certains axes opérationnels
Ces critéres d’éligibilité et axes opérationnels sont mentionnés aux pages 5 et 6 du réglement SDEM 2017-2021.

Le Département veille a la qualité et a la cohérence territoriale de son soutien & I'enseignement musical dans FHérault.
Il propose un appui aux structures publiques et associatives qui souhaitent s’engager dans le SDEM, et en anime le
réseau.

L'EMI Vallée de I'Hérault souhaite concourir aux objectifs de structuration du SDEM et bénéficier de 'aide annuelle
SDEM au fonctionnement.

Article 1 — Objet et durée de la convention

La présente convention a pour cbjet de définir le partenariat entre le Département et 'EMI Vallée de 'Hérault.

Elle fixe les engagements de chacune des parties et prend effet & compter de sa signature, jusqu’au 31 décembre de
lannée civila 2018.

Article 2 = Engagements du Département

Le Département s'engage & verser & 'EMI Vallée de 'Hérault une aide financiére de 40.000 € (quarante-mille euros} pour
l'année civile 2018, afin de soutenir son engagement dans les objectifs de structuration du SDEM.

Il accompagne a mise en cauvre du projet d'établizssement et des projets pédagogiques de 'EMI Vallée de I'Hérault : cet
accompagnement consiste en un appui technique et administratif, ainsi qu'une mise en réseau de L'EMI Vallée de
I'Hérawvit avec les acteurs héraultais susceptibles de concourir 2 l2 réalisation des projets.

Article 3— Engagements de I'EMI Vallée de I'Hérault
L’EMI Vallée de 'Hérault est soutenue par le Département en tant qU'EMR du SDEM.

A ce titre, FEMI Vallée de 'Hérault s’engage pour l'année scolaire 2018-2019, & ;

. Développer un enssignement musical prenant appui sur les préconisations du SOP musique d'avril 2008

. Animer le réseau local, voire départemental des acteurs locaux d’'enseignement st de pratique musicale (dont les autres
structures labelliséas SDEM), en concertation avec la Département

. Justifier d'un financement intercommunal EPC1 tofal ou partiel

. Se doter d’un projet d'établissement pluriannuel et d’un projet pédagogique faverisant la pratique d'ensemble
instrumentale et/ou vocale, en direction de teutes les classes d'age

. Appliquer des drofts d'inscription annuels inférieurs 2 400 € (quatre cent euros) aux résidants mineurs de la / des
collectivités de ré&férence, pour un cursus complet incluant pratique individuelle, pratique d’ensemble et formation
musicale

. Cotiser & un OPCA pour la formation professionnelle

. Justifier gu'au minimum 25 % du volume horaire d'enseignement hebdomadaire total est assuré par des enseignants
qualifiés au minimum DE, DUMI, ou jugés équivalents par voie officielle
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Article 4 - Communication

L’EMI Vallée de 'Hérault s'engage a faire mention de la participation du Département sur tout support de communication
et dans ses rapports avec les media ralatife aux actions faisant I'objet de la présente convention.

Le Département met 3 disposition son logo afin que celui-ci soit intégré & tout document de communication.

Article 5 — Avenant

Toute modification de la présente convention, définie d'un commun accord entre les partigs, fera 'objet d’un avenant pris
par délibération de la commission permanente.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention sans que ceux-ci ne conduisent & remetire en cause la nature
des engagements des parties tels que définis aux articles 2 et 3.

Article 6 — Résiliation de la convention

£n cas de non-respect par 'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente convention, celle-
ci pourra &tre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un dé€lai de trois mois suivant F'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réceplion, valant mise en demeure et restée sans effet.

Article T — Compétence juridictionnelle

En cas de difficultés portant sur I'application ou l'interprétation de la présente convention, les parties s’engagent & régler
leur différend & I'amiable.
En cas de désaccord persistant, un recours pourra étre émis devant le tribunal competent situé a Montpellier.

Fait 2 Montpellier, le

Pour le Département Pour FEM) Vallée de 'Hérault
Le Président du Conseil départamental de 'Hérault, Le Président
Monsleur Kléber Mesquida Monsieur Louis Villaret
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République Frangaise
Département de I'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L"HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2015

PARC D'ACTIVITES ECONOMIQUES (PAE) "LA TOUR" - MONTARNAUD
COMMERCIALISATION DU LOT 24 - ENTREPRISE SARL GALILE,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 3 la Salle du Conseill communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etgient présents ou_
-

M. Fhilippe SALASC, M, Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxans MARC, Monsieur
Clawde CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martne BONNET,
M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAM, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur |ean-Fferre BERTOLINI,
Monsiewr Cheistian VILOING, Madame Véronique NEIL, Mme Josetta CUTANDA, Madame Marie-Héléne
SANCHEZ, Monsiewr Olivier SERVEL. Monsietr Jean-Francois SOTO, Madame Marie-Franqoize NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monslew José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERMNIERES,
Mive Nicole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN. M. Barmard CAUMEIL suppléant
de M. Daniel REQUIRAND, M. Danied JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, M. $ébastien LAINE supphéant
de Monsieur |ean-Claude CROS, Monslewr Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Madame
Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, Monsleur Jean-Lowis RANDON suppléant de M,
Bernard GOUZIN, Monsieur Paul-Arnavd INGAUD suppléant de Madama Béatrice FERMANDO

Mme Maria MENDES CHARLIER i Madime Rexane MARC, Monsicur Henry MARTINEZ & M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Lue DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA i M. Louis

VILLARET, Madame Amélie MATEC 3 Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excusés - M. Gérard CABELLO, Madame Annie LERQY, Monsigur [ean-André AGOSTINI Monsieur René GARRO

Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelyne KUZNIAK, Mme Florence QUINONERO, Monsieur Jean-Luc BESSODES,

Monsieur Grégory BRO, M. Fhilippe MACHETEL

Quorum: 24 Présenes : 32 Vetants : 37 our 37
Conre 0

&

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-( et suivants et L 521 1-6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU fe code général des collectivités territoriales et notamment son article LS2 1-37 alinéa 2 ;

YU le code général de lg propriété des personnes publiques et notamment ses artides L2221-1, 13221-1,
L3211-14;

YU le Code de l'urbanisme en son artide L311-1 ;

VU Farrété préfectoral n°2017-1-1434 en date du 19 décembre 2017 fixant les demiers statuts en vigueur
de o Communairté de communes Vallée de FHérault, et en particulier sa compétence obligatoire en matiére
de développement économique ;

YU la délibération en date du 24 octobre 2011 par kaquelle le Conseil communautaire g voté le dossier de
réalisation de la Zone d’Aménagement Concerté « La Tour » 4 Montarnaud, avec un prix de vente des
terrains de 75€ HTim?* ;

YU Favis de la Direction de Fimmobilier de FEtat en date du 27 février 2018 ;

YU Fovis fovorable émis par la commission économigue fe 29 octobre 2018 & limplaration de Fentreprise
SARL GALILE sur le pare dactivités La Tour d Montarnaud.

CONSIDERANT la demande d'implantation de l'entreprise SARL GALILE basée 3 Montpellier et
représentée par M. BALTHAZARD, exercant une actlvité de détection et géo-renforcement de
réseaux,

CONSIDERANT que le projet de I'entreprise réside dans la création d'un espace de stockage pour
permettre {e développement de son activité avec deux i trois recrutements programmés sur les trois
prochaines années,

CONSIDERANT que pour ce faire, I'entreprise a besoin d'un batiment dans un cadre adapté,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- dautoriser la commercialisation au profit de la SARL GALILE du lot n® 24 situé sur le Parc
d'Activités Economiques "La Tour" i Montarnaud, d'une superficie de 698 m” sur la base de 75 €
HT/m?, soit un montant total de 52 350€ HT ;

- d'autoriser Monsieur le Président i signer I'ansemble des documents relatifs 4 [a cette vente et a
accomplir toutes les formalités utiles y afférentes.

Transmission au Représentant de I'Egac Le Présidefit de la dommunauté de communes
N 1814 le 271172018

Fublication le 27/11/2318

Notification le

DELIRERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, la 277112018

Identifiant de l'acte : 034-243400694-20 181 126-Imc) 1 08570-DE-1-1

L Président de la communauté de communes
Signd : Louis YILLARET
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Liberté v Bgalité « Prajernité

REPUBLIGUE FRANCAISE
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES Montpellier le 27/02/2018
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DE
L’HERAULT
EOLE D'EVALVATIONS DOMANIALES.
Centre administratif CHAPTAL — bureau 375
::iﬁfgmﬁin CEDEX 2 Communauté de Communes
Da la Vallée de I' Hérault
Affalre sulvie par Monique Viafla,................... 2 Parc d'Activités de Camaleés
téléphone ; 0 467 226 286 BP 15
télécopie : 0 467 226 269 34150 GIGNAC

Courrlel :  motique.vialla@dgfip Arances.gouv.fi

Objet: -Demande d’évaluation. Vos réf : L1 802_38
Affaire suivie par E. POURCEL
Référence: dossier n°2018-163V0259

1-Service consnitant : Voir cadre adresse ci-dessus.

2-Propriétaire(s) présumé(s) :
Communauté de communes Vallée de I’ Hérault

3-Situation locative : Biens évalués libres de toute occupation

4 Descriptif sommaire des biens : Commune de MONTARNAUD
5 Urbanisme : Parc d’activités économiques « La Tour »,

6-Origine de propriéeé ; non recherchée

7-Valeur vénale de I'immenble ou des droits cédés: Leg prix retenus n’appellent pas d*observation du service,
soit : 75 €/m”.
Avec marge de négociation de + ou - 10%

8-Durée de I'avis. L'évaluation contenue dans e présent gvis correspondant 3 la valeur vénale actuelle, une
nouvelle consultation du domaine seralt nécessaire i l'opération n'était pas réalisée dans un délai de 24 mois.

L'enregistrement de votre demande 2 fait Fobjet d'un traitement informatique. Le droit d'aceds et de rectification, prévu par la
loi n® 78-17 modifiée relative 2 linformatique, aux fichiers et aux libertés, s'exerce auprés des trdsoreries générales
territorialement compétentes de la Dirsction Géndrale de |a Comptabilité Publique. En outre, il yous appartient Pen informer

le(s) propriétaire(s) concerné(s).

Pour le Directeur Départemental des Finances Publiques,
Par délégation,
Le Contrbleur Principal
Monique VIALLA

-

MINISTERE Bk LPACTION
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Stwroes s DGFP 2097 - COWH 2018

Parc d'activités [0 Voirie Cadastre  Voirle
[ Autres lots il Espa'ce vert' - [[7] Parcelles —— Autoroute
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Superficie : 498 m?

Surface de plancher

potenticlle autorisée: 343 me

Qrganisation

générale des Voir le plan masse dans le cahier des prescriptions architecturales

constructions ;

implantation :

Limplantation des futurs batiments sera faite en respectant I'esprit du plan de
composition et du plan de masse indicatif avec notamment

- Le respect des directions de faitage

~  Le respact des mitoyennetés souhaitées en cohérence entre les différents lots

Dans le plan d'implantation ci-joint sont définis :

- la « zone aedificandi » 3 Pintérieure de laquelle pourra se faire limplantation des
constructions (zone hachurée)

- le sens principal d'implantation de la fagade (traits pointillés)

- le sens da faitage {trait en tirets)

= le recul par rapport au mur d'entrée de lot 3 m

= acces au lot A privilegier (léche)

La hauteur totale des constructions est mesurée a partir du sol existant jusqu'au sormmet

HRuceN s de la construction, superstructures comptis.
La hauteur ainsi définie est fixée & 8 m maximum.
Pour les bitiments oli I'alignement de la fagade est obligatoire, b hauteur de ces bitiments
est fixée 3 8 métres impérativement.
Logement : Un seul logement est admis sur Ja parcelle si una présence permanente est nécessaire
* pour assurer la direction, la surveillance ou le gardiennage des établissements
Il w'excéde pas 20% de la surface hors ceuvre nette totale des bitiments de la parcelle gt
80 m? hors auvre nette par logement
Il devra écre intépré au bitiment d'activité. Il ne peut done étre dissocié et doit respecter
les régles du cahier des prescriptions archicecturales
Les équipements extérieurs (barbecue, terrasses, balcon, piscines) sont interdics
Couleurs et Trois teintes de base seront utilisées en fagades ;
p - Ton ocre clzir pour le mur de soubassement (RAL 1012 ec [015)
matériaux :

-  Ton bruns {(RAL 3812)
- Ton vert {RAL 60313 et 6021)

Les toitures devront e i double pente (30%) et l'usage de la tile est obligatoire
Des matériaux plus contemporains concerneront les liaisons entre le mur de

soubassement et la toiture ainsi que pour les ouvertures et autres &léments ponctuels de
facade.

Stationnement :

Selon ba nature et laffectation des immeubles, le nombre de places de stationnernent
correspondra aux normes suivantes :
*  Activités artisanales, de production et commerces autorisés :
I place pour 100 m* de SHON

»  activités de distribution, (stockages avant redistribution) autorisées :
I place pour 200 m* de SHON

*  activités tertiaires, bureaux ;
| place pour 50 m* de SHON

* logements:




2 places par logement

Les stationnaments de véhicules légers seront gérés en facade sur la voie
principale dans une bande non constructible de 12m de profondeur.

Espaces verts :

Une bande végétale de im de profondeur sera réalisée en bordure de lot le long de la
voie principale,

Les plantations réalisées sur Jes lots privés seront en harmonie avec les plantations
communes : essences mélangées (arbousiers, buriers sauces ou pittosporums)

Le traiternent des espaces extérieurs devra figurer au pian de masse joint a la demande de
permis de canstruire.

Cloture :

Les clotures entre espace privé devront étre identiques 4 celles séparant espace privé /
espace public (RAL 7016)

Affichage et
enseignes ¢

Les enseignes devront étre prévues en liaison avec le mur de soubassement. Blles
g P €
pourront. alors, &tre sous forme de bandeau, lettres séparéas ou logo.

Une enseigne est autorisée sur le bitiment et une supplémentaire sur le mur de clturs,

Elles aurant une hauteur maximale de 0.8m, qu'elles soient apposées sur le bitiment ou
sur le mur de cléture.

Sont interdits :

- les enseignes sur pied cu sur mdt ou en superstructure (débordant de la facade ou
du toit).

- les panneaux publicitaires indépendants des activités présentes dans le batiment

Les totems sont tolérés mais devront écre en conformité avec la réglementation en
vigueur

Réseaux :

Eau potable : Syndicat Mixte des Eaux et de I'Assainissement de la région du Pic Saint
Loup ; tél : 04 99 61 46 0C

Eau usée : mairie de Montarnaud ; tél : 04 67 55 40 84
Blectricité : Coopérative d'Electricité de Saint Martin de Londres ; tél : (4 67 64 67 66
Téléphonie : France Télécom au 1016 ou autres fournisseurs

Gaz naturel : GDF ou autres fournisseurs - n°PCE : 24394500554564

Fibre optique : difiérents opérateurs

Adresse postale : ZAE La Tour — 255 rue Denis Papin — 34570 MONTARNAUD




Y - Commune de Montarnaud
A ZAC La Tour

LOT N°24

Rénfsation: €.C.V_H, Nevemnbre 2013,
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République Francaise
Département de PHérault i
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE U"HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunicn du : lundi 26 novembre 2018

PARC D'ACTIVITES ECONOMIQUES (PAE) "LA TOUR" - MONTARNAUD
COMMERCIALISATION DU LOT 10 - ENTREPRISE SARL POIVRE D'ANE.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I"Hérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 |8h00 4 h Salle du Conseil communautaire, sous ka présidence de M, Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes,

Esgient présents oy
brésentés -

Procurations :

Exausés -
Absents :

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M, Michd SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Clauda CARCELLER, Mme Maria-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mmea Martine BONMET,
M. Jean-Fierre PECHIN, M, Jean-Flerre GABAUDAN, Mme Agnas CONSTANT, Monsieur Jean-Pierre BERTOLINI,
Mongieur Christian VILOING, Madame Véronique NEIL, Mma Josette CUTANDA, Madame Marla-Hédine
SANCHEZ, Monsieur Ofivier SERVEL, Mongieur Jean-Frangois SQTOQ, Madame Marie-Frangoise NACHEZ,
Monsieur Marcael CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Mengisur José MARTINEZ, Monsieur Yannick VERMIERES,
Mme Nicola MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M. Daniel REQUIRAND, M. Daniel JAUDON supplésnt de M, Jacky GALABRUN, Madame Michde
LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsiewr Jean-Claude
CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Monsieur Jean-Louwis RANDON
suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsieur Paul-funaud PINGALUD suppléant de Madame Béamrice FERNANDO

Mme Maria MENDES CHARLIER & Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ i M. Jean-Pierre
GABAUDAN., Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA i M, Louis
YILLARET, Madame Amélie MATEQ i Monsiewr Jean-Frangois SOTO

M. Gérard CABELLQ, Monsieur René GARRO, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame Annie LEROY

M. René GOMEZ, Madama jocelyme KUZNIAK, Mme Forence QUINCMERD, Monsieur Jean-Lue BESSODES,
Mansieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

uorm : Z4

Préserts : 32 Votants : 37 Paur 37
Camtre §

Abstantion ¢

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-) et suivants et L 521 1-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU le code général des collectivités territoriales, et natarnment son artide L 521 1-37 alinéa 2 ;

YU fe code général de fo propriété des personnes publiques et notamment ses artides L222(-f, L 322{-{,

L3z211-14;

YU le Code de lurbanisme en son article L3171 1-1 ;

VU rarréié préfectoral n°2017-1-1434 en date du 19 décembre 2017 fixant les derniers stotuts en vigueur
de la Communauté de communes Vallée de FHérauk, et en particulier sa compétence obligatoire en matiére
de développement économique ;

YU fa délibération en date du 24 octobre 2011 par laquelle le Conseil communautaire a voté le dossier de
réalisation de la Zone dAménagement Concerté « La Tour » d Montarnaud, avec un prix de venle des
terrains de 75€ HT/m?;

YU Pavis de la Direction de immobilier de PEtat en date du 27 février 2018 ;

YU Favis favorable émis par la cormission économique le 29 octobre 2018 & limplantation de fentreprise
SARL Poivre d’dne sur le parc d'activités La Tour & Montarnaud,

CONSIDERANT h demande d'implantation de I'entreprise SARL POIVRE D’ANE basée 3 Argelliers
et représentée par Mme. PONSON et M. PORRO, exercant une activité de négoce de vins,
CONSIDERANT que le projet de Pentreprise réside dans la création d'un espace de stockage pour
permettre le développement de son activité commerdiale,

CONSIDERANT que pour ce faire, I'entreprise a besoin d'un batiment dans un cadre adapté,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Yallée de PHérault,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimeés,

- d'autoriser la commercialisation au profit de Ja SARL Poivre d'ine, du lot n° 10 situé sur le Parc
d'Activités Economiques "La Tour" & Montarnaud, d'une superficie de 662 m? sur la base de 75 €

HT/m?, soit un montant tatal de 49 650€ HT ;

- d'autoriser Monsieur le Président 3 signer I'ensemble des documents relatifs 4 la cette vente et &

accomplir toutes les formalités utiles y afférentes,

ransmission au Représentant de 'Etat
N® 1815 le 2771172018
Publication le 27/11/2018

MNotification le

ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

ignac, le 27/11/2018

dentifiant da lacte : 034-243400694-20 18| 126-Imc 1 10857 |-DE-1-1
e Président de la communauté de communes

igné : Louis YILLARET

Le Préfident de la communauté de communes

&

Louis VILLARET
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES Montpellier le 27/02/2018

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIOUES DE
L'HERAULT

POLE D'RVALVATIONS DOMANIALES,

Centre adminjstratif CHAPTAL - bureau 375

iﬁﬁrﬂ Imt MI Eamz_mfi CEDEX2 Communauté de Communes
Pe la Vallée de I' Hérault

Affaire suivie par Monique Vialla....................... 2 Parc d'Activités de Camalcée

téléphone : 0 467 226 266 BP 15

télscopie : 0 457 226 269 34150 GIGNAC

Courviel : mﬁnim.vinlig@dgﬁgu.ﬂgms.gg— uy. fr

Qbjet: -Demande d'évaluation. Vos réf : L1802_33
Affaire suivie par E, POURCEL
Référence: dossier n®2018-163V0259

1-Service consultant : Voir cadre adresse ci-dessus.

2-Propriétaire(s) présumé(s) :
Communauté de communes Vallée de I° Héraukt

3-Sitwation locative : Biens évalués libres de toute oocupation

4 Descriptif sommaire des biens : Commune de MONTARNAUD
5 Urbanisme : Parc d’activités économiques « La Tour ».

6-Origine de propriété : non recherchée

7-Valeur vénale de 'immnenble ou des droits cédés: I es prix retenus n’appellent pas d*observation du service,
soit : 75 €/m?,
Avec marge de négociation de + ou - 10%

8-Durée de I'avis, L'évaluation contenue dans le présent avis correspondant & la valeur vénale actuslle, une
houvelle consultation du domaine serait nécessaire si F'opération n'stait pas réalisée dans un délaj de 24 mois.

L'enregistrement de votre demande a fait I'objet d'un wraitement informatique. Le droit d'accas et de rectification, prévua par la
loi n° 78-17 modifiée relative linformatique, anx fichiers et aux lborés, s'exerce auprés des trézoreries géndrales
territorialement compétentes de la Direction Générale de la Comptabilité Publique. En outre, il vous appartient d'en informer
le(s) propriétaire(s) concerns(s).

Pour le Directeor Départemental des Finances Publiques,
Par délégation,
Le ContrSleur Principal
Monique VIALLA

MINISTERE BE L'ACTION
AT DES COMPTES PURLICS
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Commune de Montarnaud

LOCALISATION DU LOT N*10

Sources : DGR 2017 - COVH 2018

Réalfization: C.C.V.HMNovembre 2018
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Superficie :

661 m?

Surface de plancher 1

potentielle autorisée: 329 m

Organisation

générale des Voir le plan masse dans le cahier des prescriptions architecturales

constructions :

Limplantation des futurs bitiments sera faite en respectant Pesprit du plan de

Implantation': composition et du plan de masse indicatf avec notarmment
- Le respect des directions de faitage
- Lerespect des mitoyennetés souhaitées en cohérence entre les différents lots
Dans le plan d’implantation ci-joint sont définls :
- la « zone aedificandi » i [intérieure de laquelle pourra se falre Iimplantation des
constructions {zone hachurée)
- le sens principal d'implantation de la fagade (traits pointiliés)
- le sens de faitage {trait en tirets)
- le recul par rapport au mur d’entrée de lot 5 m
= acces au lot 4 privilégier (flache)
Hauteur ; La hauteur totale des constructlons est mesurée A partir du sol existant jusqu'au sommet
v de la construction, superstructures compris.
La hauteur ainsi définie est fixée 4 8 m maximum.
Pour les batiments ol l'alignement de h fagade est obligatoire, la hauteur de ces bitiments
est fixée 3 8 métres impératvement.
Logement : Un seul logement est admis sur la parcelle si une présence permanente est nécessalre
' pour assurer |a direction, la surveillance ou le gardiennage des établissements
Il n'excéde pas 20% de la surface hors ceuvre nette totale des bitiments de la parcelle et
80 m? hors ceuvre necte par logement
Il devra étre intégré au bitiment d'activité. Il ne peut donc étre dissocié et doit respecter
les régles du cahier des prescriptions architecturales
Les équipernents extérieurs (barbecue, terrasses, balcon, piscines) sont interdits
Couleurs et Trois teintes de t?ase seront utilisées en facades ;
e A - Ton ocre clair pour le mur de soubassement (RAL 1012 ec 1015)

- Ton bruns (RAL 3012)
- Tonvert (RAL 6013 et 6021)

Les toitures devront étre 4 double pente (30%) et 'usage de la tuile est obligatoire
Des matériaux plus contemporains concerneront les liaisons entre le mor de

soubassement et |a toiture ainsi que pour les ouvertures et avtres éléments ponctuels de
fagade.

Stationnement:

Selon la nature ec Paffectation das immeubles, le nombre de places de stationnement
correspondra aux normes suivantes :
®  Activités artisanales, de production et commerces autorisés ;
| place pour 100 m? de SHON

&  activités de distribution, (stockages avant redistribution) autorisées :
| place pour 200 m* de SHON

®  3ctivitds tertiaires, bureaux :
| place pour 50 m* de SHON

* logements:




2 places par logement

Les stationnements de véhicules légers seront gérés en facade sur la voie
principale dans une bande non constructible de 12m de profondeur.

Espaces verts :

Une bande végétale de | m de profondeur sera réalisée en bordure de fot le long de la
voie principale.

Les plantations réalisées sur les lots privés seront en harmonie avec les plantations
communes : essences mélangées (arbousiers, lauriers sauces ou piitosporums)

Le traitement des espaces extérieurs devra figurer au plan de masse joint a la demande de
permis de construire.

Cléture :

Les cldtures entre espace privé devront &tre identiques 3 celles séparant espace privé /
espace public (RAL 7016}

Affichage et
enseignes :

Les enseignes devront &tre prévues en liison avec le mur de soubassernent. Elles
pourront alors, &tre sous forme de bandeau, leteres séparées cu logo.

Une enseigne est autorisée sur le batiment et une supplémentaire sur le mur de céture.

Elles auront une hauteur maximale de 0.8m, qu’elles soient apposées sur le bitiment ou
sur le mur de cléture.

Sont interdits :
- les enseignes sur pied ou sur mit ou en superstructure {débordant de la fagade ou
du toit).

- les panneaux publicitaires indépendants des activités présentes dans le bdtiment

Les totems sont tolérés mais devront &tre en conformité avec la réglementation en
vigueur

Réseaux :

Eau potable : Syndicat Mixte des Eaux et de I'Assainissement de la région du Pic Saint
Loup ; &l : 04 99 60 46 OO

Eau usée : mairie de Montarnaud ; tél : 04 67 55 40 84
Electricicé : Coopérative d'Electricité de Saint Martin de Londres ; tél ; 04 67 66 67 66
Téléphonie ; France Télécom au 1016 ou autres fournisseurs

Gaz naturel ; GDF ou autres fournisseurs - n"PCE : 24392329787503

Fibre optique : différents opérateurs

Adresse postale : ZAE La Tour — 56 rue André Ampére — 34570 MONTARNAUD




\- Commune de Montarnaud
ZAC La Tour

LOTN® 10

Réalisatian: C.CVH, Novembrz 208

Sources : DGFIP 2014 - CCV.H, 2013

Parc d"activités Zone constructible NOTE
—— Ces Informations sont donndes 3 titre indicatif et en attente de borage définitif.
e 1 ﬁ_ Lotn® 10 — Alignement obligatoire ggﬁsgeﬁbﬁwm issues du fichler CC43_11035-BORNAGE-LOTSvZ.dwg
[:] Autreslots - Alignement préférentiel Les zones corstructibles, les sens de faitage, les trottoirs, voiries, espaces verts
et bassin de réterttion sont issus du fichier (15 & 0.18 Plans des ouvrages.cwe
B voirie —-— Sens de faltage de ATELIER COSTE ARCHITECTES,
[ ] Trotteir — Acods aux kot N

- Espace verl
1:500

- Bagsin de rétention — 25




République Frangaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du ; lundi 26 novemnbre 2018

ECOPARC CCGEUR D'HERAULT ZAC LA GARRIGUE
APPROBATION DU COMPTE-RENDU ANNUEL A LA COLLECTIVITE 2017
RELATIF AU TRAITE DE CONCESSION SIGNE AVEC TERRITOIRE 34.

Le Conseill communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novernbre 2018 &4 18h00 A la Salle du Consell communaucaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etaient présents ou M. Phikppe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
représentss Claude CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHESIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martna BONNET,

M. Jean-Fierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABALUDAN, Mme Agniés CONSTANT, Monsieur Jean-Fierra BERTOLINL
Monsieur Christian  VILOING, Madame Véronique NEIL, Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Hiline
SANCHEZ, Muonsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Frangeis SOTO, Madame MarieFrangoise NACHEZ,
Monzieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsierr José MARTINEZ, Monsieur Yannlek YERNIERES,
Mrme Nicole MORERE =M, Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M, Daniel REQUIRAND, M, Danid) JAUDON supplant de M. Jacky GALABRUN, M. Sébastien LAINE suppléant
de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsiewr Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Madame
Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, Moensieur Jean-Louis RANDON suppléant de M.
Bernard GOUZIN, Monsieur Paul-Amaud PINGAUD suppléant de Madamas Béatrice FERNANDO

Procurations : Mme Maria MENDES CHARLIER 5 Madame Roxana MARC, Monsisur Henwy MARTINEZ 3 M. Jean-Fierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN & Mme Agnés CONSTANT, Madame [sabelle ALIAGA i M, Lowis

VILLARET, Madama Amdlia MATED 3 Monsieur jean-Frangois SOTO

Excusés - M. Gérard CABELLO, Madame Annie LERCY, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Monsieur Rend GARRO
Absents : M. René GOMEZ, Madame Jocelme KUZNIAK, Mmea Forence QUINONERG, Monsiaur Jean-Luc BESSODES,
Monsieur Grégory BRC. M, Philippe MACHETEL
Quorum ;24 Présents : 32 Votants ; 37 Pour 37
(Cantrs §

tAbs tendon &

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territortales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 521 |-6 alinéa [.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement. intérieur,

VU les artides L 3004, 300-5 et 300-5-2 du code de Furbanisme ;

YU larticle L. 327 du méme code ;

VU le Code général des collectivités territoriales, en particulier ses articles L 1523-2 et L. 1523-3 ;

YU la délibération 7 juillet 2014 par laquelle la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ¢ approuvé la
sighature d’un troité de concession visant d confier d Ja SPLA Tertitoire 34 lo réolisation de 'aménagement de
{Ecoparc Coeur d'Hérault & Saint-André-de-Sangonis ainsi que sa commerciolisation.

CONSIDERANT que Territoire 34 a une concession portant sur une partie du périmétre de la ZAC
La Garrigue,
CONSIDERANT que sur les 40 000 m? de surface de plancher (SDP} du périmétre de la ZAC, le
programme prévisionnel de construction objet du traité de concession s'inscrit dans une surface de
plancher de 35 000 m* environ destinés a de l'activité économique, soit une trentaine de lots de 1000
a 4500 m*,
CONSIDERANT qu'en application des dispositions susvisées, le concessionnaire doit fournir chaque
arnnée a la collectivité concédante un compte-rendu présentant I'avancement physique et financier de
l'opération, que ce compte-rendu annuel vise 3 donner les moyens i Iz collectivité de suivre en toute
transparence son bon déroulement et [ui permettre de décider des mesures 3 prendre pour
maitriser son évolution, qu'il doit &tre soumis A lapprobation de l'assemblée délibérante du
concédant dans un délai de trois mois dés sa réception,
CONSIDERANT que le compte-rendu annuel détaillé, arrécé au 3| décembre 2017, est annexé i la
présente délibération,
CONSIDERANT que ce rapport fait apparaitre un bilan d’'opérations plus favorable que celui arrété
au 31/12/2016, avec notamment :
Une baisse du montant global prévisionnel des dépenses, passant de 6 096 000 € HT 3 4 878 000
€ (suppression de [a provision fonciére pour réaliser I'opération, ajustement des prix de travaux
suite aux marchés de Territoire 34, baisse du poste « études »)
Une augmentation du montant global prévisionnel des recettas, passant de 6 096 000 € HT i
6 179 000 €HT (ajustement des recettes liées 3 la commercialisation des terrains)



CONSIDERANT que le bilan actualisé au 31 décembre 2017 fait apparaitre un boni d’opération a
terminaison d'un montant de | 331 k€ HT, boni d’opération qui sera partagé a moitié égale entre la
Communauté de communes Vallée de I'Héraule et le département de I'Hérault, dans le cadre d'une
convention de partenariat relative 3 cette opération,

CONSIDERANT que le montant initial de ka participation de la communauté de communes
(I 321 000 €) devrait donc é&tre diminué de 650 500 €, sous réserve de la présentation du bilan
définitif d'opération de Territolre 34 et qu'un avenant sera donc proposé dans une délibération
ultérieure, afin d'ajuster le plan de financement des deux collectivités (pas d'appel au financement
2019),

CONSIDERANT le respect des engagements techniques et financiers,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I"'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quarum étant atteint

DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver le compte-rendu 3 la collectivité (CRAC) ci annexé, arrété au 3] décembre 2017
présenté par Territoire 34 au titre du traité de concession relatif a Fopération « Ecoparc Ceeur
d'Hérault » 3 Saint-André-de-Sangonis.

ransmission au Représentant de PEtat Le Présidert de la communaute de communes
© 1816 le 27/11/2018
ublication le 27/11/2018

orification le

ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
ignac, le 27/11/2018 —
dentifiant de F'acee : 034-243400694-20 181 126-Imc | 108572-DE-1.| B
e Président de la communauté de communes
igné ; Louis VILLARET

. Louls VILLARET




TERRITOIRE 34

OPERATION D'AMENAGEMENT

ECOPARC DEPARTEMENTAL CGEUR D’HERAULT
« ZAC LA GARRIGUE »

A SAINT ANDRE DE SANGONIS

(OP. 10004)

COMPTE RENDU ANNUEL
A LA COLLECTIVITE
AU 31/12/2017

Etabli fe 25/10/2018
Références ;v
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ECOPARC Départemental Casur d'Hérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonie

Le présent compte rendu d'activité concerne 'opération d’aménagement
de VECOPARC DEPARTEMENTAL C(EUR D’HERAULT « ZAC LA GARRIGUE »
situé & SAINT ANDRE DE SANGONIS.

il a été établi conformément aux dispositions des articles L. 300-5 du Code
de l'urbanisme et L. 1523-2 et L. 1523-3 du Code Général des Collectivités
Territoriales, et conformément & la conventian de concession.

Ce rapport vise & présenter

=  une description de I'avancement de l'opération, sur le plan physique
comme sur fe plan financier,

= pour donner & la Collectivité les moyens de suivre, en toute
transparence, son bon déroulement,

= et lui permettre de décider des mesures & prendre pour maitriser son
évolution.
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ECOPARC Départamental Coeur d'Héraulf « ZAC La Garrigue » & Salnt André da Sangonis
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ECOPARC Départemental Coeur dHémul « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

1. PRESENTATION DE L'OPERATION

:1.1.  RAPPEL DES OBJECTIFS INITIAUX, DES ENJEUX ET DU PERIMETRE

Au terme d'un Traité de Concession d'aménagement signé le 26 septembre 2014 pour une durée de 10 ans soit
jusqu‘au 26 septembre 2024, la Communauté de Communes Vallée de Hérault a confié a la SPLA Territoire 34 la
réalisation de l'opération d'aménagement YECOPARC Départemental Cceur d’Hérault a Saint André de Sangonis,
3 vocation d'activités, d'une superficie de 10 ha environ situé a "entrée Sud de Saint André de Sangonis.
Territoire34 n’intervient pas sur |a totalité du périmétre de la ZAC.
Cette opération poursuit notamment les objectifs suivants :

- Répondre aux demandes d’entreprises désireuses de s'implanter localement,

- Proposer des tailles de parcelles variges permettant de toucher un panel le plus large possible d’activités,

- Offrir des services aux entreprises afin de faciliter leur activité.

Le projet prévoit 2 phases opérationnelles (Cf. les périmétres d’opération et d'intervention en annexes 1 et 2).
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ECOPARC Départernental Cosur fHérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

Le périmetre

[ | Périmétre intervention
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ECOPARC Départernental Coaur o Hérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangaonis

1.2. RAPPEL DES DOCUMENTS D'URBANISME EN VIGUEUR

La modification simplifiée du PLU a été approuvée le 20 octobre 2016.

1.3. PROGRAMME DE L'OPERATION

Programme de constructions

Sur les 40 000m? de SDP de la ZAC, le programme prévisionnel de construction abjet du traité de concession
confié & Territoire 34, s'Inscrit dans une SDP de 35 000 m? environ destinés a de I'activité, soit une trentaine de
lots de 1000 & 4500 m2,

Programme des équipements publics {sur le périmétre d’intervention)

= Réalisés par 'aménageur :

= Voiries internes ZAC

5 Réseaux secs

s Réseaux pluvial et bassin de rétention, AEP, EU et Eau brute,

=  Espaces paysagers...

= Sur demande de la Communauté de Communes Vallée de FHérault : raccordement a Ia fibre optique.
Ce raccordement impliguera 3 terme, une modification du dossier de réalisation et du programme
des équipements publics.

= Réalisés par le concédant ; sans objet.

Un dossier de réalisation global doit &tre établi ainsi qu'un Programme des Equipements Publics avec différence
entre :

- Dossier de réalisation + Programme des Equipements Publics hors périmétre Territoire34

- Dossier de réallsation + Programme des Equipements Publics dans le périmétre Territoire34
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Bilan prévisionnel initial

GOMPTE D RESULTAT fon & NT) 52-2014 6 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 22 2024 Bilan actualies
DEPENSES

10! Toial Eludes prévpérationnalies ao00e < - € - € - € - € ¢ - € - £ - ¢ - € 26000 €
11/ Total Acquiciione supeis de oobla ot vita 1395t 30 00D & - & - 4 - & - 4 - 4 - € P - € - 4 1389 S4d £
12 Totl Asquidtions sutres. - € . € - € . 4 . 4 - @ - e -« -t - € - ¢ - 4
13 Toml Travaus VAD - €| 1:o0me 660 000€ - € - € T70000¢ 236500€ - € - € - € - ¢ 2906 500 &
18 Total Honovalves Thers 26250¢ 20930€ f35¢ 7350€ 8400€ 55493€ 099¢ 8400€ s40¢ 5250¢€ . € WITH €
17 Total Homoralrns Société a45¢ 1060728 28116 47430€ a87%7¢ 75104€ 55420€ 48650€ 43347¢ 52296€ 32426€ 4706
18 futras frals 20m0¢ 195000€ 4435€ Tid1e s762¢ wLsE sexs¢ 5796€ soz9¢ 4317¢€ 70¢ we a1 g
2 Fonds de ooncours - € - 4 - € - € - & - € - 4 - & - ¢ - € - - %
2122 trals Ninanciers hors Gount Tome azm0€ 86 648€ 100633 € 71 453€ 282084 522044 51876€ 33 8104 21124€ - e - & 01418
271 Frats do semmercialisation w 5M0€ 10000€ 10 000€ 5000€ 50M0€ 10000€ 10000¢€ 2400€ 2000¢ 5 76 430 ¢
TOTAL DEPENSES H.T. 1439 0% tearese | sarwa | davars | aewsz | wrame | eosse | wsate o7 398 63 064 31498 4006 128
[ReceTTES

[5et Vantss de tomrain - < -« Mg HwoBS € 476 2806 2909054 390 318.4 85 a8 e ML 807734 - ¢ smstwe
{5 ventes au cencedant -« .« - - q - q - - 4 - ¢ - e - ¢ - € . 4
(s Sevorttorns girars vy - - € 8 00 % -4 100 0004 - € -« - € -t - d - € 118 000 £
54/ Bubvertiens Burops - 4 - € - & - 4 - € - 4 - 4 - & - & - & - € - 4
Valorisafion apport on nature (emsins 1265900 s5010¢ 1321000 €
Partioipalion colleciivié 2 15 e e 313 000 € 315 000€ 920 s € BONC 1321000 €
5/ Partivipasions callectviis 1285 980 ¢ 316 0004 215 000€ 315 000 4 320 9904 110 020¢ - 4 - € -t - -« 2642 0008
54/ Prodults frmmelars - 4 € - € - 1 - € - € 3 - € - ¢ - ¢ - € - €
57 Parfloipations a uires " - e -« - € - € - ¢ - € -« -« -« = - €]
50/ Prodults divers - € - -« - € 5 G - € N - £ - € - € - € - €
TOTAL RECETTER H.T. 1205 1904 1150004 | s62 43¢ | e 10 247 2806 | s8¢ 330518 € | s 4086 w8104 | s10TTa s -< 2088 130 ¢ |

Extraft annexe n"6 du traité de concession
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1.4. DONNEES ADMINISTRATIVES RELATIVES A L'OPERATION

Un rappel de la chronologie de l'opération est joint en annexe 1 du présent CRAC.
La date d’expiration de la concession est fixée au 23 cctobre 2024,

1.5. ENIEUX DU CRAC PRESENTE

En application des dispositions des articles L. 300-5 du Code de Furbanisme, L. 1523-2 et L. 1523-3 du Code
général des collectivités Territoriales, le concessionnaire doit fournir chaque année a la collectivité concédante,
un compte-rendu, présentant I'avancement physique et financier de 'opération a une date donnée ainsi qu'une
projection de son déroulement jusqu'‘a sa réalisation finale.

Ce document doit étre soumis 3 I'examen de Fassemblée délibérante du concédant dans un délai de trois mois
de sa réception.

Le présent CRAC est établi au 21 décembre 2017. |l présente I'avancement réel de I'opération depuis le dernier
CRAC établi au 31 décembre 2016 et approuvé le 12 septembre 2017.
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Plan d’aménagement et périmétre de la concession
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ECOPARC Départemental Coaur d’Hérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

2. AVANCEMENT DE L'OPERATION

2.1. DEPENSES

Les montants ci-aprés indigués correspondent a ceux du bilan prévisionnel actualisé au 31/12/2017.
2.1.1. ETUDES

Montant total des études prévu : 30 KEHT

Etudes réalisées au 31/12/2017 : 5 KEHT

il sagit du solde des études de marché lancées au dernier trimestre 2016 afin d'affiner la
programmation et la destination des activités.

Analyse des écarts éventuels

Dernier bilan Neuveau bilan Ecart
approuvé
Meontant global études (K€ HT) 30 11 -19

2.1.2. AcCQUISITIONS

Total des acquisitions prévues : 10 ha — 1 370 KEHT

Acquisitions réalisées au 31/12/2017 : 1 279 KEHT

L’ensemble des acquisitions foncieres a été réalisé, correspondant a I'apport foncier de la CCVH pour un
montant inférieur a celui du bilan initial, y compris au regard des frais annexes effectifs.

Acquisitions restant a réaliser au 31/12/2017 : 0 KEHT

Par précaution, une provision avait été intégrée en cas d’acquisition de foncier supplémentaire,
permettant de proposer un bilan a I'équilibre sur ce poste, par rapport au bilan initial.

Cette année, compte tenu la réalité opérationnelle, cette provision a été supprimée du bilan
puisqu’aucune adaptation de programme devant conduire a de nouvelles acquisitions n’est prévue a
court ou moyen terme.

Cette provision était d’autant plus inutile, que le traité de concession fixe un périmétre d'intervention 3
Faménageur pour lequel la maitrise fonciére est d'ores-et-déja totale.

Analyse des écarts éventuels
Dernier bll’an Nouveau bilan Ecart
approuve
Montant total
acquisitions {KE HT) 1370 1273 -90
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ECOPARC Déparfornentsl Ceour dHérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

2.1.3. TRAVAUX, HONORAIRES TECHNIQUES ET FRAIS DIVERS A CHARGE DE L’AMENAGEUR

Les phases opérationnelles sont délimitées sur le plan suivant :

) \-\\Jc_"-_?; )
Phase 2 ; en cours
(dernier trim. 2018)

\ ]

g LA !
1 ¥ ) L

]

ey Sy

Montant total des travaux, honoraires et frais divers y compris frais financiers, prévus 4 charge de
I'aménageur : 4 086KEHT

Travaux, honoraires et frais divers y compris frais financiers 4 charge de I'aménageur
réalisés au 31/12/2017 : 1 444 KEHT

Ces dépenses correspondent essentiellement aux travaux de la 1%® tranche et aux honoraires de
maitrise d'ceuvre correspondant,
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ECOPARC Départemental Copur d'Hérawlt « ZAC La Garigue » & Saint André de Sangonis

Travaux, honoraires et frais divers y compris frais financiers a charge de I'aménageur
restant a réaliser au 31/12/2017 : 2 982KEHT

Restent a réaliser les travaux de terrassement et d’aménagement de voiries et réseaux de fa
phase 2, Le chantier a démarré début octobre 2018, pour une durée prévisionnelle de 6 mols. La
livraison des terrains est prévue en avril 2019. Les travaux de finitions {plantations des végétaux}
sont prévus 3 Fautomne 2019, soit en période météarologique plus favorable.

Analyse des écarts éventuels

Dernier bilan Nouveau bilan Ecart
approuvé
Montant global
travaux, honoraires et
’ 4 2982 -1104
frais divers a charge 086
aménageur (K€ HT)

Uimportant gain par rapport au bilan initial réside surtout dans Foptimisation du
montant total des travaux. En effet, le bilan financier joint au présent CRAC 2017
s'appuie sur les colits réels de travaux pour les deux phases d’aménagement de la ZAC, et
sont issus des différents marchés signés en 2015 avec:

- Groupement ESPINAS - EUROVIA {lot 1 Terrassements + lot 2 Chaussées + lot 3

Réseaaux humides)
- SLA (lot 4 Réseaux secs)
- UPEE7 {lot 5 Plantations)

A noter que ce montant de travaux intégre des demandes complémentaires de la
collectivité {raccordement fibre, aménagement complémentaire, etc...).

2.1.4, TRAVAUX A CHARGE DE LA COLLECTIVITE
= Sans objet

2.1.5. REMUNERATION DE L"AMENAGEUR

Rémunération totale prévue - 610 KEHT

Rémunération percue au 31/12/2017 — 188 KEHT (31%)
Rémunération restant a percevoir au 31/12/2017 - 422 KEHT {69%)

Analyse des écarts éventuels

Dernier bilan Nouveau bilan Ecart
approuvé
Montant global
rémunération 610 607 3
aménageur (K€ HT)

La rémunération reste conforme au dernier bilan approuvé, Le léger écart constaté étant une répercussion
directe de la diminution du co(t de Vopération (travaux) qui engendre une moindre rémunération sur
dépenses pour 'aménageur.
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ECOPARC Départements! Coaur d'MHédrault « ZAC La Garrigue » & Saint Andrd de Sangonis

2.1.6. FOND DE CONCOURS
Sans objet.

2.2, RECETTES

Les montants ci-aprés indiqués correspondent a ceux du bilan prévisionnel actualisé au 31/12/2017.

2.2.1. CessiONs ;3 238K €

Avancement {cf. en complément bilan foncier en annexe du présent CRAC})

- Avancement des cessions en M? de terrain :

L'avancement en m? de terrain est détaillé dans le tableau suivant ;

De'mner Surface
P ¢ Réalisé au 2018 2019 Au-dels totale
ap;;rozuv 31/12/17 u-de (m?
s | terrain)
terrain)
14 565m
2{lots 21
a24)

+ 838m?

(lot 8b)

+951m?

{lot 8¢c)
Lots activités 68 537 0 + 8700 24 684 68 351

1481m?

{lot &d)

gh)
-+
17132m?
34967m?
Analyse des écarts éventuels en KEHT
Demier bilan Nouveau bilan Ecart
approuvé
Montant global 3 238 KEHT 3 590 KEHT +352

cessions (m? terrains)

Le montant prévisionnel des recettes est légérement augmenté par rapport au bilan initial. Pour autant, le
CRAC 2017 intégre les prix de cessions convenus en accord avec le service de développement économique de

la CCVH.

Hypothéses de prix de cessions
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ECOPARC Départemental Coaur d'Hérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

Les hypothéses de prix de vente unitaires retenues au nouveau bilan sont les suivants :

Bilan actualisé Dernier bilan approuvé Ecart
Prix moyen au m? en € Prix moyen au m? en €
Activités / bureaux Entre 40 et 75 €HT / m? Entre 40 e1 75 € HT /m?
terrain terrain

Le prix moyen d’un lot est de 106948€HT y compris les clétures sur emprises publiques.

2.2.2. PARTICIPATIONS

Participations concédant : 1 321 K €

La participation initiale du Concédant s'éldve & 1321K€ dont 1266KE ont été versés au compte de
I'opération en 2015 dans le cadre de I'apport foncier.

Le versement en numéraire du solde de 55 K£ était prévu en 2019. Cependant, compte tenu de la trésorerie

de Fopération et de son résultat positif & terminaison, il est d'ores-et-déja proposé de supprimer cette
participation prévue en 2019,

Participations autres personnes morales de droit public: 1321 K€

Pans le cadre d'une convention signée en septembre 2014, il est prévu que le Département participe
également 3 hauteur de 1 321KE selon I'échéancier suivant :

2015 2016 2017 2018 2019
315K 315KE 315K€ 321KE SSKE

Pour les mémes raisons qu’évoquées ci-avant, et dans un souci d’équité (conforme a la convention citée), il
est également proposé de supprimer la participation prévue en 2019.

Montants versés au 31/12/2017 :

2015 2018 2017
315KE 315KE 315KE

2.2.3. SUBVENTIONS

Le versement d’une subvention Etat de 216K€ était prévue en 2018. Cependant, avec la signature d'une
concession avec un aménageur, I'opération n'est plus éligible & une telle subvention, qui deit étre sollicitée
directement par la collectivité. La CCVH a donc présenté {en 2018) un dossier de subvention pour la
réalisation de cette opération.

Par sécurité, le montant de cette subvention a été supprimé du bilan financier du CRAC 2017.
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ECOPARC Départemental Cosur dHéraull « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

'2.3.  INDICATEURS D'AVANCEMENT FINANCIERS AU 31_]12_/2017

L'avancement de |'opération peut se mesurer globalement au regard des indicateurs financiers sulvants, tels
qu'ils ressortent du bilan actualisé du 31,/12/2017.

- Recettes pergues : 2 268 K€ soit 37 % du momtant global des recettes
= Participations: 2268 k€
- Dépenses réglées : 2 913 K€ soit 60 % du montant global des dépenses

" Etudes : 7KE
. Acquisitions ;1 266KE

2.4. RESULTAT OU PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE

Au vu de ces éléments, le montant global prévisionnel des dépenses s'éléve & 4 B78KEHT et calui des recettes
s'éleve a 6 179 K€HT.

Dans ces conditions, le bilan prévisionnel actualisé au 31 décembre 2017 montre un boni d’opération a
terminaison d’'un montant de 1 301K€HT, correspondant & un peu plus de la moitié de Fapport des
collectivités sur cette opération.

BILAN FINANCIER PREVISIONNEL ACTUALISE

Le bilan actualisé, en annexe 3, est établi sur les bases de I'avancement physique décrit précédemment, en
tenant compte des dépenses et recettes réalisées au 31/12/2017 et A réaliser conformément a I'échéancier
prévisionnel figurant au plan de trésorerie,
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ECOPARC Départemental Cosur d'Hérault « ZAC La Gamrigue » & Saint André de Sangonis

3. PLAN PREVISIONNEL DE TRESORERIE ET PRE-FINANCEMENTS

3.1. ECHEANCIER PREVISIONNEL DE TRESORERIE

Compte tenu de ce qui a été indiqué précédemment, le plan de trésorerie et de financement ont été &tabli
en annexe 3.

-3.2. PREFINANCEMENT — EMPRUNTS ET AVANCES

Afin d’assurer la trésorerie de Vopération un emprunt a été mis en place auprés du crédit coopératif, d’un

montant de 700KE pour une durée de 7 ans, sans que le concessionnaire ait fait appel au concédant pour
garantir cet emprunt.

3.3. SITUATION DE TRESORERIE

Au 31/12/2017, la trésorerie de 'opération est de -614 KE.
Ce besoin de trésorerie est couvert :

- par le pool de trésorerie mis en place par la Société, auprés de la CDC 3 hauteur des gages
d’encaissements de recettes 3 12 mois,

- par l'emprunt cité ci-avant.

4, P ROPOSITIONS D'APPROBATIONS
Il est proposé au Conseil Communautaire :
- d'approuver le présent CRAC au 31 décembre 2017 et notamment son bilan prévisionned actualisé
- d'approuver la liste des acquisitions et celle des cessions de I'année 2017.

- d'approuver un avenant a la convention tripartite supprimant les participations de la CCVH et du
CD34 de 2019 {2x55KEHT).
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ECOPARGC Diéparfemental Cosur dHérault « ZAC La Garrigue » & Sainf André de Sangonis

ANNEXES AU CRAC

Annexe 1: Chronologie de 'opération
Annexe 2 : Bilan acquisitions et cessions
Annexe 3 : Bilan financier et plan de trésorerie

Annexe 4 : Procédure commercialisation
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ECOPARC Départementel Coour dHérault « ZAC La Garrigue » & Saint André de Sangonis

ANNEXE 1

Chronologie de l'opération

Opération : 10004 — ECOPARC Départemental Coeur d’Hérault « ZAC La Garrigue » a Saint André de Sangonis.

Rappel des principales étapes des procédures mises en cauvre

OBIET DATE OBSERVATION
Dossier de création ZAC 23/06/2008 délibération n® 67-2008
Création ZAC 23/06/2008 délibération n° 67-2008
Approbation choix aménageur et 07/07/2014 délibération du 07/07/2014
CONCEssion
Convention de partenariat 29/09/2014 délibération du 07/07/2014
Notification concession d'aménagement 23/10/2014 Durée : 10 ans

Fin : 23/10/2024

Dossier de réalisation ZAC 14/12/2015 Délibération du 14/12/2015
Approbation du PEP- ZAC 14/12/2015 Délibération du 14/12/2015
Approbation du CRAC 2015 26/09/2016 Délibération du 26/09/2016
Approbation de la modification du PLU 20/10/2016 Délibération du 20/10/2016
Approbation du CRAC 2016 18/09/2017 Délibération du 18/09/2017
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ECOPARC Départemental Corur dHérault « ZAC La Garrigue » 4 Saint André de Sangonis

AnNEXE 2

BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS DE L'ANNEE

Ce bilan est produit conformément a l'article L. 3213-2 du Code Général des Collectivité Teritoriales qui
préveit son approbation par la Collectivité.

ACQUISITIONS
Liste des acquisitions - Année 2017

Sans objet.

CESSIONS

Liste des cessions - Année 2017

Sans objet.
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ECOPARC Départemental Coeur dHéraull « ZAC La Garrigue » & Salnt André de Sangonis

ANNEXE 3

Bilan financier prévisionnel et plan de trésorerie
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ECOPARC Départernental Cosur d'Héraulf « ZAC La Gamigue » & Salnt André de Sangonis

AnNEXE 4

Procédure commercialisation
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République Frangaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

ECOPARC LA GARRIGUE CEUR D'HERAULT - SAINT-ANDRE-DE-SANGONIS.
AVENANT N°[ A LA CONVENTION DE PARTENARIAT SIGNEE ENTRE LE DEPARTEMENT
DE L’HERAULT, LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT ET LA
COMMUNE DE SAINT-ANDRE-DE-SANGONIS, PORTANT MODIFICATION DE LA

PARTICIPATION FINANCIERE.

Le Conseil communautaire de ki Communauté de communes Vallée de PHérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 i 18h0C i la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes.

Etgient présents ou
représentés

Procurations ;

M. Philippe SALASC, M. Georges FIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Claude CARCELLER, Mme Marie-Agnaés YAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET,
M. |ean-Fierre PECHIN, M. Jaan-Piarra GABAUDAN, Mme Agniés CONSTANT, Monsieur Jean-Plerre BERTOLINI,
Monsieur Christian VILOING, Madame Yéronigue NEIL Mme Josette CUTANDA. Madame Marie-Héléne
SANCHEZ, Monsierr Ofiviar SERVEL, Monsieur Jean-Francois SOTQ, Madame Marie-Franpoise NACHEZ,
Monsiaur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsieur José MARTINEZ, Monsieor Yannick VERMNIERES,
Mme Nicole MORERE -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice DEJEAN, M, Bernard CAUMEIL suppléant
de M. Danied REQUIRAND, M. Daniel JAUDON suppléant de M. Jacky GALABRUN, Madame Michéle
LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Clande
CROS, Monsiewr Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Monsieur Jean-Louis RANDON
suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsieur Paul-Arnavd PINGAUD suppléant de Madama Béatrice FERNANDO

Mme Maria MENDES CHARLIER i Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ & M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMAMIN 3 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA 3 M. Louls

YILLARET, Madame Amélls MATEQ a Monsleur Jean-Frangols SOTO
Excusés - M. Gérard CABELLO, Monsieur René GARRC, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madarme Annie LEROY

Apsents M. René GOMEZ, Madame Jocelme KUZMIAK, Mme Rorence QUINONERO, Monsieur Jean-Luc BESSODES,
Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

Quorum . 24 Présents : 32 Votants : 37 Pour 37

(Cotere O
Wbstention

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 521 1-6 alinéa |,

Agissant conformément aux dispositicns de son réglement intérieur,

VU Farrété préfectoral n°2017-1-1434 du 19 décembre 2017 fixant les derniers statuts en vigueur de la
Communauté de communes Vallée de FHérault et en particulier sa compétence obligatoire en matiére
d'aménagement de Fespace communautaire ;

YU lo délibération n® 1046 du conseil communautaire en date du 7 juilfet 2014 approuvant les termes de la
convention de partenariat entre le Département de FHérault, la commune de Saint-André-de-Sangonis et la
Commurniauté de communes Vallée de PHérault concernant Jes modalités d'études et de réafisation d'un
Ecoparc département, condiue pour une durée de {3 ans ;

YU la délibération du conseil départemental de FHérauft en date du 23 juin 2014 approuvant les termes de
la méme convention ;

VU fa délibération du conseil municipal de Saint-André-de-Sangonis en date du 24 juin 2014 approuvant les
termes de la méme convention ;

YU lo délibération n° 1047 du conseil communautaire en date du 7 juiflet 2014 confiant lo réalisation de
lFapération d’aménagement de la ZAC de La Garrigue sur le périmétre d'intervention défini & la SPLA
TERRITOIRE 34 ;

VU la déiibération n®1 781 du conseil communautaire en date du 24 septembre 2018 approuvant le rapport
d'activités 2017 de la SPLA « Territoire 34 » ;

YU la délibération n°1816 du conseil cornmunautcire en date du 26 novembre 2018 approuvant le
cornpte-rendu annuel d la collectivité 2017 relatif au Traité de concession signé avec « Territoire 34 » ;

CONSIDERANT que la réalisation de I'opération d'aménagement de la ZAC La Garrigue a écé
confiée 3 la SPLA TERRITOIRE 34 en 2014,

CONSIDERANT qu'au vu du compte-rendu annuel d'activités 2017 présenté par TERRITOIRE 34, i}
est proposé de modifier par avenant n°l la convention de partenariat liant le Département de
IHérault, la Communauté de communes Vallée de I'Hérault et la commune de $t-André-de-Sangonis,
afin d’ajuster A la baisse les modalités de participation d’équilibre a I'opération,



CONSIDERANT que dans la convention initiale, l'intervention financiére avait &té eévaluée a
2 642 000 €, répartie de maniére égale entre le Département de FHéraukt et la Communauté de
communes Vallée de 'Hérault, soit | 321 000 € par collectivité,

CONSIDERANT que désormais, le colt total d'opération prévisionnel est estimé a 2 532 000 €, soit
I 266 000 € par collectivité,

CONSIDERANT que h baisse du colit total de 'opération est de 110 000 € ; il est donc proposé de
diminuer cette participation financiére 3 hauteur de 55 000 € pour le département et de 55 000 €
pour la communauté de communes,

CONSIDERANT que l'avenant ci-annexé porte modification des articles I1.5.1 et 8.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I"'Héraule,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant arceint

DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- d’approuver I'avenant n°l ci-annex@ a la convention de partenariat signée en 2014 entre le Conseil
départemental de I'Hérault, la Communauté de communes Vallée de I'Hérault et b commune de
Saint-André-de-Sangonis portant sur les modalités de participation financiére de la communauté de
communes et du conseil départemental, chacune étant abaissée de 35 000 €,

- dautoriser Monsieur le Président 3 signer ledit avenant et 4 accomplir I'ensemble des formalités
afférentes a la bonne exécution de ce dossier.

ransmission au Représentant de I'Exat
* 1817 le 27/11/2018
blication le 27/1 /2018
atification la
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
ignac, le 27/1 112018
|dendfiane da acte : 034-243400694-20181 126-Ime | 108574-DE-|-1

Le Président de la communaute de communeas
igné ; Louis VILLARET




Avenant N° 1 a la convention de partenariat pour I'étude et la réalisation de
I"ECOPARC DEPARTEMENTAL DU CCEUR d’"HERAULT

Entre les soussignés

LE DEPARTEMENT DE L'HERAULT - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'HERAULT dont le siége est situé
Hatel du Département, Mas d'Alco 1977 avenue des Moulins, 34087 Montpellier, représenté par son
Président en exercice, Monsieur Kiéber MESQUIDA, nommé & cette fonction aux termes d'une
délibération de I'Assemblée délibérante du ........ , et spécialement autorisé A Feffet de signer la
présente convention par délibération du ....... f

Ci-aprés dénommé « Le Département »
Et

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE DE I'HERAULT, dont le sidge social est situé 2 parc
d'activités de Camalcé, 34150 Gignac, et représentée par son Président en exercice, Monsieur Louis
Villaret, noramé & cette fonction aux termes d'une délibération du Conseil communautaire du ......, et
spécialement autorisé & |'effet de signer la présente convention par délibération du ......

Ci-apras dénommée : « [a Communauté de communes » ou la « CCVH »

Et

LA COMMUNE DE SAINT ANDRE DE SANGONIS, dont le sid¢ge social est situé Cours Place, 34725 Saint
André de Sangonis, et représentée par son maire en exercice, monsieur nommé a cette fonction aux
termes d'une délibération du Consell municipal du ......cccivees , et spécialement autorisé a |'effet de
signer la présente convention par délibérationdu ............ i

Ci-aprés dénommée : « la Commune »

Vu ["article 9 de la convention de partenariat signée entre le Département, la CCVH et la Commune
de St-André-de-Sangonis qui prévoit la rédaction d'un avenant en cas de modification de
Fintervention financiére sur la ZAC La Garrigue,

Vu le traité de concession d'aménagement de la ZAC La Garrigue approuvé par le conseil
communautaire du 7 juillet 2014, dans lequel la CCVH confie a fa SPLA Territoire 34 Faménagement
et la commercialisation de la ZAC

Vu la présentation du compte rendu d’activités 2017 de YECOPARC DEPARTEMENTAL situé sur le
territoire de la Vallée de I'Hérault, et son approbation par le conseil de la CCVH en date du ...

tf a été convenu ce qui suit :



ARTICLE 1 : OBJET

Dans le cadre de Particle 9 & la convention de partenariat précitée, le présent avenant modifie la
participation financiére des parties a la convention de partenariat relatlve a I'équilibre de I'opération
prévue au « TITRE Il ;: ZAC de la Garrigue: Dispositions liées a Faménagement d'une partie de la ZAC
La Garrigue », modifiant ainsi les engagements réciproques de chaque collectivité partenaire. Les
parties s"entendent pour réduire la participation financiére de la Communauté de communes de la
Vallée de I’Hérault d’un montant de 55 000€ et du Département d’un montant de 55 0C0€.

ARTICLE 2 : MODIFICATION

Aprés aceord entre les parties, les articles 8 et article 11.5.1 de |la convention de partenariat sont ainsi

rédigés:

Convention initiale

Avenant n®l

Article 11.5.1 ; Participation d’équilibre a Fopération

Lintervention financiére sera répartie & parts égales
entre ¢ Communouté de communes et le
Département. A titre prévisionnel, Fintervention
financiére est évaluée o 2 642 000 £ Choque
Collectivité sera donc sollicitée & hauteur de 1 321 000
€. L'Schéancier de wversement de Vintervention
financiére s'effectuera de lo maniére suivante :

CCVH - Apport en nature des terroins : 1 266 K€

- Complément de participation en numéraire : 55 k€
en 2019

Dans | ‘hypothése olt fe montant de la participation
serait inférieur & la valorisation de Fapport en noture,
le différentiel serait reversé 4 la Communauté de
Communes.

Département - Participation en numéraire
- 2015 :315KE

- 2016: 315K€

-2017:315K€

-2018: 321 K€

-2019:55 k€

Article 11.5.1 : Participation d'équilibre 3 opération

t'intervention financiére sera répartie a parts égales
entre fa Communouté de communes et le
Département. A titre prévisionnel, Pintervention
financiére est évaluée & 2532 000€. Chaque
Collectivité sera donc sollicitée ¢ hauteur de
1266 000 € L'échéancler de versement de
Fintervention financiére s'effectuera de la maniére
suivante :

CCVH -Apportenn terrains : 1 266 KE

Dans t'hypothése olr le montant de la participation
serait inférieur & fa volorisation de FPapport en
nature, le différenticl serait reversé a la
Communauté de Communes.

Département - Participation en numéraire
- 2015 :315 K€
- 2016 315 K€
-2017 315 K€

- 2018 321 K€




Article 8 : Dispositions financiéres et fiscales

La présente convention traite aux Titres |, I et i)l de
certaines dispositions financiéres et fiscales pour les
actions a venir.

Dans le cas o Fune des opérations (ZAC La Garrigue
et extension de IV'Ecoparc) nécessiterait une
intervention financiére, celle-cl ferait Fobjet d'une
prise en charge a 50% du département et 3 50% par
la communauté de communes,

Il est précisé que les dépenses acquittées par la
CCVH notamment pour la réalisation des études de
la ZAC LA GARRIGUE restent a sa charge et ne sont
pas concernées par les dispositions de la présente
convention.

Article 8 : Dispositions financigres et fiscales

La présente convention traite aux Titres |, Il et lll de
certaines dispositions financidéres et fiscales pour les
actions a venir.

Dans le cas ol 'une des opérations {ZAC La Garrigue
et extension de [PEcoparc) nécessiterait une
intervention financiére, celle-ci ferait Vobjet d’une
prise en charge a 50% du département et a 50% par la
communauté de communes.

Il est précisé que les dépenses acquitiées par la CCVH
notamment pour la réalisation des études de la ZAC
LA GARRIGUE restent & sa charge et ne sont pas
concernées par les dispositions de la présente
convention,

Le sort du résultat définitif d’opération est fixé dans
les termes suivants: si le solde d'exploitation est
positif, il sera reversé a parts égales entre la CCVH et
le Département. Dans le cas inverse, le Département
et la CCVH s'engagent & prendre en charge 3 parts
dgales le déficit d'exploitation.

En trois exemplaires

POUR LE DEPARTEMENT DE LHERAULT

Le Président,

Fait a MONTPELLIER,
Le

POUR LA COMMUNE DE SAINT-ANDRE-DE-
SANGONIS

Le Maire,

POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNE VALLEE DE L'HERAULT

Le Président,




République Frangaise
Départernent de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L’HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du ; lundi 26 novembre 2018

ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

A L’ASSOCIATION RHONE-ALPES DES PROFESSIONNELS

DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL
A COMPTER DU IER JANVIER 2019.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembire 2008 3 18h00 4 la Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de la communauté de communes,

Etaient présents oy
rebrésentés ;

Procurations :

M. Philppe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Miche SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Claude CARCELLER, Mme Marle-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Mardne BONMET,
™. Jean-Pierre PECHIN, ™. jaan-Fiere GABAUDAN, Mme Agnes CONSTANT, Monsleur jean-Pierra BERTOLIMI,
Monsieur Christlan VILOING, Madame Véronique NEIL, Mme Joserre CUTANDA, Madame Marie-H&léne
SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Francois 30TO, Madame Marie-Francoise NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsiewr fosé MARTINEZ, Monsieur Yannick VERMIERES,
Mme Nicole MORERE -M, Jean-Matia TARISSE suppléane de M. Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL supphéant
de M. Danlel REQUIRAND, M. Daniel JAVUDON suppléant de M. Jacky GALABRIJN, M, S&hastien LAINE suppléant
da Mondeur [san-Clavde CROS, Montisur Yvex KOSKAS suppldant de Monsieur Stéphane SIMON, Madame
Michéle LAGACHERIE suppléant de Monsieur David CABLAT, Monsieur Jean-Louis RANDON suppléant de M.
Bernard GOUZIN, Monslewr Paul-Arnand PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNAMDO

Mma Marix MENDES CHARLIER 3 Madame Roxana MARC, Monsieur Henry MARTINEZ & M. Jean-Fierre
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA & M. Louis

VILLARET, Madame Améli= MATEC 3 Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excusés - M. Gérard CABELLO, Madame Annie LERQY, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Monsieur René GARRO

Absents : M. Rend GOMEZ, Madame ocalyne KUZNIAK, Mme Forence QUINONERO, Monsisur Jean-Luc BESSODES,

Monsieur Grégary BRO, M. Phikippe MACHETEL

Quorum: 24 Présents : 32 Votanes : 37 Powr 37
Comre ¢
Abstention §

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU le Code général des collectivités territorioles et notamment ses articles L2121-33, L2121-21 et LS2{ 1-1 ;
YU Parrété préfectoral n°2017-1-1434 du 19 décembre 2017 fixant les derniers statuts en vigueur de la
Communauté de communes Vallée de fHérault et en pariiclier sa compétence en matiére de
développement économique ;

VU les derniers statuts en vigueur de FAssodation Rhfne-Alpes des professionnels du développement
économique local (ARADEL) approuvés par l'assemblée générale extraordinaire du |4 juin 201 !,

CONSIDERANT qu'aucune régle ni aucun principe r'interdisent aux collectivités territoriales et a
leurs groupements d'adhérer i une association constituge sous le régime de la loi du 1= juillet 1901,
CONSIDERANT que dés lors que l'objet de I'association s'inscrit dans les compétences reconnues
aux établissements publics de coopération intercommunale, la collectivité territoriale peut décider
d’en devenir membre,

CONSIDERANT que FAssociation ARADEL a été créée en 1986, qu'elle a pour objet de répondre
aux évolutions du métier de développeur économique, favoriser les échanges d'expériences et la
professionnalisation des acteurs,

CONSIDERANT qu'animé par un consell d’administration, le réseau ARADEL n'a cessé de se
développer et compte aujourd’hui plus de 900 adhérents, issus de tout le territoire national et au
profil trés divers (collectivités territoriales, agences de développement économique, Sem, agents de
développement économique...),

CONSIDERANT qu'au titre de cette adhésion et en tant que membre associé, la communauté de
communes doit nommer un représentant chargé de la représenter au sein de l'association,
CONSIDERANT que la cotisation annuelle est fixée 3 250 €,

CONSIDERANT que cette adhésion permettra 3 la communauté de communes de bénéficier de
différents services et avantages listés dans le document joint 3 la présente délibération (séminaires de
formation, informations et publications, diffusion d'offres d’emploi...),



CONSIDERANT quiil revient i l'assemblée de procéder i la désignation d'un représentant pour
représenter la communauté de communes au sein de cette association,

CONSIDERANT qu'il est proposé un vote au scrutin public et non un scrutin @ bulletin secret
conformément aux dispositions du CGCT susvisées,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Yallée de I'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& PPunanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver ladhésion de la Communauté de communes Vallée de I'MHérault & ['Association
Rhéne-Alpes des professionnels du développement économique local (ARADEL) a compter du ler
janvier 2019 ;

- de se prononcer favorablement sur le montant de principe de la cotisation annuelle @ hauteur de
250 €

- de désigner Monsieur Philippe SALASC i l'effet de représenter la communauté de communes 4
l'assemblée générale de ['association ;

- d'autoriser Monsieur e Président a signer tout acte utile et a accomplir 'ensemble des formalités
afférentes i la bonne exécution de ce dossier.

Transmission au Représentant de I'Etat
N° 1818 le 27/1 112018
Publication le 27/11/2018

INotification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, le 27/11/2018

Ildentifiant de Pacte : 034-243400654-20181 | 26-Imc| 108575-DE-|-1
Le Président de la communauté de communes

Signé : Louis VILLARET
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ARADEL - Statuts modifiés %fg\,mn

| TITRE I - BUTS ET COMPOSITION

I Article 1 - Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association
régie par la loi du 1ler juillet 1901, le décret du 16 aott 1901 et les
textes qui Uont modifiée ou la modifieront,

Sa durée est illimitée,

I Article 2 - Dénomination

L'association a pour dénomination :
Association Rhne Alpes des professionnels du
Développement Economique Local

Et pour sigle :
ARADEL

I Article 3 - Siége social

Son siége et son adresse postale sont fixés 14 rue Passet 69007 LYON.
I pourra &tre transféré par simple décision du Conseil
d’Administration.

I__Article_li - Objet

L'Association a pour objet de :

*  Représenter la profassion des développeurs économiques et
territoriauy,
Fédérer les savoir-faire,
Valoriser le réseau rh&nalpin des professionnels du
développement &conomigque et terrtorial et de mettre 2
leur disposition un service d'appui en

% favorisant la mise en commun des pratiques et leur
analyse critique,

*  valorisant des échanges de pratigues avec les
autres pays européens,

% recueillant, analysant, synthétisant, diffusant
Pensemble des informations utiles ou nécessaires
portant sur des fichiers de données, les méthedes,
les initiatives....,

%  développant une faonction de conseil et de
formation au profit des adhérents,

® organisant des actions ou en publiant des
documents,
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*  Développer une prospective sur les métiers du
développement économinque et territorial en rapport avec
Uobjet de I'Association,

Développer des méthodologies et des outils qui pourront
ensuite faire lobjet de diffusion.

Ces actions seront menées en relation avec les institutions dont cest

la vocation, et pourront contribuer ainsi & Vinformation des décideurs
sur les activités de Vassociation.

I Article 5 - Composition

L'Association comprend 3 catégories de membres :
*  les membres titulaires,
®  les membres associés,
%  les membres partenaires.

% Les membres titulaires sont des personnes physiques dont
Uactivité est 3 titre principal le développement &conomique
et/ou territorial exercd dans le cadre ou en faveur des
collectivitds territoriales et de leurs groupements, des
associations de développement économique, des organismes
consulaires et de tout autre organisme intervenant dans le
champ du développement territorial.

Les membres associés sont des personnes morales publiques
ou privées 3 but non lucratif qui souhaitent participer au
développement de |association et faire bénéficier leurs
salariés des actions de 'association.

* Les membres partenaires sont des personnes physiques ou
morales intéressées par l'objet social de U'Association ayant :
#  soit une activité marchande lige au développement
&conomique et territorial {cabinet conseil),
“  soit une activité ne relevant pas du champ dfactivité
principale  d'ARADEL  (retraités,  étudiants,
demandeurs d'emplois, élus, chefs d'entreprises...).

I Article 6 - Admission et radiation

L'adhésion est libre et volontaire.

Le Conseil d"Administration valide annuellement ta liste des adhérents.
@ Il se prononce souverainement sans avoir a justifier
sa décision,

La qualité de membre se perd par :
% la démission,
* e déces,
® la radiation par le {onseil d'Administration pour un
non-paiement de la cotisation ou pour un motif



ARADEL - Statuts modifiés

%ig\mm

grave, Lintéressé ayant 6t& invité par lettre
recommandée 3 se présenter devant le bureau pour
fournir des explications,

I_ TITRE IX - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

I Article 7 - Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président ou de
son représentant :

*  En session normale une fois par an pour approuver les
comptes. Lordre du jour est fixé par le Conseil
d’Administration,

En session extraordinaire sur convocation du Président,
ou sur la demande de la moiti& au moins des membres,
chaque fois que Lintérét de UAssociation lexige.

Les membres de lassociation ayant droit de vote délibératif en
Assembléde générale sont les membres titulaires,

I Article 8 - Conseil d'Administration et bureau

N aradel@amadetassofr | wow.aradelassofv

L'Association est administzée par un Consedl d'Administration &lu par
TAssemblée Générale parmi les membres titulaires.
Les administrateurs sont élus pour 3 ans et sont rééligibles.

Le Conseil d’Administrabon &lit parmi ses membres un bureau,
Le bureau :

“ Régle le fonctionnement courant de [‘Assodation et
prépare le Conseil d'Administration et UAssemblée
Générale.

Les membres du bureau sont élus pour un an et sont rééligibles.

Le blureaun est composé d' :
“  Un Président,
“  Un ou plusieurs Yice-présidents,
Un Secrétaire,
Un Trésorier.
Le Congeil d’Administration :
A tous pouveirs pour agir au nom de PAssociation, décider
et réaliser toutes les opérations relatives & son objet,
1L fixe les cotisations annuelles.
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\\\
TARADEL

I Article 9 - Réglement Intérieur

Le Conseil d'Administration peut amréter les textes dun Réglement
Intérieur.

Dans ce cas, ce réalement entre immédiatement en application &
titre provisoire, jusqui ce guil soit soumis & la plus proche
Assemblée Générale pour devenir définitif.

1l détermine les divers points non prévus par les statuts, notamment
ceux qui ont trait & Vadministration interne de U'Association.

I est modifié par le Conseil d’Administration et est adopté par
TAssemblée Générale.

| TITRE 111 - DISPOSITIONS FINANCIERES

l Article 10 - Ressources

Les ressources de UAssociation se compasent :

“  Des cotisations versées chagque année par tous les
membres,

*  Des subventions ou autres contributions quelle peut
recevoir de L'Eta, {Union Européenne, la Région, les
Départements, les communes, les collectivités territoriales
et les Etablissements publics ou tout autre personne
physigue ou morale,

*  Des ventes de publications, formations et autres services
liés i son objet,

*  Et de toutes les autres recettes, autorisées par les textes
législatifs et réglementaires dont elle pourrait bénéficier
conformément 3 son objet.

| Article 11 - Nomination d'un commissaire aux comptes

I aratiel@aradel.asse.fr | www._aradel.asso.fr

Un commissaire aux comptes est nommé par le Conseil
d'Administration.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et
régles de la profession. Il &tablit et présente, chaque année, &
I'Assemblée Générale appelée & statuer sur les comptes de l'exercice
clos, un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la
régularité et la sincérité des comptes.
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| TITRE IV - DISSOLUTION

I Article 12 - Dissolution

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, Tassemblée
extraordinaire statwe sur la dévolution du patrimoine de
VAssociation, lequel devra étre attribué gratuitement & un organisme
ayant un objet comparable,

Elle désigne les collectivités privées ou publiques, qui recevront le
reliquat de lactif aprés paiement des dettes et des charges de
TAssociaton et de tous les frais de liquidation, 3 condition que

Tattributaire ne soit pas directement ou par personne interposée un
membre de UAssociation Tiquidée,

Efle nomme pour assurer les opérations de liquidation wn oum

Plusienrs membres de VAssociation qui seront investis 4 cet effet de
tous les pouvoirs nécessaires.

Fait a Lyon, le 14 juin 2011

Présigent Secrétaire
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Adhésion 2017

LES SERVICES ET LES AVANTAGES ATTACHES A L'ADHESION MEMBRE ASSOCIE 2

& PARTICIPER AUX DECISIONS DE LA VIE DE L'ASSOCQIATION

S'INSCRIRE AUX FORMATIONS PROPOSEES PAR ARADEL

RECEVOIR UNE INFORMATION ACTUALISEE ET REGULIERE

AVOIR ACCES A L"ESPACE RESERVE SUR LE SITE WWIW_ARADEL.ASSO.FR

ORGANISER EN INTRA UNE FORMATION DU CATALOGUE ARADEL

DISPOSER D’UN TARIF PREFERENTIEL ADHERENT SUR LES AUTRES ACTIONS D'ANIMATION D’ ARADEL
RECEVOIR LES PUBLICATIONS D’ ARADEL

DIFFUSER LES OFFRES D'EMPLOIS SUR LE SITE WWW.ARADEL.ASSO.FR

L]
N o wWwwwNMNN
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Adhésion 2017

Votre structure adhére a Aradel. Cette adhésion en tant que membre associé permet de :

» S’inscrire aux séminaires de formation,

« Recavoir une information actualisée et réguliére,

« Avoir accés & Pespace réservé sur le site d'Aradel,

« Disposer d’un tarif préférentiel adhérent,

+ Recevoir les publications d’Aradel en avant-premiére,

« Diffuser des offres d’emploi sur notre site.

Participer aux décisions de la vie de I'association

Statutairement :

+ Les membres associés ne disposent que d’une volx consultative lors
de PAssemblée Générale.

* Seuls les membres titulaires ont une voix délibérative.

$’inscrire aux formatlons proposées par Aradel

Les formations proposées par Aradel sont réservées aux adhérents.

+ Chaque adhérent peut s’inscrire sous réserve de places disponibles a
chaque formation,

+ Un coit d’inscription sera demandé pour chaque formation suivie,

¢ Une attestation de présence sera adressée a chaque participant.

Recevoir une information actualisée et réguliére

Aradel diffuse régulidrement de lactualité sur le développement économique local, ses
outils, initiatives, colloques. .

En tant qu'adhérent vous recevrez sur votre messageria électronique

@ Jf Avantages adhésion collective P.2



Adhésion 2017

* Aradel Info hebdomadaire

e Aradel Vellle, la dernier Jeudl de chagque mols,
¢ La lettre partenariale économie de proximité

» Lanote de tendance.

Avoir accés a 'espace réservé sur le site www.aradel.asso.fr

Aradel propose sur son site un espace réservé aux adhérents.

Sur cet espace, nous avons développé une Cellule de Veille afin de diffuser une
information de qualité 4 ses adhérents sur le théme des mutations sur les territoires.

Dans cette base documentaire, vous trouverez des rapports, études et autres documents
couvrant les domaines de :

¢ LU’Emploi,

¢ L’'insertion,

¢ La Formation,

¢ Le Recrutement,

¢ Les Evolutions sociétales,

* Etles Mutations Economiques.
Pour se connecter & cet espace, un identifiant et un mot de passe sont adressés avec la

carte d’adhérent.
Organiser en intra une formation du catalogue Aradel

Aradel propose aux membres associés d'organiser une fois par an en intra une formation
aux choix dans le catalogue d’Aradel.

Aradel organisera cette formation aprés acceptation d’un devis.

Disposer d’un tarif préférentiel adhérent sur les autres actions
d’animation d’Aradel

En tant qu’adhérent a Aradel, vous bénéficiez de tarifs préférentiels sur ies animations
suivantes :
* Journées d'échanges d’expériences,

¢+ Les conférences d’actualité,

@ It Avantages adhésion collectlve P.3



Adhésion 2017

+ Les Rencontres Rhéne-Alpes des développeurs économiques.
Recevaoir les publications d'Aradel

Aradel édite les Cahiers du développeur économique : 20 titres sont déja parus et sont
accessible sur le site en version pdf.

o L’évaluation du développement économique local: 12 bonnes
questions a se poset,

¢ Les métiers du développeur économique,

* Impulser, concevoir et animer une stratégie de développement
territorial,

¢ Créer et animer un réseau: entre savoir-faire et savolr-étre des
développeurs économiques,

¢ Les indicateurs du développement économique : comment valoriser
son actlvité ?

» Le référentiel de compétences des professionnels du développement
territorial,

* Des initlatives numériques en Rhdne-Alpes,

+ Mobiliser les entreprises de son territoire : conditions de création et
de pérennlsation d’'un coliectif d’entreprise,

+ Manager un projet territorial,
* Suivre, piloter et valoriser son activité,
» Mettre en place un systéme de veille,

* Mettre en ceuvre une siratégie commerce et artisanat au service du
développement de son territoire,

o Comment intégrer les principes du développement durable dans sa
stratégie de territoire ?

» Etre manager,

» Les outils de suivi et le tableau de bord de la Jeune entreprise,

» Les nouveaux indicateurs de Paction du développeur économique,
+ Collaborer avec un consultant,

» Les 10 idées regues sur la Prospective territoriale,

¢ Les 10 Idées recues sur le Marketing territoriale.

&) 1 Avantages adhésion collective P.4



Adhésion 2017

* Se reconvertir dans le privé ; est-ce possible pour un développeur
territorial ou économique ?

A chague nouvelle parution d'un cahigr, vous recevrez gracieusement un exemplaire
PDF.

Diffuser les offres d’emplois sur le site www.aradel.asso.fr

Chagque membre associé peut solliciter Aradel pour diffuser les offres d‘emploi
congernant sa structure et les métiers du développement territorial.

La diffusion sur le site internet est gratuite.

€ 1 Avantages adhésion coliective P.5



République Frangaise
Département de "'Hérault .
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES 2018-2021

APPROBATION DE LA CTG ENTRE LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE
L’HERAULT ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'MERAULT.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 4 18h00 i |a Salle du Conseil communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de [a communauté de communes.

Etoient présents ou M, Fhilippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
rebrésentés ; Clavde CARCELLER, Mme Marie-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANE, M, Lonis VILLARET, Mme Martine BOMMET,

M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Fierre GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monslesr |ean-Pierre BERTOLINI,
Monsiewr Christian VILOING, Madame Véromique NEL, Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Héléna
SANCHEZ, Mensieur Olivier SERVEL, Monsieur fean-Frangois SOTO, Madame Marie-Francoise MACHEZ,
Mongieur Marcel CHRISTOL, M. Fascal DELIEUZE, Monsleur José MARTINEZ, Maonsfeur Yannick VERNJERES,
Mme Nicole MORERE -M. |ean-Marie TARISSE suppléanc de M. Maurice DEJEAN, M. Barmard CAUMHL suppléant
de M, Daniedl REQUIRAND, M. Danig! JAUDON suppléant de M. Jacky GALAEBRUN, Madame Michile
LAGACHERIE suppléant da Monsieur David CABLAT, Monsiew Yves KOSKAS suppliant de Monsisur Stéphane
SIMON, M. Sébastian LAINE suppléant de Monsieur Jean-Clawde CROS, Monsiewr |ean-Louis RANDON suppléant
de M. Barnard GOUZIN, Monsteur Paul-Amaud PINGAUD suppléant de Madame Béatrice FERNANDD

Procurgtions : Mme Marla MENDES CHARLIER i Madame Roxane MARC, Monsieur Henry MARTINEZ & M. Jean.Fierre

GABAUDAN, Monsieur [ean-Luc DARMANIN 4 Mme Agnés CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA i M. Louis

VILLARET, Madame Amélie MATEC 3 Monsieur Jean-Frangois SOTO

Excusés - M, Gérard CABELLO, Madame Annie LERQY, Monsiewr René GARRGQ, Monsiaur Jean-André AGOSTINI
Absents - M. Rend GOMEZ, Madarme Jocalme KUZNIAK, Mma Aorsnca QUINONEROD, Monsiew: [ean.Luc BESSODES,
Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL
Quorum : 24 IPrésents : 32 Votants : 37 Pour 37
Comrs §
Abstantion

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et sulvants et L 521 1-6 alinéa I.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU. ensemble, la délibération n®1552 du conseil communautaire du 27 novembre 2017 refotive ¢ la
définition de lintérét communautaire et farrétd préfectoral n°201 7-1-1434 du 19 décernbre 2017 fixant les
derniers statuts en vigueur de la Communauté de communes valiée de 'Hérault, en particulier sa compétence
focultative optionnelle en matiére d'action sociale d'intérét communautaire et notamment les actions en
faveur de petite-enfance, de Fenfance et de la jeunesse.

CONSIDERANT que la CAF contribue i une offre globale de services aux familles au moyen du
versement des prestations légales, du financement des services et des structures ainsi que de
laccompagnement des familles,

CONSIDERANT qu'en se consacrant prioritairement aux territoires et aux publics les moins bien
servis, laction sociale et familiale des CAF s'inscrit dans une démarche territoriale et dans une
dynamigue de projet sur des champs d'intervention communs, comme la petite enfance, Fenfance
jeunesse, I'accompagnement 3 la parentalité, la politique de la ville, {a vie des quartiers, le logement,
pour lesquels elle apporte une expertise reconnue, une Ingénierie et des outils,

CONSIDERANT que l'analyse conduite par la CAF vise 3 mutualiser les connaissances des besoins
des familles et de leur situation sur le territoire et fait apparaitre :

les caractéristiques territoriales détaillées en annexe | dans le diagnostic partagé ;

l'offre de structures de proximité, d'équipements et de services A fa famille, détaillée en annexe | ;
les orientations et les champs d'intervention suivants, 4 privilégier sur le territoire :

Thématique | : la Petite enfance

Thématique 2 : la Coordination enfance jeunesse

Thématique 3 : la Parentalité

- Thématique 4 : le Logement

- Thématique 5 : La prise en compte de 'animation sociale  locale

CONSIDERANT que la présente convention vise 3 définir Je projet stratégique glebal du territoire
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre,



CONSIDERANT que ce projet est établi 3 partir d'un diagnostic tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire et associant I'ensemble des acteurs concernés en interne et en externe
(habitants, associations, collectivités territoriales, etc.) sur les territoires prioritaires identifiés,
CONSIDERANT quelle a pour objet :

d'identifier les besoins prioritaires sur la commune ou la communauté de communes (figurant en

annexe | de la présente convention) ;

de définir les champs d'intervention a privikégier au regard de Vécart offre/besoin ;

d'optimiser I'offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin de favoriser un continuum

d'interventions sur les territoires.
CONSIDERANT que cette convention et ses annexes 5'articulent avec le Contrat enfance jeunesse
(CE]) signé pour la période 2018-2021 entre la CAF et les collectivités du territoire,
CONSIDERANT qu'en ce qui concerne la communauté de communes, celle-ci met en place des
actions au niveau local pour répondre 3 des besoins rapérés, sur les thématiques de la petite enfance,
de 'enfance jeunesse, de la parentalité, du logement et de Fanimation de la vie sociale /locale,
CONSIDERANT que la définition de ces actions s'appuie sur des outils de diagnostic (état des lieux,
évaluations, etc),
CONSIDERANT que l'annexe 2 de ladite présente convention précise les moyens mobilisés par
chacun des partenaires dans le cadre des champs d'intervention conjoints et précise pour chaque
action les résultats attendus et les indicateurs d'évaluation,
CONSIDERANT que ce plan d'actions pourra étre modifié et intégrer de nouvelles actions en
fonction des réalités de territoire,
CONSIDERANT que ces évolutions seront suivies par des comités de pilotage et comités
techniques,

Le Conseil communautairve de la Communauté de communes Vallée de Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum atant atteint

DECIDE

& lM'unanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver les termes de la Convention territoriale Globale ci-annexée 4 conclure avec la Caisse
d'Allocations Familiales de [Hérault pour la période 2018 a 2021,

- d'autoriser le Président 3 signer ladite convention et i accomplir toutes les formalités utiles
afférentes A sa bonne exécution, en ce compris la signature du contrat enfance jeunesse.

Transmission au Représentant de {Etat Le Pré
N* 1819 le 27/11/2018
Publication le 27/1 172018

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, le 2211172018

|dentffiant de Tacte + 034-243400694-20181 [26-Imel 1 08638-DE-1-1
Le Président de la communauté de communes

Signé : Louis YILLARET

enc dé la communauté de communes

Louls VILLARET
-“'_‘_‘—‘—--




. CONVENTION ‘e
X TERRITORIALE GLOBALE
8  DE SERVICES AUX FAMILLES

2018 — 2021

de UHeérault

Entre :

- la Caisse d’allocations familiales de 'Hérault représentée par Monsieur Guy-Charles AGUILAR,
le Président de son conseil d’administration, et par son Directeur, Monsieur Thierry MATHIEU,
ddment autorisés a signer la présente convention ;
ci-aprés dénommeée « la Caf » |
ef

- la communauté de communes de la Vallée de I'Héraul, représentée par son Président,
Monsieur Louis VILLARET, diment autorisé a signer la présente convention par délibération de
son conseil communautaire ;

ci-aprés dénommée « CCVH » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :



Sommaire

Préambule

Article 1 : L'objet de |a convention territoriale globale de services aux familles
Article 2 : Les champs d'intervention de la Caf
Article 3 : Les champs d'intervention de la CCVH

Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins locaux
Article 5 ; Les engagements des partenaires

Article 6 : Les modalités du partenariat

Article 7: Les échanges de données

Adticle 8 : La communication

Article 9 ; L'évaluation

Article 10:  La durée de la convention

Article 11:  'exécution formelle de la convention
Article 12:  La confidentialité

ANNEXES

Annexe 1:  Le dossier d'élaboration
Annexe 2: Le plan d'actions

Annexe 3: Les instances partenariales
Annexe 4: L'évaluation

Annexe 5:  La décision du conseil d'administration de la Caf de I'Hérault
Annexe 6: La décision du conseil du conseil communautaire de la CCVH

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de |a sécurité sociale ,
Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 82213 du 2 mars 1882 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu Parrété du 3 octobre 2001 relatif 4 Faction sociale des caisses d'Allocations familiales (Caf) ;

Vu ja convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat ot la Caisse nationale des
Allocations familiales (Cnaf) ,

Vu la décision du conseil d'administration de la Caf de La Caisse d'allocations familiales de
I'Hérault en date du xx/ouxx figurant en annexe 5 de la présente convention ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de
Hérault en date du 26/11/2018 figurant en annexe & de la présente convention



Préambule :

Acteur majeur de la politique sociale, la Caf de 'Hérault assure quatre missions essentielles :
1. aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;
2. soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants :
3. accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie ;
4. créer les conditions favorables & l'autonomie, a linsertion sociale et au retour a
lemploi des personnes et des familles.

La Caf contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des
prestations légales, du financement des services et des structures ainsi que de
l'accompagnement des familles.

En se consacrant prioritairement aux territoires et aux publics les moins bien servis, Faction
sociale et familiale des Caf s'inscrit dans une démarche territoriale et dans une dynamique de
projet sur des champs d'intervention communs comme l'enfance, la jeunesse, le soutien a la
parentalite, la politique de la ville, la vie des quartiers, le logement, pour lesquels la Caf apporte
une expertise reconnue, une inganierie et des outils.

L’analyse conduite par [a Caf vise 3 mutualiser les connaissances des besoins des familles et
de leur situation sur le territoire et fait apparaitre :

+ les caractéristiques territoriales détaillées en annexe 1 dans le diagnostic partagé ;

+ [loffre de structures de proximité, d'équipements et de services & la famille, détaillée en

annexe 1;

« les orientations et les champs d'intervention suivants, & privilégier sur le territoire :

-  Thématique 1 : Petite enfance

- Thématique 2 : Coordination enfance jeunesse

-~ Thématique 3 : Parentalité

- Thématique 4 : Logement

—  Thématique 5 : Prise en compte de l'animation de la vie sociale / locale

Article 1 : L'objet de la convention territoriale globale de services aux familles

La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire ainsi que ses
modalités de mise en csuvre.

Ce projet est établi & partir d'un diagnostic tenant compte de lensemble des problématiques du
territoire et associant 'ensemble des acteurs concernés en interne et en externe (habitants,
associations, collectivites territoriales, etc.) sur les termritoires prioritaires identifiés.

Elle a pour objet :
« didentifier les besoins prioritaires sur la commune ol la communauté de communes
(figurant en annexe 1 de [a présente convention) ;
» de définir les champs d'intervention 2 privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;
« d'optimiser loffre existante etfou développer une offre nouvelle afin de favoriser un
continuum d'interventions sur les territoires.

Cette convention et ses annexes s'articulent avec le Contrat enfance jeunesse (Cej) signé pour
1a période 2018-2021 entre la Caf et la/les collectivité(s) du territoire.

Article 2 : Les champs d'intervention de la Caf

Les interventions de la Caf, en matiére doptimisation de l'existant et de développement
d'actions nouvelles, sur le territoire département de IHérault et sur la CCVH poursuivent
plusieurs objectifs et reposent sur plusieurs leviers d'intervention permettant :

o daider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;

+ de soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents — enfants ;

« d'accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de vie ;

+ de créer les conditions favorables & lautonomie, a I'insertion sociale et professionnelle

des personnes et des familles.



Article 3 ; Les champs d'intervention de Ja CCVH

La CCVH met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.
Celles-ci sont déclinées dans le plan d’action en annexe 2 et concernent :

La thématique de la petite enfance :

o Renforcement de 'offre d'accueil collectif

o Mise en place d'un groupe de travail sur Faccueil occasionnel

o Mise en place d'un groupe de travail portant sur les familles en difficultés sociales

o Mise en place d'un groupe de travail portant sur l'accueil des enfants porteurs de
handicap

o Poursuite de la démarche de communication du RAM auprés des 28 mairies du
territoire

La thématique Enfance Jeuneasse
o Coordination des professionnels ALSH enfants et adolescents
o Coordination du Réseau Jeunesse
La thématigue Parentalité
o Coordination des actions parentalité
La thématique Logement
o Programme d'intérét Général « Rénovissime »
o Développement d’'une offre de logements diversifiée
L.a Thématique Animation de la vie sociale /locale
o Démarche de réflexion collaborative pour renforcer les liens entre les habitants et
enhcourager la participation & la vie du territoire

Article 4 : Les objectifs communs partagés au regard des besoins locaux

Dans I'objectif d'optimiser l'offre existante et/ou de développer une offre nouvelle et de favoriser
un continuum dinterventions sur les territoires, les parties conviennent que les objectifs
communs de développement et de coordination des actions et services concernent les missions
et axes de développement suivants :

» Aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale :

poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de Ia petite enfance ;

poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction des enfants et des jeunes
adultes en assurant une coordination des acteurs enfance — jeunesse du territoire ;
faciliter lautonomis des jeunes, élément de passage a 'dge adulte.

« Accompagner la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants :

compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur rdle ;
contribuer a Pégalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien
entre les familles et les structures d’accueil des enfants et des jeunes ;

» Accompagner les familles dans leurs relations avec lenvironnement et le cadre de vie :

favoriser, pour les familles, des conditions de iogement et un cadre de vie de qualité ;
faciliter I'intégration des familles dans la vie collective st citoyenne.

« Créer les conditions favorables a Vautonomie, a Finsertion sociale et au retour 4 lemploi

des personnes et des familles :

goutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie
familiale ;

L'annexe 2 a la présente convention précise les moyens mobilisés par chacun des partenaires
dans le cadre des champs d'intervention conjoints et précise pour chaque action les résultats
attendus et les indicateurs d'évaluation.

Ce plan d’action pourra étre modifié et intégrer de nouvelles actions en fonction des réalités de
teritoire. Ces é&volutions seront suivies par les instances: Comité de pilotage et Comité
technique.



Article 5 : Les engagements des partenaires

Les partenaires s'engagent & metire en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs quiils se sont assignés dans le cadre de la présente convention.

La présente convention ne saurait avoir pour conséquence de porter atteinte aux dispositifs et
aux outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de contracter ou d'engager toute action ou toute intervention qu'elles jugeront nécessaire et
utile.

A cet égard, la présente convention ne peut pas empécher 'une ou lautre des partiss de
passer convention avec ses parienaires habituels.

Les engagements pris par Fune des parties signataires ne pourront pas davantage étre remis
en cause par la signature de la présente convention.

Les parties conviennent qu’elies ne pourront en aucun cas se prévaloir des dispositions de la
présente convention si elle s'avére contraire aux stipulations de la convention d'objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf.

Article 6 : Les modalités du partenariat

Les parties s'engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans
la présente convention.

Un référent Ctg sera désigné pour la collectivité et pour la Caf.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties doivent mettre
en place un comité de pilotage stratégique, un comité de pilotage technique et des comités
technigues thématiques composés de représentants de la Caf et de la collectivité,

Les parties conwiennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ces comités & titre consultatif.

Ces instances :
» assurent le suivi de la réalisation des objectifs et 'évaluation de la convantion ;
» contribuent & renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives ;
» veillent 4 [a complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné ;
+ portent une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Les modalités de fonctionnement, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente
convention figurent en annexe 3 de la présente convention.

Article 7 : Les échanges de données

Les parties s'engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de 'exécution de la présente convention.

A ce titre, la présente convention constitue le cadre général d’éventuels échanges de données
dans |e respect des :

« dispositions législatives et réglementaires s'imposant & chaque partenaire, notamment
au regard de la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés ;

« décisions, avis ou préconisafions de la Commission nationale de linformatique et des
libertés.



Les éventuclles conventions d’échange de données entre les deux parties intervenues
antérieurement a la signature de la présente convention seront listées le cas échéant dans une
annexe 7.

A compter de la date de signature figurant ci-dessous, les demandes d'échange de données
par l'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité et de faisabilité de
Fautre partie.

Les parties s'engagent & mentionner, dans tout document interne ou exteme, la source des
données.

Article 8 : La communication

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives a
la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage & mentionner Vaction de l'autre partie.

Le protocole en matiére de signature de convention et / ou dinauguration d'équipement :
Le partenaire bénéficiant d’'un financement de la Caisse d’allocations familiales de 'Hérauilt pour
son projet et souhaitant organiser une manifestation publique autour de sa mise en ceuvre
{inauguration, signature officielle, pose de la premiére pierre,...) doit respecter les principes
protocolaires définis par la Caf.
Il devra ainsi contacter, préalablement & la manifestation :
» le secrétarist de Direction de la Caf de FHérault au 04.67.22.92.08 pour arréter d'un
commun accord la date de la manifestation ;
+ le service de Communication de la Caf au 04.67.22.92.79 pour l'utilisation de la charte
graphique liée a Futilisation du logo de la Caf.
Article 9 : L’évaluation
Une évaluation est conduite a llissue de la présente convention.

Cette évaluation, élaborée au sein du comité de pilotage, doit permettre d’adapier les objectifs
en fonction des évolutions constatées.

Toute évaluation entrainant une modification de la présente convention ou des annexes peut
faire I'cbjet d’'un avenant signé entre les parties.

Les indicateurs d'évaluation sont déclinés en annexe 4 de la présente convention.
Article 10 : La durée de la convention

La présente convention, est conclue & compter de la date de signature figurant ci-dessous
jusqu'au 31 décembre 2021 inclus, par expresse reconduction.

Elle peut étre résiliée par 'une ou l'autre des parties, sous réserve du respect d'un délai de
préavis de trois mois, formalisée par lettre recommandée avec avis de réception.

En cas de résiliation de la présente conventicn, les parties seront fenues des engagements pris
antérieurement a celle-ci jusqu'a leur terme.

Article 11 : L’exécution formelle de la convention

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.



Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’arigine ainsi qu'a ses annexes.

Si l'une guelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une régle
de droit en vigueur ou d’'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de diffiérences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et Fune
quelconqgue des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 12 : La confidentialité
Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,

informations, étudas et déclsions dont elles auront eu connaissance durant l'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

En quatre exemplaires.

Catte convention comporte 70 pages paraphées par les parties et les annexes énumérées dans
le sommaire.

La Caf de FHérault La Communauté de
Communes de la Vallée de
F'Hérault
Le Directeur Le Président Le Président

Thiemry MATHIEU Guy-Charles AGUILAR Louis VILLARET
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.« Annexe 1

Le dossier d’élaboration



e Dossier de Anniexe 1
¥~ Convention Territoriale globale (Ctg)
i 2018-2021

Caf

de 'Herault

Communauté de communes
\\muée DE L'HERAtu}' Vallée de I'Hérault (CCVH)

COMMUNALITE DE COMANINE

L'élaboration de la Ctg repose sur une analyse circonstanciée de la réalité
sociale d’'un territoire afin de faire émerger un projet local global, adapté
aux besoins des enfants, des jeunes et des familles.
Ce diagnostic permet de dégager des tendances qui conduisent & poser
un certain nombre de qguestions, & repérer les points forts et les points
faibles, & analyser 'adéquation entre l'offre et les besoins et & confronter
celle-ci aux potentlalités du territoire.
Sur cette base, et de maniére partagée, les signataires et la Caf
s'accordent sur les orientations & prendre en fonction des besoins a
satisfaire et des moyens disponibles. Pour étre opérationnelles, ces
orientations sont a transformer en objectifs. La formulation des objectifs
doit rendre possible la mesure et 'évaluation des résultats attendus.

=» Fiche 1 : Les différentes instances

Fiche 2 : La présentation du signataire

=» Fiche 3 : Bilan de la période précédente (Cej ou Ctg)

=* Fiche 4 : Les données statistiques

= Fiche 5 : La population/ Le logement

=» Fiche & : Les équipements et les services

“» Fiche 7 : L'offre existante sur la commune ou le territoire

=» Fiche 8 : Les orientations des élus

= Fiche 9 : Les missions de coordination

Personne en charae du dossier : Référent Caf :

Nom : Nathalie BULINGE Nom ; Caroline WYSS

Fonction : Directrice Service Petite Enfance Jeunesse Fonction : Agent de développement territorial
Téléphone : 06 46 49 45 27 Téléphane : 04 67 99 2903

Coaurriel : nathalie.bulinge@cc-vallee-herault.fr Courriel : caroline.wyss@cafherault.cnafmail fr

* ce dosslar sera annexé & la convention



Fiche 1

Les différentes instances
=» Le comité stratégique

Hl s’agit d'une instance politique décisionnaire qui doit se prononcer sur les évolutions & apporter, les objectifs a
déterminer et les moyens & mobiliser.

> Son role :
— présenter l[a démarche aux élus,
— amorcer la réflexion sur les axes de travail & partir des premiers constats de la période écoulée,
— valider le diagnostic partagé et arréter le contenu de la Cig.

< Sa composition :
- les élus référents,
- le directeur de la Caf et/ou ses représentants,
- le coordonnateur ou référent désigné par la communauté de communes,
- Pagent de développement temitorial de la Caf,

- Le comité de pilotage élargi
il s’agit d’une instance consultative qui vise a faire émerger le diagnostic partage.

2 Son réle
- dresser en commun un &tat des lieux,
- repérer les ressources, les points forts et les points faibles du temitoire.

> Sa composition
- les élus référents et/ou le Dgs,
les représentants de la Caf, de la Ddcs, des services du Département,
le coordonnateur ou référent désigné par la communauté de communes,
Fagent de développement territorial de la Caf,
toutes les personnes ressources du territoire . acteurs de terrains, directeurs de structures, associations...

=» Le comité technique

> Son rble
It constitue la base du partenariat et assure le lien entre les élus et la Caf. Il réunit lensembla des informations
nécessaires aux décisions du comitd de pilotage. I| procéde au recueil dinformations, réalise les bilans
(quantitatif, qualitatif et financier) et &tudie les axes de travail.
2 Sa composition
Cette instance représente les collectivités territoriales et la Caf. Elle peut &étre composée :

— du coordonnateur ou référent désigné par la communauté de communes,

- de l'agent de développement territorial de la Caf,

— du ou des directeurs de structures,

— des représentants technigues des institutions (Pmi, Ddcs...) selon les cas.

Le comité technique évalue la nécessité de demander une réunion exceptionnelle du comité de pilotage.

“» La coordination enfance et jeunesse
La fonction de coordination cofinancée par la Caf dans le cadre du Contrat enfance jeunesse consiste a mettre a

disposition de la Caf un interlocuteur privilégié de 'Agent de développement teritorial (Adt) pour mettre en
ceuvre la politique contractuelle avec la Caf.

Selon la taille de la collectivité, cette fonction de coordination peut &tre assurée par une ou plusieurs personnes.

L’organisation de cette fonction doit étre arrétée d’un commun accord entre la collectivité et la Caf, dans
le respect du présent cahier des charges.



L ascriptif des missions de la fonction de coordination :

L%‘rganlsatlon de la relation contractuelle
~ Preparer avec 'Adt les réunions afférentes a la relafion confractuelle (comités stratégiques, comités

opérationnels) et animer les comités techniques thématigues.

— Assurer le suivi du partenariat contractuel (rencuvellement des conventions de financement, des
prestations de service, des subventions, les contrats de projets des Ram et Laep...).

— [Elaborer les bilans annuels et conclusifs des Ctg, préparer les renouvellements.

Le suivi des équipements et des services et leur animation en réseau

— En lien avec F'Adt, assurer le suivi des équipements au plan quanfitatif, qualitatif, financier, évaluer leur
fonctionnement.

— S'assurer du respect des échéances dans la transmission des informations (documents appelés par la caf
pour payer et actualiser les prestations de service).

- S’assurer de la fiabilité des données transmises.

- Prendre en charge I'application des évolutions réglementaires.

=« Fenir comples des observations de la caf sur la gestion des équipements, notamment dans le cadre des
contrdles sur place, et proposer des axes d’amélioration.

— Metire en cohérence les pratiques de gestion dans les différents équipements.

— Veiller 4 la transversalité des actions et a la mutualisation des bonnes pratiques dans lintérét des familles
(information, accessibilité et continuum de services).

Le développement des nouveaux projets
— Aider les élus dans la prise de décision par lapport d'expertise, de diagnostics, de connaissance des
digpositifs institutionnels, la mobilisation des moyens disponibles.
- Mettre en ceuvre de fagon opérationnelle les projets retenus par le Comité stratégique.
— Suivre et évaluer les projets.

>lL.es compétences requises

Les Savoirs :
- Compétences réglementaires, administratives et financieres

Les Savoir-faire
— Aptitudes rédactionnelles, orales, et a I'animation de réunion
— Maitrise de la conduite de projet
- Conngissance pratique des secteurs entrant dans les champs de compétence croisés Cafiville (enfance,
jeunesse, soutien a la parentalité, animation de la vie sociale)

Les Savoirs-étre
— Posséder une cuilture de la coopération, de la médiation et du travail en réseau

2Les qualifications demandées

Etre dipldmé de Fenseignement supérieur (Bac + 3) etfou posséder une expérience dans les domaines du
déeloppement social local, ou étre fitulaire d'un diplome professionnel de I'animation avec expérience.



< Compléter la partie correspondant a votre situation :

< Situation 1 : < Situation 2 : “» Situation 3 :

Commune de : Intercommunalité : Regroupement de communes
Communauté de Communes sans statut juridique :
Vallée de PHérault (CCVH)

Représentée par son président . | Liste des communes et des maires
Représentée par son maire : Louis VILLARET signataires :

Statut juridique :
EPCI

Liste des communes : 28

Aniane

Arboras

Argelllers

Aumelas

Bélarga

Campagnan

Gignac

Jonquiéres

Lagamas

La Boissiéra

Le Pouget
Montarnaud
Montpeyroux
Plaissan

Popian

Pouzols

Puéchabon

Puilacher

St André de Sangonis
St Bauzille de la Sylve
St Guilhem le Désert
ST Guiraud

St Jean de Fos

St Pargoire

St Paui et Valmalle
St Saturnin de Lucian
Tressan

Vendémian




Nom : Louis VILLARET

Délégation : Président CCVH
Téléphone ; 04 67 57 04 50

Courriel : contacti@cc-vallee-herault.fr

Nom : Jean-Pierre BERTOLINI

Délégation : Vice-Président Petite Enfance Jeunesse
Téléphone ; 04 67 57 04 50

Courriel : contact@cc-vallea-herault.fr



Fiche 3

Bilan de la période contractuelle précédente et perspectives

= S'interroger, repérer les points forts et les points faibles et les confronter aux bescins a venir afin
de proposer un projet en adéquation avec le contexte actuel.

Le Contrat Enfance Jeunesse précédent a concerné ka période 2014-2017. Trois thémes I'ont constitué ;
— |- Favoriser le développement équilibré de l'offre collective et individuel ainsi que le maillage territorial

— 2- Favoriser la complémentarité des politiques enfance, jeunesse, parentalité et animatlon de la vie sociale entre
I'échelon intercommunal et communzl
— 3 - Soutenir Faccompagnement i la parentalité

En ce qui concerne les points forts, on notera:

— Lactualisation réguliére des demandes et de I'offre daccueil collectif et individuel

-~ Le réseau petite enfance, animé par la coordinatrice petite enfance et composé des directrices de créches et les
animatrices de RAM, qui permet de s'interroger en permanence sur les réalités du terrain afin de s'adapter au mieux
{nouvelies compositions des familles, nouvelles réalités de 'emploi,...)

—  Une meilleure connaissance des structures d'accueil du tout-petlt (depuis le transfert des créches en 2012} avec un
réglement de fonctionnement a la fois propre et commun a toutes les structures

— La construction et I'ouverture d’une micro-créche privée sur la commune du Pouget en 2017, favorisant la mixité et
la diversité des modes d'accueil sur le territoire

— Fidélisation d'un socle d’assistants maternels participant aux activités proposées par le RAM

— Ouverture du comité de rédaction du RAM'MAG aux assistants maternels et aux parents

— Le recrutement d’'un coordinateur enfance jeunesse, chargé entre autres de mettre en reseau les professionnels des
ALSH enfants et adolescents

— L'erganisation d'un séminaire de 2 jours sur ka bienveillance i destination des 70 agents de la petite enfance
~ Le Festibébés et ses 3 800 visiteurs (enfants, parents, grands-parents, professionnels de la petite enfance, ...}
—  La présentation aux élus d’un état des lieuwx sur la parentalité

En ce qui concerne les points faibles, on notera :
—  Le manque de lisibilité du gestionnaire principal des structures petite enfance, a savoir la CCVH, auprés des familles
— Peu de solutions en accueil occasionnel
— Forte tension sur les places en EAJE sur le secteur de Montarnaud et celui de Gignad/St Andre de Sangonis
— Augmentation des families en difficultés sociales
— Manque de participation d'un grand nombre d'assistants maternels aux activités par proposés par le RAM, dil entre
autres au turn-over des animatrices
— Probléme de mobilité géographique et psychologique chez les jeunes
— Sentiment d'isolement chez certains professionnels de I'animation
— Inquiétudes sur les financements en matiére de jeunesse
— Manque d'actions en matiére d’accompagnement a la parentalité

E2 Les Perspectives :

— Poursuite du développement de places en accueil collectif (création d’'une 28me créche intercommunale)
— Mise en place groupe de travail sur I'accueil occasionnel

— Mise en place groupe de travail sur 'accueil des familles en difficultés sociales

— Mise en place groupe de travail sur les enfants porteurs de handicap

— Poursuite du travail de communication sur le RAM notamment auprés des 28 mairies

—  Poursuite du travail de communication aupres des familles



Réflexion sur F'opportunité de créer un guichet unique de la petite enfance (observatoire de la petite enfance)
Harmonisation des horaires d'ouverture et de fermeture des créches
Réflexion sur la mise en place d'un planning tournant des fermetures estivales des créches

Animation des groupes de travail sur la jeunesse avec développement d'actions : communication, liens colléges, lycée
et services jeunesse, démocratie participative chez les jeunes, actions culturelles, mobilité européenne

Création d'un poste de coordination parentalité



Fiche 4

Les données statistiques

= Le diagnostic territorial repose sur des données Caf (fichier allocataires), des données Insee et des données
complétées par [@ communauté de communes.

Le diagnostic s'ouvre sur des graphiques synthétiques comparant pour 5 domaines (structure familiales de la
population allocataire, structure de la population active, petite enfance/ précarité et revenus et legement) les
indicateurs du territoire « Vallée de 'Hérault », du département de I'Hérault et de la France permettant ainsi
d'avoir une vision globale des problématiques du territoire.

Une présentation des données statistiques permet ensuite de metire en évidence les principales caractéristiques
de la typologie des allocataires et les financements octroyés par la Caf en 2017 ;

Typologie des aIIocatires

)
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Les
compositions

Couples avec enfant(s) 3473
Familles monoparentales 1191 I7%
Couples sans enfant 268 4%
Isolés hommes 976 4%
Isolés femmes 902 14%

Département de

Département de ITHERAULT

50% 77 874
41 567 16%
13 966 5%

63 131 24%

66 007 25%

30%

Les pourcentages sont calculés sur le hombre total de ménages allocataires
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Les familles

allocataires CC VALLEE DE Département dc FHERAULT
selon le nombre
Familles 1 enfant 1398 30% 42090 35%
Familles 2 enfants 21381 51% 33 825 45%
Familles 3 enfants et plus 885 19% 23526 20%
Les pourcentages sont calculés sur le nombre total de familles
60% .
50%
40%
30% A
20%
10% -
0 ;
Familles 1 enfant Familles 2 enfants Familles 3 enfants et plus
B CC VALLEE DE i Département de
Age .
. CC VALLEE DE Département de THERAULT
allocataire et
Moins de 30 ans 1347 12,7% 90 062 25,4%
de 30 444 ans 572 53,7% 143 852 40,6%
de 45 4 59 ans 2970 27,9% 89 322 25,2%
60 ans et plus 612 5,8% 31 109 8,8%
Les pourcentages sont calculés sur le nombre total d'adultes dans les ménages allocataires
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Activité ,
. CC VALLEEDE Département de THERAULT
allocataire et

Actifs ocoupés 6194 58,2% 152 950 43,2%
Chdmeurs 1286 i2,1% 49 109 13,9%
Etudiants 52 0,5% 32581 9,2%
Retraités 367 3.4% 20 579 3.8%
Autres ou activité inconnue 2742 25,8% 99 166 28,05

Les pourcentages sont calculés sur le nombre total d’adultes dans les ménages allocataires
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Nationalité de )
. . CC VALLEE DE Département de JHERAULT
I'allocataire

Frangais 6 666 96,6% 235 686 89.8%

Etranger (union européenne} 122 1,8% 6 429 2,4%
Etranger (hors UE) 112 1,6% 20415 7,8%

Nationalité inconnue NS 15 0,0%
Les pourcentages sont calculés sur le nombre total d'allocataires
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Département de I'HERAULT

CC VALLEE DE L'HERAULT

Les prestations pergues
Accueil du jeune enfant

Complément d'activité PAJE troowcn NS 23 0%
PREPARE 262 4% 4 507 2%
Complément mode de garde PAJE 642 9% 11488 4%
/Education et entretien des enfants

Allocations Familiales 3278 48% 76 860 29%
Allocation de base PAJE 1172 17% 29316 11%
Comp!iément Familial 510 7% 13 496 5%
Mloc?uorl d'éducation de l'enfant 247 4% 7141 2%
handicapé

Allocation de soutien Familial 370 5% 15 954 6%
Allocation de rentrée scolaire 2169 31% 57 563 22%
Solidarité et Insertion

Allocation Adulte Handicapé 518 7% 24 953 10%
RSA Socle seulement (sans PA) 577 &% 31125 2%
RSA Socle+ PA 181 3% 7887 3%
Total RSA 758 211% 39012 15%
Prime d'activité 1538 22% 593335 23%
Aides au logement

Allocation de Logement 2076 30% 108085 41%
Allocation Personnalisée Logement 705 10% 46 830 18%

Les pourcentages sont catculés sur Je nombre total de ménages allocataires
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o DA CC VALLEE DE Département de THERAULT
ar LV Y. x A
unité(s) épartement de

Moins de 250 € 78 1% 4116 2%

de 250 €a500 € 337 5% 18136 8%

de 500 €4750€ 695 11% 32 802 15%

de 750 € 41052 € 1147 8% 44 609 21%

1052 € et plus 4263 65% 114 742 54%
Allocataires vivant sous le seuil de 5357 34,6% 99 663 46.,5%

bas revenus

Allocataires non pris _en 380 48 140

compte ;: hors champs

Le revenu mensuel par unité de consecmmation rapporte le revenu disponible (revenus + prestations) de la
famille, hors étudiants et personnes de plus de 65 ans, au nombre d'unités de consommation (uc=1 pour
l'allocataire, 0.5 par adulte et enfants de 14 ans ou plus, 0.3 par enfant de moins de 14 ans). On ajoute 0,2
pour les familles monoparentales.

La population "hors champ” est constituée des familles qui ont été exclues du calcul des tranches de
ressources ; étudiant ou allocataire de plus de 65 ans ou allocataire des régimes spéciaux.

Le seuil de bas revenus est égal & 80% du revenu médian des ménages : il s'éleve au plan national
{Franca métropelitaing) & 1052€ au 31/42117,
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Fiche 5
La population/ Le logement

% Les caractéristiques socio-économiques de la population

li s'agit de dégager les points essentiels, significatifs et les tendances gue vous avez constatées
sur le terrain.

- Indicateurs démographiques : (SOURCES : INSEE 20138 portrail de territoire)

Le territoire connait une croissance démographique forte depuis les années 1980. Cette crolssance est
due au solde migratoire.

Cela sexplique par la proximité des agglomérations de Béziers et Montpellier et par lattractivité du
territoire (infrastructures paysagéres et voies routidres).

On note notamment icl une nette progression du pourcentage de variation annuelle moyenne entre les
périodes 2009-2014 (1.9%).

Cette hausse de la population fait de la Vallée de Hérault un territoire particulier, qui doit adapter ses
services en consequence.

La Communauté de communes Vallée de 'Hérault regroupe 28 communes et 37 773 habitants
{évolution démographique de la communauté des communes Yallée de I'Hérault 2018). Elle en comptait 34 926
en 2014.

Elle s'étend sur une superficie de 481 km?, soit 8% de la superficie départementale.

(Rapport d'activité CCVH 201 6)

CCVH
nombre d’enfants total 9026
[4gés de 04 2 ans 1357
ri_gés dedabans 1394
dgésde 64 Il ans 3096
3ges de 124 15 ans 1816
Agésde 164 17 ans 768
[4gés de 184 |9 ans 499
|agés de 203 24 ans 96

{Source CAF 2017- EPCI)

- Les fypologies des familles
(Couples, Familles monopareniales, famillss nombrauses, précanie ...)

La population comprend une part importante de jeunes de moins de 17 ans et de personnes entre 25 et 54
ans (parents potentiels) : ceci est lié 4 Ia forte progression des ménages avec enfants sur la CCVH
(+9.6 points entre 2009 et 2014, Source : Insee, RP2009 et RP2014 exploitations complémentaires.),



On note par ailleurs quen 2017, 26 % des familles allocataires CAF sont monoparentales, et leur
proportion est en augmentation depuis 1999 (+ 9.6 points entre 2009 et 2014, Source : Insee, RP2009 et
RP2014 exploitations complémentaires.). Cette part est de 35% sur le département,

L’accompagnement de [a parentalité est donc une problématique qui émerge fortement.

Composition des familles

2014 %
Ensemble 10 666 100,0
Couples avec enfant{s) 4959 46,5
Familles monoparentales 1334 12,5
|Dont hommes seuts avec enfant(s) 221 2,1
Dont femmes seules avec enfani(s) 1113 10,4
Gouples sans enfant 4 373 41,0

Sources : Insee, RP2009 (géographie au 01/01/2011) et RP2014 (géographie au 01/01/2016) exploitations complémentaires

Composition des familles en 2044 {%)

4
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Ménages selon leur composition

N.:E.'Z'Qe? Population des ménages
2014 % 2014

Ensemble 14 853 |100,0 |35 896
Ménages d'une personne 3880 (26,1 3880

Dont hommes seuls 1689 (11,4 1699

Dont femmes seules 2181 (14,7 2181

Autres ménages sans famille 405 2,7 216

:‘Isir?ages avec famille(s) dont la famille principale 10569 |71,2 31 100

un couple sans enfant 4326 (291 8038

un couple avec enfant(s) 945 (33,3 18 855

une famille monoparentale 1297 |87 3 306

Sowurces : Insee, RP2002 (géographic au 01/01/2011) et RP2014 (géographie au 01/01/201 6} exploitations complémentaives.

Mdénages selan leur position an 2014 (%)

8,70% 11,40%

¢




En 2014, on constate que 71.2% des ménages sont des familles ; 26% des ménages représentent une
personne seule.

Familles selon le nombre d'enfants dgés de moins de 25 ans

2014 | %
Ensemble 10 666 1100,0
Aucun enfant 4 852 45,5
1 enfant 2 493 (23,4
2 enfants 2 4581 [23,0
3 enfants 728 |68
4 enfants ou plus|143 1,3

Sources ; Insee, RP2009 (zéographic au 01/0F/201 1) et RP2014 (géographie au 01/01/2016) exploitations complémentaires

famllle selon le nambre d'enfants Sgés de matns
de 25 ans en 2014

13

ul

i1

il

Fudn 3 F RS PR T 7 wntans, Tonbate W A peRaR i ples

En 2014, 45.5% des familles n'ont pas denfants, environ 23% ont 1 enfant ou 2 enfants et
seulement 8% ont plus de 3 enfants.

= Les situations socio-8 i et vis & vis de |’ {insee 2014)
(Chdmage, activité féminine, calégories socicprofessionneffes ...}

Répartition par catégorie socio-professionnelle de la population de 15 ans ou plus

2014 %

Ensemble 28 685 100
Agriculteurs exploitants 548 1.9
Artisans, commercants, chefs | 488 52
d’entreprise

Cadres et professions 5 €80 9
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires 4 669 16.3
Employés 4 657 16.2
Ouvriers 3015 10.5
Retraités 7 639 26.6
Autres sans activité

professionnelle 4086 142

Sources : Insee, RP200? et RP2014 exploitations principales

Emploi et activité

2014
Nombre d'emplois dans la zone 7 285




Actifs ayant un emplol résidant dans la zone [14 851
Indicateur de concentration d'emploi en % [49,1

[Taux d"activité parmi les 15 ans ou plus en % [59,6 |

Sources : Inseg, RP2009 et RP2014 exploitations principales, liewx de résidence ef de travail

Parmi les actifs de plus de 15 ans, 59.6% sont en emploi ;

Chomage (au sens du recensement) des 15-64 ans

2014
Nombre de chémeurs 2334
Taux de chémage en % 13,7

Taux de chémage des hommes en % 13,6
Taux de chémage des femmes en % 13,9

Part des femmes parmi les chémeurs en % (49,5
Sources : Insee, RP2009 et RP2014 exploitations principales.

Le taux de chémage en 2014, sur le territoire est de 13.7%. La répartition des chémeurs entre les 2 sexes
est  peu prés équivalente,

Emploi seion le secteur d’activité

emplo? selon e secteur d'activitd en 2014 { en %)
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Sowrce ; Insee, RP2009 et RP2014 exploitations complémeniaires

Les 2 secteurs d’activité les plus dynamiques en termes d’emploi sur le territoire sont les commerces, les
wransports et services divers, I'administration publique, I'enseignement, la santé et I'action sociale,
En revanche, le secteur de la construction est trés peu représenté

- Les logiques de déplacement
(Trajet domicilesravail, déplacement vers les services ...)

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la
Zone

2014 | %
Ensemble 14 851100
Travalllent :
dans la commune de résidence 3580 (24,2
dans une commune autre gue [a commune de résidence (11 261 (75,8

Sources ; Inzee, RPI00? et RP2014 exploitations principales.



jieu de travail des actifs résidant dans ta zone &n
2014 (en 28)

= dans la commung d¢ rdsidence
dans une COMMoNe JuTre que |a ComMEne de réside noe

75.8% des actifs de plus de 15 ans, en 2014, travaillent dans une autre commune que celle ou ils résident ce
qui implique de nombreux déplacements pendulaires sur le territoire.

Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail

pourcentage
Pas de transport 4,5
Marche a pied 4.7
Deux rouss 23
Voiture, camion, fourgonneftte 85,6
Transports en commun 2,9
TOTAL 100

Sources : Insee, RP2009 er RP2014 exploitations principales.

mayen de transport pour se rendrer au travall en 2014 {en %)
2845,

i

n Pas de transport Karche & pietd
= Qe s Youura, canion, fungornstte

® Tramsores & Sommun
On constate que 85.6 % des actifs en emploi se déplacent en véhicule.

De plus, les transports en commun -exclusivement des bus- ne sont pas pensés pour la desserte de b
Communauté de communes dans son ensemble mais se concentrent sur les lisons interurbaines (St-
André/Gignac et Montpellier) et sur le transport scokire. Ceci incite & l'utilisation de la voiture pour les
déplacements domicile-travail lorsqu'on habite hors des poles, mais également pour fa mobilité de loisirs ou
de services (pour aller faire les courses, emmener les enfants au foot...).

D’autre part. on remarque que le covoiturage est une attente forte de la population.

Des parkings ouverts aux extérieurs sur plusieurs communes (surtout celles A proximité des échangeurs
autoroutiers) recoivent de nombreuses voitures stationnées pour la journée pour cause de covoiturage.
Ceci est peut-&tre une répense a laugmentation du prix du carburant : les gens ne veulent (peuvent) plus
payer des allers-retours quotidiens d'essence, mais ne sont pour autant pas préts i prendre le bus
(horaires, organisation, confort...).



- La vie économique locale
(Eléments susceplibles d'influencer la vie de la population ot da la commune ou du territoire ; enfreprises présentes ou 3

venir sur fe teritoire, secfeur d'activité, présence de zones commerciafes, industiefies ...)
Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentielle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles etc.,), dépendante de la présence de population sur e territoire.

Par ailleurs, la quasi-totalité (85.77%) des établissements a moins de 9 salariés : ce sont donc des TPE qut
maillent le territoire. Ceci s'explique en partie par la présence importante d’exploitations agricoles sans
salariés, mais aussi par les activités libérales de I'économie présentielle (artisans, auto-entrepreneurs).

Répartition des établissements actifs par tranche d'effectif salarié

loa
$0 salariés ou + Ios

2049 satariés |

10-18 salariés ,:‘: [Farribcira
. Comparsison

1-8 salariés E
oo T

Champ : ensemble des activités ; Source ! Inses, CLAP 2014

En 2015, environ 29.1% des créations de I'année sont réalisées dans le domaine du commerce, transports,
hébergements et restauration ; 48.5% dans le secteur des services, au détriment du secteur industriel qui lui
ne représente que 4.5% des créations d'établissement en 2015. (Créations d'établissements par secteur
dactivité en 2015, Source : Insee, REE (Siréne))

Malgré I'effet crise. Féconomie reste dynamique : le nombre d’écablissements créés est important. Se pose
néanmoins la question de h pérennisation des entreprises i deux ou trois ans : en 2013, environ 30% des
établissements ont 2 ans ou moins et 31.5% ont 10 ans et plus.

Age des entreprises (en %)
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Champ : activités marchandes hors agriculiure ; Source : Insee, REE (Siréne)} 2014

La Communauté de communes Vallée de I'Hérault a créé 2 Parcs d'Activités Economiques et, en 2005, elle
a repris les 8 parcs qui étaient en gestion. Sur ces parcs se trouvent 3 Hotels d'Entreprises et 3 ateliers, que



les entreprises peuvent louer pour une durée déterminée, avec un loyer progressif le temps que leur
activiré prenne de 'ampleur.

Les parcs d'activités du territoire accueillent beaucoup d'artisans, qui représentent le plus grand nombre de
demandes d'installation.

Les demandes d'implantation sont en hausse depuis 2009, parallélement i loffre.

La Zone d'Activité La Tour 3 Montarnaud a notamment recu de nembreuses demandes. Elle est en effet
trés attendue depuis le lancement du projet en 2003 et intéresse les entreprises, probablement du fait de
son acceés facile et rapide 2 Montpellier.

Créations d'entreprises par secteur d'activité

Entreprises crédes| Dont entreprises individuelles|
Nombre % Nombre %
Tous secteurs 386 100,0 (284 73,6
Industrie 24 6,2 17 70,8
Construction 82 13,5 |35 67,3
Commerce, transport, hébergement et restauration| 109 282 |72 66,1
Services aux entreprises 110 285 |77 70,0
Services aux particuliers ¢ 236 |83 91,2

Champ : activités marchandes hors agriculture ; Source : Insee, REE (Sivéne)

En termes de création d’entreprises sur le territoire en 2016, le secteurs tertiire est le plus dynamique,
avec un nombre important de créations d’entreprises dans le domaine du commerce, transport, du service
aux entreprises et aux particuliers.

En plus des entreprises crées en 2016, le secteur tertiaire détient aussi le plus grand nombre d'entreprises
déja existantes.

“» Le logement
Connalfre les dispositifs ot les projets urbanistiques envisagés sur le territoire afin d'avoir une vision globale.

Le Programme local de 'habitat adopté en juiliet 2017 par la CCVH établit des objectifs de production de
logements i hauteur de 2000 sur Fensemble des 28 communes composant le territoire, et pour sa
période d'application, scit de 2016 a 2021.

Cet objectif répond au rythme de croissance défini sur b période sur lensemble du territoire et des
phénoménes d’occupation des biens pouvant étre constatés (desserrement des ménages, réinvestissement
du parc vacant).

+ Le parc de logements
Le rythme de construction des résidences principales reste soutenu depuis les années 1990 en raison de

lattractivité de la Vallée de I'Héraule, liée a son positionnement géographique d proximité de
I'agglomération montpelliéraine. Toutefois, un net ralentissement est constaté sur la péricde 2008-2013,
avec une moyenne de 237 logements nouveaux par an.



Le parc de résidences principales est composé 3 84% de maisons individuelles démontrant le peu de
diversité d'offre de logements dont la typologie est principalement représentée par de grands logements,

Il s'agit d'un parc récent répondant 3 la croissance démographie nourrie par l'arrivée massive de jeunes
ménages en incapacité de pouvoir aisément accéder i la propriété et i la maison individuelle sur
l'agglomération montpelliéraine.

Ce parc conmait majoritairement le méme type de forme urbaine, composé de maisons individuelles en
lotissement.

Par ailleurs, le parc locatif présente encore une offre insuffisante malgré une progression plus soutenue ces
dernléres années.

23% des ménages de bk Vallée de FHérault résident dans le parc locatif privé (source FILOCOM 2013). Le
prix des loyers, bien qu'inférieurs a ceux pratiqués sur 'aire montpelliéraine, reste élevé.

« Le parc social
Le parc public de logements locatifs sociaux représente 4.2% des résidences principales de la CCVH. Ce

taux d'équipermnent est i la hausse grice i l'effort de production consenti depuis plusieurs années.

Au 01/01/2017, 645 logements locatifs sociaux sur le

territoire de la CCVYH dont 15 logements communaux

, Communauté de Valite de FHérault
conventionnés (source DREAL). NOMBRE DE wse:;relmsumms so'émux
AU 17 JANVIER 2017
Sur lannée 2017, 67 logements supplémentaires /"/ V"‘x\ o9
livrés. J N
* . . . § 4-/_/ . . o, i {:’
Sur 'année 2018, une estimation de production s'élevant & e _ e P o
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. Sans lintervention financiére de la CCVH : Source : CCVH - mai 2018

1 logement communal conventionné @ Argelliers :
livraison estimée fin 2018
| fogement communal conventionné 4 Montpeyroux : livraison estimée fin 2018

Pour 2019, i ce jour, la connaissance de programmes en ¢ours de réalisation permet d'évaluer 3 58
logements, sous réserve d'autres opérations a venir,

= Bénéficiant d'un accompagnement technique et/ou financier de la CCVH ;



35 logements locatifs sociaux & Gignac « route de Lagamasy: livraison juillet 2019
I5 logements locatifs sociaux a Saint Pargoire centre ancien : livraison fin 2019
I logement conventionné communal au Pouget : livraison estimée fin 2019

| logement conventionné communal a2 Montpeyroux : livraison estimée fin 2019

. Sans Pintervention financiére de la CCVH ;

6 logements locatifs sociaux i Jonquiéres « lotissement clos de la Séranney: livraison janvier 2019
Concernant le parc privé de logements, le Projet d'intéréc général (PIG) Rénovissime reconduit sur la
période 2018-2023 fixe un objectif de 85 logements locarifs sociaux produits, dont 15 conventionnements

sans travaux, scit un rythme annuel de 17 logements.

Commentaires : (ex : propoifion de locataines e propriétaires, flux migratoires, particuiarités du ferritolra.. )

Le parc de logements sur le territoire est majoritairement récent en raison de la pression démographique
connue depuis plusieurs décennies. Cette attractivité du territoire a induit une envolée du prix du
foncier et de I'immobilier sur la vallée de 'Hérault et dont la reprise a la hausse est amorcée apres la
stabilisation connue des années 2007 a 2013,

Par ailleurs, le parc locatif privé est insuffisamment développé pour répondre 3 la demande. Les
prix moyens aux m? sont élevés : bien qu'inférieurs i ceux de l'agglomération montpelliéraine, ils s'en
rapprochent. D'autant que les charges que supportent les ménages, dont les déplacements pendulaires sont
nécessaires sur Montpellier en raison de la localisation de leur travail, sont conséquentes.

Le déficit des logements locatifs sociaux sur le territoire est encore constaté malgré un effort de
construction ces derniéres décennies.

Les petits logements font défaut (T, T2) alors que plus d'un quart des ménages sont composés d'une
seule personne.

Les logements locatifs sociaux manguent encore sur le territoire, et leurs typologies ne
correspondent pas aux demandes : des locataires vivant seuls ou en couple se retrouvent souvent dans des
T3 ou T4, ce-dernier étant le type majoritaire sur la vallée de 'Hérault. De méme, la vallée de F'Hérault ne
dispose pas d'assez d’hébergements pour des publics spécifiques {(en urgence, personnes agées ou en
situation de handicap...).

Cette donnée est d'autant plus inquiétante que nombre de personnes du territoire travaillent sur
Montpellier ou son agglomération et doivent payer leurs déplacements quotidiens en plus de leur loyer.

Quant au niveau de confort des logements, [e parc indigne des résidences principales est
estimé a 619 logements déclarés dénués de tout confort (source FILOCOM 2013). Ce
recensement semble cohérent avec I'étude de terrain menée sur l'ensemble des centres anciens des
communes de la communauté de communes Vallée de FHérault dans le cadre de I'étude préahble de
faisabilité du PIG Rénovissime lancé en 2012 et ayant établi une estimation de 46| logements présumés
inconfortables ou trés inconfortables.

Ce phénoméne se concentre sur les centres anciens et se localise pour plus de ia moitié sur 4 communes
du territoire (Gignac, Saint André de Sangonis, Aniane et Saint Pargoire).



La communauté de communes est engagée depuis 2012 dans une action de réhabilitation de Phabitat par
son dispositif PIG qui a permis sur la période 2012-2017 'amélioration de 82 logements trés dégradés et
moyennement dégradés.

Le parc de logements est occupé a 71% par des propriétaires; les locataires résidant
principalement dans le parc privé, notamment en raison d'un parc public social insuffisant. Ce parc locatif
privé s'adresse plus spécifiquement aux petits ménages car il comporte majoritairement du Tl au T3 (64%
du parc total). En conséquences, les familles nombreuses et les familles recomposées rencontrent des
difficultés 3 trouver un logement adapté.



Fiche 6

Les équipements et les services

2 Les équipements scolaires
Etudier I'sloignement ou la proximité des équipements par rapport aux domiciles des familles, repérer les lieux de vie, las
acteurs jocaux ...

- Ecoles maternelles
Nombre de classes ; Nombre d’enfants scolarisés :

= Ecoles élémentaires
Nombre de classes . Nombre d’'enfants scolarisés :

= Y-a-t-ll un college sur le territoire ? Oui 0O 3coliéges Non OO
Sinon, lieu d’'implantation de F'établissement le plus proche ......................

= Y-a-t=il un lycée sur le territolre ? Oui 0O 1 lycée agricole + 1 lycée général en
projet Non O
Si non, lieu d'implantation de I'établissement le plus proche .................o

Nombre de jeunes agés de 18 a 17 ans habitant sur la commune ou le territoire (recensement
civil) :

- Le partenariat autour de la réforme des rythmes éducatifs sur votre territoire :
{Concertation, organisation et arficulation)

Pedt: oui O non O

La communauté de communes Vallée de I'Hérault n'exerce pas la compétence scolaire. ni extra ni
périscolaire.

Toutefois, elle anime et coordonne un réseau d'acteurs de lenfance et de la jeunesse, comprenant les
représentants des accueils de loisirs municipaux et associatifs, de la mission locale, des colléges, du lycée
agricole, des partenaires institutionnels et du tissu associatif. Elle a pour ce faire recruter un coordinateur
enfance jeunesse le |+ juin 2017.

= Les autres services

Connaifre Pexistance ef Ia localisation des équipements, le public accuellll, identifier les relais d'informalion et découvrir
les aclours locaux susceplibles dintervenir auprés dos familles, des enfants at des jeunes. (Equipements sportifs,
cutturels, Foirt information Familles, Foint Ecoute, services de santé._. ).

La parentalite :

(Clas, Laep, espace de rencorifre, médiation familiale, réseau local, actions}

Il existe un certain nombre d'actions en matiére de parentalité sur le territoire, méme s'il y a peu de lieux
spécifiques en la matiére,

Un éeat des lieux présenté aux élus en février 2018 a démontré la faiblesse des lieux d'accueil et
d'accompagnement 4 la parentalité.

L’animation ce la vie soclale : {Contre Social, Espace de vie sociale,...)
Il existe un centre social 3 Gignac, et quelques espaces de vie sociale sur le territoire (St André de
Sangonis, 5t Jean de Fos,...).



L’accés aux droits :
(Mesures permetiant de renforcer laccés aux drofts, simplificalion des démarches, des outils administratifs et

numanques, ...)
L'accés aux droits est 'un des axes de fonctionnement de 1a mission locale, i I'égard des jeunes igés de 16

a 25 ans.

= Le tissu associatif local
Les acteurs associalifs présents et achfs sur le farritoira, faur implication dans les structures de la commune/du terriloire

et leurs domaines dintervention.
Il existe un fort tissu associatif sur la Vallée de PHérault ceuvrant dans de nombreux domalnes, tels que

celul du social, de I'animation, de la santé, de la prévention, du développement local...[a communauté de
communes s'attache i travalller en collaboration avec les associations locales, fortes de leur expérience,
savoir-faire et connaissance des publics et des problématiques.

= Les contractualisations avec d’autres partenalres
{Clspd, contrat de ville,..)

La communauté de communes est en fin de contractualisation d'un PLAJH avec le Conseil Départemental
(actions jeunesse),



< L’accueil petite enfance 0-4 ans :

Accueil individuel ; Au 01 janvier 2018

Fiche 7

L'offre existante
sur la commune ou le territoire

Nb d'assistantes | Capacité d'accueil Nb d'enfants Ram Maison
matemelles des assistantes | accueillis chez les | (Nb d'équivalent d'assistantes
agréées en activité matemelies assistantes temps plein} matemelles
{nb de places maternelles (Nb de Mam)
agréées) {facultatif)
250 764 665 3 ETP 01/01118 2
Accueil collectif : Au 01 janvier 2018
Micro Micro Multi ,
4 état;l;i);’:eme ot | Multi accuell créche créche | accusil | Créche Hf‘(:tef J:;d:'? d'enfant
Psu Paje familial | collective | gardene ulti-accueil
Aniane
Gignac
Communs Montarnaud 5t Le Pouget Montpeyroux
d'implantation St André de | Pargoire i ! f
Sangonis
Nb 1 / / 1
d'équipements 4 1 !
Nb de places
1 place = 1 / 14
plusleurs 110 10 10 /
enfants
Nb d'enfants | 123 au jour de 0
inscrits sur liste | la com attrib NR NR ! f ! Au jour dela
d'attente places com attrib
places

- La gestion des listes d’attente :

{Commissions d'admission, modalités de rnise & jour, liste uniqus,...)

La communauté de communes organise une commission d'attribution des places en créche, de fagon
annuelle. Cette commission comprend des élus et des techniciens, notamment les directrices de créches et
les animatrices de RAM, afin d’avoir une vision globale et compléte de loffre et de la demande d’accueil des
tout-petits. Un guichet unique pourrait &tre une solution encore plus efficiente en termes de gestion de
laccueil petite enfance,

- Les autres services « pefite enfance » : NR

Ludothéque [J Laep O Autres:




FiChe 7fsuite)

L’offre existante
sur le territoire

La CCVH n’exerce pas la compétence enfance ; ce sont les communes qui I'exerce.

= Accueil de loisirs sans hébergement 3/17 ans (Alsh)

Type structure Alsh maternel | Alsh primaire | Alsh pré-ados Alsh ados

Nb d'équipements

Nb de places

Organisation de séjours accessoires aun Alsh: ouid nonDO

= Accueil de loisirs sans hébergement 3/12 ans (Alp)

Type structure Alp maternel Alp primaire Total

Nb d'équipements

Nb de places

= Accuell périscolaire non déclaré Ddcs « garderie »

Type structure Accueil maternsl| Accusgil primaire Total

Nb d'équipements

Nb de places

=» Autres structures de loisirs :

Séjours hors Alsh 0 Ludothéque O  Autres:



Fiche 8

Les orientations politiques des Elus

- Les grandes orientations du territoire en lien avec les domaines d'intervention de la Caf :

— Petite enfance,

— Enfance, jeunesse,

- Accompagnement a la parentalité,
— Logement,

- Animation de la vie sociale.

Ces orientations permeitent de mettre en évidence les objectifs poursuivis et les moyens pour les
atteindre.

Date, cachet ot signature



Fiche 9

Les missions de coordination

=» La coordination

Comment sont déclinées les missions du (des) coordonnateur(s) au regard du cahier des
charges de la Caf (Cf, fiche 1)

Le référent Ctq :

Nom Prénom ; Nathalie BULINGE

Fonction : Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
Téléphone : 06 46 49 45 27

Courriel : nathalie.bulinge@ cc-vallee-herauli.fr

Coordinateurs CEJ :

Nom Prénom : Sylvie JOUVE-VILLARD
Fonction : Coordinatrice Petite Enfance
Téléphone : 06 70 54 87 27

Courriel : svlvie.jonve-villard(@ cc-vallee-herault.fr

Nom Prénom : Bruno TRANCHANT

Fonction : Coordinateur Enfance Jeunesse
Téléphone ; 0784097873

Courriel : bruno.tranchant@ cc-vallee-herault.fr
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Annexe 2

Plan d’actions
2018 - 2021

La Convention Territoriale Globale est mise en ceuvre
autour de thématiques sociales et d’actions



Priorités de la Communauté de Communes Vallée de I'Hérault

Thématique 1 : Petite enfance

Thématique 2 : Coordination Enfance Jaunesse
Thématique 3 : Parentalité

Thématique 4 : Logement

Thématique 5 ; Animation de la vie sociale



Mission partagée :
Aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

Axe stratégique :

Renforcer et/ou développer I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction
de toutes les familles avec une attention particuliére pour l'accueil
d'enfants porteurs de handicap et d'enfants dont les parents poursuivent
un parcours d'insertion (offre d'accueil collectif et individuel)

Action 1.1 : « Renforcement de I'offre d’accueil collectif »
Action 1.2 : « Mise en place groupe de travail sur Paccueil accasionnel »

Action 1.3 : « Mise en place groupe de travail portant sur les familles en
difficultés sociales »

Action 1.4 : « Mise en place d’un groupe de travail portant sur Paccueil
des enfants porteurs de handicap »

Action 1.5 « Poursuite de la démarche de communication du RAM
aupreés des 28 mairies du territoire »



Fiche action 1.1:Renforcement de I’offre d’accueil collectif

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

La demande d’accueil collectif ne cesse d'augmenter sur le territoire de la Vallée de PHérault. En I'occurrence, on
note 100 demandes supplémentaires en 2 ans, soit pres de 60% de hausse, entre 2016 et 2018.

Le secteur de Montarnaud et celui de Gignac/St André de Sangonis sont trés tendus. Et eu &gard aux projections
de l'arrivée de nouvelles populations, cette tendance devrait s'amplifier dans les quelques années & venir.

Qbjectif(s) de Faction :

Tout en tenant compte de l'accueil individuel et des assistants maternels Fexercant, il convient de créer des places
suppléementaires d'accueil collectif.

Descriptif de I'action et date de sa mise en csuwre :

Quverture nouvelle créche de Montarnaud en avril 2012 : 40 places
Augmentation capacité d'accueil créche d'Aniane en septembre 2012 : + 4 places
Augmentation capacité d'accueil créche de St André de Sangonis en septembre 2019 : + 2 places

Projet création 28 créche intercommunale

Public visé :

Les tout-petits du territoire et leurs familles

Résultal(s)attendus :

Réduire le nombre de familles en liste d’attente au sein de nos EAJE

Répondre au besoin de familles et i leur choix du mode d'accueil

Partenaire(s) mobilisé(s) :

La CAF et la DPMIS

Financement(s) retenu(s):

Prestation de Service Unique, versée par la CAF en fonction de ['activité des établissements d'accueil du jeune
enfant

Prestation liée au Contrat Enfance Jeunesse versée par h CAF




Pilote de F'action :

La CCVH — Service Patite Enfance Jeunesse

Indicateurs d'évaluation :

Evolution du nombre de places daccuell collectif entre 2018 ec 2021
Evolution du nombre de familles en liste d'attence entre 2018 et 2021
Evolution du taux d'actribution des places en créche entre 2018 et 2021

Nombre de familles satisfaites en termes de choix du mode d’accuell et de place octroyée.




Fiche action 1.2: Mise en place groupe de travail sur Paccueil

occasionnel

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cetle action) :

Au vu de la forte demande d'accueil collectif régulier, laccueil occasionnel n'est pas forcément développé au sein
de nos créches.

Les équipes des créches sont parfois réticentss & I'accueil occasionnel, qui demande une trés grande adaptabilité
an termes de locaux et d’accusit du tout-petit.

Les assistants maternels sont souvent peu sensibilisés a ce type d'accueil et pas vraiment intérassés pour des
raisons financiéres.

Cependant, la demande des familles est constante. Parfois sans réponse positive, les familles sont en désarroi.

Qbjectif(s) de laction :

Développer 'accueil occasionneal au sein des structures.

Descriptif de F'action et date de sa mise en ceuvre :

Sensibiliser les équipes des créches et les assistants maternels sur les besoins st attentes des familles en matiére
daccuail occasionnel, et sur les difficultés gu'elles rencontrent

Impliquer les équipes via un groupe de travail afin de les responsabiliser et les associer a la prise en compte de ce
type d'accueil

Améliorer la communication envers les familles sur 'accueil accasionnel : possibilitas offertes, conditions, régles de
fonctionnement de cet accueil

Public visé :

Professionnels des créches et assistants maternels

Résuliat(s)attendus :

Mise en place d'un groupe de travall et d'un plan d’actions

Plus d’enfants accueillis en accueil occasionnal

Partenaire(s) mobilisé(s) :

Caf, DPMIS et agence de la solidarité

Financement(s) retenu(s):

Prestation de service Contrat Enfance Jeunesse versée par la CAF

Pilote de Faction :




CCVH - Service Patite Enfance Jeunesse

Indicateurs d’évaluation :

Nombre de réunions du groupe de travail entre 2018 et 2021

Nombre de participants

Nombre et type d'actions nouvelles définies

Evolution du nombre d’enfants accueillis en occasionnel entre 2018 et 2021

Evolution du taux d’atiribution das places en accueil otcasionnel entre 2018 et 2021




Fiche action 1.3 : Mise en place groupe de travail portant sur les familles

en difficultés sociales

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

la typologie de ka population évolue sur le territoire; les familles monoparentales augmentent; on note une
progression des familles en difficulcés sociales.

Nombreauses sont les mamans qui interrompent leur vie professionnelle, notamment i la maissance du 2éme enfant,
car les coints liés a 'accueil des enfants et celui du transport pour se rendre au travail pésent trop lourd sur le
budget familial.

Ohjectif(s) de laction :

Développer laccueil des enfants dont les familles sont en difficultés sociales.

Descriptif de Faction et date de sa mise en ceuvre ;

Sensibiliser les équipes des créches et les assistants matemels sur les besoins et attentes des familles en
difficultés sociales, et sur les difficultés qu'elles rencontrent

Impliquer les &quipes via un groupe de travail afin de les responsabiliser et les associer 3 |a prise en compte de ce
type d'accusil

Améliorer ia communication envers les familles sur I'accueil occasionnel : possibifités offertes, conditions, régles de
fonctionnament de cet accueil

Public visé :

Professionnels des créches et assistants matemels

Résultat(s)attendus :

Plus d'enfants accueillis en difficultés socialas

Partenaire(s) mobilisé(s) :

Caf, DPMIS et agence de la solidarité

Financement(s) retenu(s):

Prestation da service Canfrat Enfance Jeunesse versée par la CAF

Pilote de Vaction :

CCVH - Service Petite Enfance Jaunesse




Indicateurs d'évaluation :

Nombre de réunions du groupe de travail
Nambre de participants
Naombre et type d’actions nouvellas définies

Evolution du nombre d'aenfants en difficuliés soclales accueillis entre 2018 st 2021




Fiche action 1.4 : Mise en place groupe de travail sur les enfants porteurs

de handicap

GContexte (Les constals et les raisons justifiant cette action) :

Les enfants porteurs de handicap sont souvent peu accueillis dans les établissements d’accueil du jeune enfant, en
raison d'un manque de personnel formé et/ou de locaux pas toujours adaptés.

Toutefols, il existe une volonté forte sur le territoire quant a cet accueil spécifique. La pluridisciplinaritd des
équipes et intervenants en créches facilite également ka réflexion sur le sujet.

Qbjectif(s) de laction :

Développer l'accueil des enfants porteurs de handicap au sein de nos EAJE

Descriptif de l'action et date de sa mise en ceuvre ;

Accompagner, coacher, former les équipes des créches et quelques assistants maternels i Vaccueil des enfants
porteurs de handicap

Créer un espace adapté, type SNOEZELEN (stimulation multi sensorielle contrélée dans une ambiance
sécurisante), au sein de {2 nouvelle créche a Montarnaud

Rendre lisible auprés des familles Paccueit des enfants porteurs de handicap sur le territoire

Public visé :

Professionnels des créches et assistants maternels

Résultat(s)aitendus :

Plus d’'aménagement en matiére de locaux pour faciliter laccueil des enfants porteurs de handicap

Plus d’enfants porteurs de handicap accueillis dans nes EAJE

Partenaire(s) mobilisé(s) :
Caf, DPMIS et association Halte Pouce

Financement(s) retenu(s):

Prestation de service Contrat Enfance Jeunesse versée par la CAF




Pilote de l'action :

CCVH — Service Petite Enfance Jeunesse

Indicateurs d’évaluation :

Nombre de professionnels formés/sensibilisés au handicap
Nombre et type d'aménagement de locaux

Evolution du nombre d'enfants porteurs de handicaps accueillis




Fiche action 1.5 : Poursuite de la démarche de communication relative

au RAM aupreés des 28 mairies du territoire

Conlexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

Le RAM a été créé en septembre 2010. S'il est de plus en plus connu et repéré par les assistants maternels et les
familles, il convient de continuer la démarche de communication, notamment auprés des communes.

Obijectif(s) de I'action :

Mieux sensibiliser les 28 mairies du territoire sur le réle et les missions du RAM, afin quelles puissent blen
orlenter les familles vers ce service.

Descripiif de Faction et date de sa mise en csuvre :

Organiser une visite des animatrices du RAM au sein de chaque mairle pour se présenter et expliquer les missions
du RAM.

Valoriser les activités du RAM au sein des outlls de communication de la CCVH

Augmenter la lisibilité de l'ouverture du comité de rédaction du Ram’Mag aux parents et assistants maternels

Public visé :

Le personnel des mairies, les families

Résultai(s)attendus :

Meilleure visibilité du RAM auprés des mairies, et du grand public

Partenaire(s) mobilisé(s) :

Service communication de la CCVH

Financement(s) retenu(s):

/

Pilote de Faction :

CCVH — Service Petite Enfance Jeunesse




Indicateurs d’évaluation :

Nombre de rencontres organisées au sein des mairies
Nombre de participants touchds

Niveau de connaissance et d'appréciation des missions du RAM auprés des agents d'accuell municipaux et auprés
des publics concemés (assistants maternels et familles)




TriZrriziref

Mission partagée :
Aider les families a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale

AXe stratégique :
Contribuer a la structuration d’une offre « enfance et jeunesse » adaptée
aux besoins des familles et favorisant la continuité éducative

Action 2.1: « Coordination des professionnels des ALSH enfants et
adolescents »

Action 2.2 : « Coordination du Réseau Jeunesse »



FiChe aCtion 2.1 : « Coordination des professionnels des ALSH enfants et

adolescents »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

Il existe 10 ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) sur le territoire, Tous les directeurs ont le soubait et l
volonté de faire partie d'un réseau afin d’échanger sur leurs pratiques voire de mutualiser leurs moyens,

Objectifi(s) de l'action :

Mettre en relation les professionnels des ALSH afin de favoriser leur connaissance, d'échanger sur leurs pratiques
Favoriser le développement de projets intercommunaux communs

Créer les conditions d’une éventuelle mutualisation des mayens

Descriptif de Faction et date de sa mise en ceuvre :

Une régularité des réunions du Réseau ALSH avec des ordres du jour co-construits avec les membres permet une
efficience dans la mise en ceuvre d'actions en commun.

A partir des attentes des membres du Réseau, plusieurs actions sont envisagées :
- Création d'une plaquette recensant les ALSH a destination des familles

- Organisation de séjours en commun

- Réflexion autour de l'accuell des enfants porteurs de handicap

- A partir des échanges de pratiques, mise en place d'actions de formation et/ou information 3 destination des
professionnels

Public visé :

Professionnels des ALSH et coordinateurs CE}

Résultat(s)attendus :

Interconnaissance du fonctionnement des ALSH présents sur le territoire
Lutte contre le sentiment d'isolement de certains professionnels

Harmonisation de certaines pragiques, tout en conservant les spécificités de chacune des structures

Partenaire(s) mobilisé(s) :

Professionnels des ALSH, la CAF, la DDCS et intervenants divers




Financement(s) retenu(s):

Prestation de service CEJ, versée par la CAF

Pitote de l'action :

CCVH — Service Petite Enfance Jeunesse

Indicateurs d'évaluation :

Nombre de projets communs développés
Nombre et typologie des actions nouvelles
Nombre de participants i ces actions
Niveau de mise en czuvre des actions

Niveau de satisfaction des professionnels des ALSH




Fiche action 2.2 : coordination du Réseau Jeunesse

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

Le Réseau Jeunesse de la CCVH existe depuis 201 1. H n'a cessé de voir son nombre de membres augmenter.
Aujourd’hui, il comprend les représentants des services jeunesse municipaux et associatifs, la mission locale, les
callages, le lycée agricole, le tissu associatif, les partenaires insttutionnels (CAF, Conseil Départemental et DDCS).

Trés dynamique, cest un espace d'échanges et de développement de projets communs. Il est repéré par tous.

Les jeunes ciblés sont ceux qui entrent au collége jusqu'a ceux qui deviennent autonomes financiérement (1 1-25
ans approximativement).

Obijectif(s) de I'action :

Mettre en réseau et en relation les acteurs ceuvrant au quotidien auprés des jeunes
Venir en soutien et en conseil au cté des porteurs de projets, membres du Réseau Jeunesse

Mettre en place des actions en complément, et non i la place de I'existant, en matiére de jeunesse (exemple :
organisation session formation BAFA, ...}

Descriptif de Yaction et date de sa mise en euvrs :

Mise en place groupes de travail, desquels devront découler des actions :
- Communication interne et externe (jeunes, acteurs,...)

- Liens colliges, lycée agricole et services jeunesse

~  Actions culturelles

- Mobilité européenne

- Démocratie participative chez les jeunes

Public visé :

Acteurs de la jeunesse

Jeunes du territoire

Résuitat{s)attendus :

Mabilisation des acteurs de la jeunesse autour dactions nauvelles

Implication des jeunes dans les actions et les projets




Partenaire(s) mobilisé(s) :

Acteurs de la jeunesse
CAF, Conseil Départemental, DDCS

Intervenants divers

Financement(s) retenu(s):

Subventions CAF selon les projets

Fin de financement PLAJH (Conseil Départemental} en 2018

Pilote da l'action

CCVH - Service Petite Enfance Jeunesse

Indicateurs d’évalvation :

Nombre de réunions des groupes de travail
Nombre de participants

Nombre de projets et d'actions développés
Typologie des actions développées

Niveau de mise en acuvre des actions développées

Degré de satisfaction des acteurs concernés par les actions




Mission partagée :
Accompagner la fonction parentale et faciliter les relations parents —
enfants

Axe stratégique :

Renforcer et/ou développer une offre de service tous publics — parenis
enfants — jeunes et adolescents

Action 3.1 : « Coordination des actions parentalité »



Fiche action 3.1 : coordination des actions parentalité

Contexte (Les constats et les ralsons justifiant ceflte action) :

La CCVH a cholsi d'élaborer un état des liewnc de F'existant en matiére d’actions parentalité. Accompagnée par la
CAF, cet état des lisux a été présenté aux élus lors d'un conseil communautaire en février 2018,

Cet état des lieux a fait état de laugmentation de la population sur le territoire, composée notamment de
ménages. Or, on constate que les parents ont de nombreux questionnements sur I'exercice de leur rile aupres
de leurs enfants, et ce, de la petite enfance i 'adolescence.

Par ricochet, on note que les professionnels de 'enfance et de 'adolescence sont parfois démunis face a ces
questionnements.

Objectif(s) de Faction :

Mieux identifier les enjeux de la parentalité de la part des professionnels des structuras d’accusil et identifier las
lieux adaptés

Mieux orienter les parents vers les lieux adaptés en matiére de parentalité {LAEP, médiation familiale, points
écoute,...)

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceyvre :

Créer an 2019 un ¥ ETP de coordinateur parentalité, chargé de coordonner les acteurs de la parentslité présents
sur le territoire, accompagner les professionnels de terrain sur cette thématique, informer ies familles sur I'offre
existante et étre force de proposition sur la mise en v2uvre de nouvelles actions.

Public visé :

Acteurs de la parentalité
Professionnels de la petite enfance, anfance et jeunesse

Familles

Resultat(s)attendus :

Création du poste
Réalisation d’un état des lieux sur la parentalité
Meilleure lisibilité de I'offre existante et des besoins

Meilleur maillage sur le territoire

Partenaire(s) mobilisé(s) -

Acteurs de la parentalité, CAF,...




Financement(s) retenu(s):

Prestation de service Contrat Enfance Jeunesse, versée par la CAF

Pilote de I'action :

CCVH — Service Petite Enfance Jeunesse

Indicateurs d’évaluation :

Création du poste

Niveau de réalisation de ['état des lisux




Imematique 4. : |

Axe stratégique :

Accompagner les familles dans leurs relations avec l'environnement et le
cadre de vie

Projet :
Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie
de qualité

Action 4.1 : « Projet d’Intérét Général « Rénovissime »

Action 4.2 : « Développement d’une offre de logements diversifiés »



Fiche action 4.1 : Programme d’Intérét Général « Rénovissime »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) :

La communauté de communes Vallée de I'Hérault est engagée depuis 1989 dans des opérations
successives d'amélioration de 'habitat, qui ont permis sur le territoire Coesur d’Hérault la réhabilitation
de plus de 1100 logements.

Malgré ces résultats encourageants, les principales spécificités du contexte immobilier du territoire de la
Communauté de communes Vallée de IHérault restent marquées par plusieurs phénomeénes négatifs
dont notamment la pénurie persistante d’offre locative et la présence manifeste d’habitat insalubre.

Obijectif(s) de I'action :

La Communauté de communes Vallée de 'Hérault a décidé de maintenir la dynamique territoriale en reconduisant
un Programme d'Intérée Général d'Amélioration de I'Habitat (PIG) de la Vallée de FHérault sur la période 2018-
2023. Ce dispositif concerne Fensemble des 28 communes du territoire en aide aux propriétaires désireux
d'engager des travaux d’'amélioration de leur logerment.

Descriptif de I'action et date de sa mise en csuvrs :

Le programme vise i l'accompagnement technique et financier des projets de réhabilitations sous maitrise
d’ouvrage privée. La communauté de communes a par ailleurs fait le choix de recourir au service d'un opérateur
dédié chargé de la mission de suivi et d'animation du PIG. Le PIG devra étre effectif 3 compter de juillet 2018 pour
une durée de § ans.

Public visé .

Les proptiétaires occupants et propriétaires bailleurs soucieux de réhabiliter des logements dégradés en vue de
créer des logements locatifs 3 prix maitrisé.

Les travaux concernés portent sur les thématiques suivantes :

s Lutter contre Phabitat insalubre et indigne,

o Traiter et augmenter la fonctlonnalité des centres anciens,

¢ Répondre aux attentes sociales en termes d'habitabilivé,

+ Lutter contre la précarité énergétique,

s Adapter les logements aux besoins des personnes, pour amélicrer leur autonomie,
« Concourir 3 une gestion durable des ressources,

o Dévelapper I'offre sociale des logements,

s  Améliorer la situation des copropriétés fragiles.




Résultat(s)attendus ;

Un objectif total de 467 logements réhabilités dont 367 de propriétaires occupants, 85 de propriétaires bailleurs et
I5 en copropriétés fragiles.

Partenaire(s) mobilisé(s) :

Convention établie entre FANAH, le Département de I'Hérault et la CCVH pour le partenariat engagé sur la
période d'exercice du PIG.

Des partenariats annexes sont développés par la mise en place de comités d'insalubrité associant CAF, ARS et
UTAG.

Le réseau économique local est également impliqué dans I'opération en tant qu'interlocuteur de proximité des
propriétaires.

Financement(s) reteru(s):

Marché de suivi animation pour les 5 ans d'un montant de 632 400 € TTC
Aides aux travaux (subventions allouées aux propriétaires) : §50 000 €

Subventions pour le suivi animation du PIG : ANAH 61 360 € et programme Habiter mieux 22 960 €

Pitote de I'action :

Communauté de communes Yallée de PHérault — service Habitat

Indicateurs d'évaluation :

Nombre de logements financés, nature des travaux, colit des travaux, reste a charge.
Nombre de logements propriétaires bailleurs financés, répartition par typologie et par taille
Nombre de logements vacants réhabilités

Nombre d'occupants accompagnés en sortie d'indignité




Fiche action 4.2 : Développement d’ une offre de logements diversifiés

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cetie action) :

Le PLH Vallée de 'Hérault (2016-2021) vise & conforter et structurer la production de logements notamment par
une volonté marquée de soutenir la preduction locative sociale.

Le taux d'équipement actuel du territoire montre son insuffisance (estimation 4 4.2%). face i une importante
demande (500 dossiers en attente au 31/12/2015) et 4 un besoin de la population dont les caractéristiques socio-
économique démaontrent que la moitié des ménages locataires du parc privé sont éligibles au logement trés social
PLAI (80% au logement social PLUS).

Objectif(s) de I'action :

Permettre la réalisation des objectifs foés par le PLH, soit 500 logements en 5 ans et constituer un effet levier en
orientant production en fonction des priorités définies par le PLH (typologies des logements).

Descriptif de Paction et date de sa mise en cguvre :

Le référentiei d'aides du PLH permet le soutien 3 I'équilibre financier des opérations de construction de logements
sociaux des bailleurs sociaux. Cet accompagnement financier visant les opérations en réinvestissement urbain 2insi
que celles en extension urbaine.

Par ailleurs, la communauté de communes alde les communes au conventionnement de fogements communaux par
un accompagnement technique au montage du projet et une aide financiére de prise en charge des frais de maitrise
d'ceuvre et une subvention d'équilibre financier a la canstruction,

Public visé :

Il s'agit de conforter Foffre du parc public social et de mobiliser des logements communaux. Cette production
concernant des logements trés sociaux et sociaux,

Résultat(s)attendus :

Objectif de 500 logements sur la période d’exercice du PLH 2016-2021

Partenaire(s) mobilisé(s) :

La CCVH accompagne les communes désireuses de aréer des logements communawx afin d'obtenir des aides
financigres de [Etat, du consell départemental et de la Région (dispositif PALULOS).

Financement(s) retenu(s):

Enveloppe budgétaire annuelle : 216 000€




Rilote da Fachion :

Communauté de communes Vallée de I'Hérault — service Habitat

Indicateurs d'évaluation :

Nombre de logements locatifs sociaux financés, par typologies et par types de financement
Evolution du taux d’équipement dans e parc de résidences principales

Niveau de performance énergétique des logements produits




Mission partagée :
Accompagner les familles dans leurs relations avec l'environnement et le
cadre de vie

Axe stratégique :

Faciliter lintégration sociale des familles dans leur environnement et
contribuer a la cohésion sociale sur les territoires en renforgant et/ou
développant l'offre de service Animation de la vie sociale

Action 5-1: démarche de réflexion collaborative pour renforcer les
liens entre les habitants et encourager la participation a la vie du
territoire



Fiche action 5.1: démarche de réflexion collaborative pour renforcer les

liens entre les habitants et encourager la participation a la vie du territoire

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cefte action) °

Dans le cadre de son projet de territoire « La Vallée 3 D » (Durable, Digitale et Démocratique), la CCVH a
répondu et a été retenue a un appel a projet sur une expérimentation en matiére de vitalité sociale sur le territoire.

La vilité sociale est un état, un processus de transformation de k gouvernance locale, qui facilive fa prise
d'initiative des habitants et leurs interactions.

Obijectif(s) de Faction :

Partager un ressenti sur Fétat social des habitants de k communauté de communes

Construire de nouvelles pratiques qul infleencent la vitalité sociale

Descripiif de Faction et date de sa mise en csuvre :

Distribution d’'une enquéte auprés d'un panel d'habitants
Organisation de 3 ateliers participants mobilisant environ 50 habitants d’horizons divers et aux profils différents
4 thématiques : - lieux et événements propices aux rencontres sur le territoire

- structures assoclatives

- services et réseaux de soutien dynamisant la capacité d'action des habitants

- initiatives locales

Public visé :

Les habitants de la CCVH

Résultat(s)altendus :

Collecter les idées, les initiatives, les projets d'actions émanant des habitants

Partenaire(s) mobilisé(s) @

Territoire Conseils

Futuribles

Echéandcier :
De mai 2018 a mars 2019




Financement(s) retenu(s):

CCVH

Pilote de 'action :

Service Prospective Territoriale

Indicateurs d’évaluation :
Nombre de participants aux 3 ateliers
Profil et typologie des participants

Nombre et type de propositions émanant des habitants




. o.Annexe 3

Les instances partenariales

Afin de structurer la gouvemance, la CTG reposera sur trois niveaux de travail. Ces instances
sont adaptables selon Porganisation en place et les besoins :

1.

Le comité de pilotage stratégique

Composition :
Pour la collectivité : le Maire ou le Président ou leur représentant, le Directeur général
des services, la personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des
sujets.
Pour la Caf : Le Directeur général ou son représentant, le responsable de service,
la personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des sujets.

Objet
définit le périmétre du partenariat et les principaux leviers de développement ;
valide les objectifs stratégiques et les thématiques d'intervention, le plan d'action, les
indicateurs et les modalités d'évaluation, les bilans des actions menées ;
Intervient en cas d'écart important.

Le comité de pilotage opérationnel

Composition :
Pour la collectivité: le Directeur général des services, les responsables de
setvices, la personne référente Ctg, des personnes ressources en fonction des sujets.
Pour la Caf : Le représentant de la Direction, 'agent de développement territorial,
les personnes ressources en fonction des sujets,
Le cas échéant, les partenaires et acteurs de terrain, directeurs d'agence de la
solidarité, représentants de parents, habitants et usagers.

Objet :
Assure I'animation et le suivi de la Ctg et rend compte au niveau stratégique ;
Définit les axes d'intervention et des actions prioritaires, les modalités de mise en
ceuvre, les indicateurs de suivi et d’évaluation ;
Arréte les plans d'actions et rend compte des effets des actions mises en csuvre ;
Elabore les indicateurs et les modalités d'évaluation, contribue 3 I'évaluation des
actions mises en oeuvre ;
Corrige les écarts.

Les comités techniques thématiques

Compaosition :
Pour la collectivité : le responsables de service, la personne référente Ctg, des
personnes raessourcs en fonction des sujets.
Pour la Caf : le responsable de service, I'agent de développement termritorial,
le travailler social, les personnes ressources en fonction des sujets.
Le cas échéant, les référents des partenaires et acteurs de terrain sur la thématique.
Objet .
Elabore et suit les projets, analyse les conditions réglementaires, financiéres, les
impacts, la pertinence et l'efficience des propositions d'action et de développement
pour éclairer les instances décisionnelles.



.

.o Annexe 4
L’'évaluation

La Ctg prévoit une évaluation systématique et s'inscrit dans une logique objectifs-résuitats.

L’évaluation est un préalable & tout renouvellement.de la convention. Elle doit aboutir, le cas
échéant, a une réorientation des projets ou des politiques en vue d'exigences supplémentaires
partagées. Elle se structure en deux temps :

» L’évaluation de la démarche :
~  mettre en évidence la plus-value de la Ctg comme nouvel outil de partenariat ;
- avoir une meilleure connaissance des interventions de chacun sur les champs de
compétence et des financements ;
—  déployer des projets dans les champs qui n'étaient guére partagés auparavant
{Parentalité, logement, accés aux droits sociaux) ;
—  renforcer et formaliser le partenariat.

« L'évaluation de la réalisation du programme d’action :
conformément aux indicateurs quantitatifs et qualitatifs retenus dans les fiches actions.



)

o Annexe 5

La décision du conseil d’administration de la Caf
de I’Hérault en date du xxoxxxxXx.



La délibération du conseil communautaire de la
Communauté de Communes Vallée de 'Hérault
en date du 26 novembre 2018.




République Frangaise
Départerment de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L’'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 26 novembre 2018

RESEAU DEPARTEMENTAL JEUN'HERAULT

ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

ET APPROBATION DE LA CONVENTION
AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'HERAULT.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHérault s'est réuni ce jour, lundi 26
novembre 2018 i 18h00 & la Salle du Conseil communautzire, sous la présidence de M. Louis VILLARET,
Président de h communauté de cornmunes.

Etaient présents ou
représentés :

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGLIES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, Monsieur
Claude CARCELLER, Mme Maria-Agnés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Mardne BONNET,
M. Jean-Fierre PECHIN, M. Jean-Pierre GABAUDAN, Mme Agniés CONSTANT, Monsieur jean-Fierre BERTOLINI,
Monsieur Christian VILOIMG, Madame Véronique NEIL Mme Josette CUTANDA, Madame Marie-Héline
SANCHEZ, Monsieur Olivier SERVEL, Monstewr Jaan-Frangois SOTC, Madame Marie-Francoisa NACHEZ,
Monsieur Marcel CHRISTOL, M. Pascal DELIEUZE, Monsiour José MARTINEZ, Mansiewr Yannick YERMIERES,
Mme Nicole MORERE -M. fean-Marie TARISSE suppléant de M, Maurice DEJEAN, M. Bernard CAUMEIL suppléant
de M, Daniel REQUIRAND, M. Daniel jAVDON supphéant de M. Jacky GALABRUN, M. Sébastien LAINE suppléant
de Monsieur Jean-Clauvde CROS. Monsieur Jean-Louis RANDON suppléant de M. Bernard GOUZIN, Monsieur
Paul-Arnaud PINGAUD suppléant de Madame Béawrice FERNANDOQ, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de
Monziaur Stéphane SIMON, Madame Michale LAGACHERIE suppléant de Monsisur David CABLAT

Mme Maria MENDES CHARLIER 4 Madame Roxane MARC, Monsisur Henry MARFINEZ 3 M. Jean-Pigrra
GABAUDAN, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mma Agnes CONSTANT, Madame Isabelle ALIAGA i M. Louis

VILLARET, Madame Amélie MATEC & Monsieur Jean-Frangois SOTO
Excysts : M. Gérard CABELLO, Monsieur René GARRO, Monsieur jean-André AGOSTIMI, Madame Annie LEROY

Absents : M. René GOMEZ Madame Jocelyne KUZMIAK, Mme Florence QUINONERO, Monsiaur [ean-Lue BESSODES,

Monsieur Grégory BRO, M. Philippe MACHETEL

Quorum . 24 Présents : 32 Vomms : 37 Pour 17
Comtrs §

AL bors

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L. 52 -6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur,

VU, ensemble, la délibération n°1552 du conseil communautaire du 27 novembre 2017 relative ¢ Ja
définition de fintérét communautaire et farrété préfectoral n°2017-1-1434 du 19 décembre 2017 fixant les
derniers statuts en vigueur de la Communauté de communes valiée de I'Hérault, en particulier sa compétence
facultative optionnefle en matiére d'action sociale d'intérét communautaire et notamment fes actions en
faveur de fa jeunesse ;

VU la délibération n°CI7 de l'assemblée départementale en date du |3 novembre 2018.

CONSIDERANT que la politique jeunesse départementale, votée le 17 octobre 2016, met en avant
dans ses fondamentaux une approche positive et citoyenne de la jeunesse,

CONSIDERANT que dans le cadre du déploiement de cette politique jeunesse, le Département de
I'Hérault agit de maniére concertée avec les acteurs des territoires,

CONSIDERANT que la politique jeunesse départementale s'appuie, dans ses fondamentaux, sur 4

grandes priorités :

» La visée éducative : pour aider las jeunes i grandir et i s'épanouir dans 'Hérault

» L'ambition citoyenne: pour encourager les formes de participation et d'engagement.

> Le projet d’avenir : pour aider les jeunes dans leur parcours d'insertion.

> L'action partagée et concertée ; pour fédérer un réseau d'acteurs au service de la jeunesse,

CONSIDERANT qu'afin d'impulser la collaboration avec les partenaires, le réseau « Jeun "Hérault » a
été créé, en 2011, comme un espace fédérateur des acteurs jeunesse de I'Hérault,

CONSIDERANT qu'animé par le Département, ce réseau permet, grice i la participation volontaire
et active des acteurs jeunesse, d'alimenter la réflexion autour de problématiques communes, de
favoriser les expérimentations en direction des publics jeunes de notre département,
CONSIDERANT qu'il offre un espace ressource grice aux échanges de pratiques, groupes travail et
interventions d’ experts sur des problématiques d'actualités cholsies collectivement,

CONSIDERANT que la participation des membres au réseau est actée par une convention
d'adhésion et le respect de principes et valeurs inscrits dans une charte,



CONSIDERANT quafin de prendre en compte les orientations de la politique jeunesse
Départementale, les modifications du découpage des intercommunalités intervenues en janvier 2017,
la convention, ainsi que la charte qui y est liée, ont écé réactualisées,

CONSIDERANT que dans ['objectif de poursuivre la dynamique positive du réseau « Jeun ‘Hérault »
fondée sur des valeurs partagées, il est proposé d'adhérer audit réseau,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHéraule,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant ateint

DECIDE

& Munanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver Fadhésion de la Communauté de communes Vallée de I'Hérauit au “Réseau
Départemental Jeun'Hérault”,

- de valider en conséquence les termes de convention ci-annexée a conclure avec le Conseil
départemental de 'Hérault "pour la durée d'adhésion du membre au réseau”,

- d'autoriser Monsieur le Président 3 signer ladite convention et i accomplir toutes les formalités
utiles afférentes 4 sa bonne exécution.

ransmission au Représencant de ['Etat Le Présigent de B communauté de communes
N® 1820 le 27/11/2018

ublication te 2711172018
otification Je
ELIBERATHON CERTIFIEE EXECUTCIRE
ignac, le 27/11/2018
dentifiant de acte : §34-243400694-20181 124-Imc] [08639-DE-| -1

e Président de la communauté de communes
igné : Louis YILLARET

Louis VILLARET




'RESEAU JEUN’'HERAULT
CONVENTION D'ADHESION

Entre :

Le Département de PHérault dont le siége est situé & Montpellier - Hotel du Département - 1000 rue d’Alco ©
identifié sous ie n® SIREN 223 400 011, représenté par Monsieur Kiéber MESQUIDA, Président du Consell
départemental, en vertu de la délibération n°G/9 de FAssembiée départementale en date du 13 novembre

2017 ;
D'une part, cl-aprés dénommé « la Départemeant »

Et,

Le signataire « La Communauté de communes Vallée de PHérault », 2 parc d'activités de Calmacé BP 15

34150 Gignac
Représenté par Monsieur Louis VILLARET, agissant en qualilé de Président,

D'autre part, ci-aprés dénommé : «membre du réseau»
Préambuutle

La politique de jeunesse votSe par I'assembiée départementals le 17 octobre 2016 vise 3 promeouvoir une
jeunesse responsable et citoysnne, qui tient une place centrale et active dans la vie de la cité. La mise en tauvre
des orientations jeunesse départementales se déploie de maniére partagée et concertée, en s'appuyant sur un
ensemble d'acteurs qui partagent une vision commune des questions de jeunesse. Depuis 2011, et au regard de
Fexpérience des Programmes locaux d'action jeunesse hérauitais (PLAJH), catte action concertée se poursuit au
sein d'un espace fedérateur dont las memibres contribuent par leur action au plus prés des territoires, & mettre en
synergie leurs politiques jeunesse.

Ce réseau Jeun'Hérault constitue un levier essentiel de la politique jeunesse départamentala car la misa en réseau
des actsurs permet de capitaliser les dynamiques collaboratives pour une convergence des interventions
et le développament de réponses adaptées.

ARTICLE 1
Qbjet de la convention

Le réseau Jeun'Hérault animé par le Département & pour finalité de créer, avec les acteurs concernéds, un espace
fadérateur qui renforce la dynamique de concertation autour des grands enjeux lés aux besoins des
ieunes, et garantit la mise en synergie des politiques jeunesse.

Par la présente convention, le signataire fait acte d’adhésion au « rézeau Jeun'Hérault ».

ARTICLE 2
Engagement du membre du réseau

Le signataire, membre du réseau, s'engage a:

- respacter les principes et valeurs de la charte annexée 4 la présente convention,

- étre acteur de ia réflexion sur leg problématiques jeunesse st les besoing des jeunes héraultais,

- &ire force de proposition pour le développement d’actions innovantes cu modalisables,

- s'impliquer dans la mise en cauvre de projets jeunesse structurants ou de dimension départementale,
- mutualiser les ressources, compatances et outils de connaissance dont il disposa,

- participer & des démarches collactives de consolidation des connaissances.



ARTICLE 3
Engagement du Département

Le Département, {Bte de réseau, s'engage & :

- piloter le fonctionnement et les travaux du réseau jeun'Hérault,

- animer la réflexion autour des problématiques jeunesse du temitoire héraultais,

- proposer des démarches collectives fédérant les membres autour de réponses adaptées,
- meftre 2 disposition des membres, ses outils ou moyens d'observation territoriaux,

- mobiliser en tant que de besoin ses moyens d'intervention temitorislises,

- soutenir et accompagner le réseau Jaun ‘Hérault et I'action de ses membres.

Sur ce dernier point, le soutien départemental pourra é&tre assorli dune participation financiére, qui tiendra
compte de lenveloppe budgétaire annuelle du Conseil départemental Outre la mise en ceuvre de
programmes spécifiques exisiants, pouront atre financés, dans un cadre si possible mutualise, des actions
innovanies, expérimentales ou medélisables :

- acticns d'ingénierie globale

- projets transversaux actés au sein du réseau

- projets répondant aux besoins des teritoires,

Ces actions devront ¢'inscrivent dans les 4 grands axes de |a politique Départementale en faveur des jeunes
rappelas dans la charte jointe en annaxe.

ARTICLE 4
Organisation ¢t fonctionnement

» Sont « membres adhérenis » du réseau, les personnes morales de droit public signataires de la
présente convention et mettant en ceuwre une politique jeunesse locale, en coherance avec les
orientafions de la politique jeunesse départementale.

» Sont « membres de droik » du réseau, les jeunes impliqués dans des projets ou actions mis en ceuvre
dans le cadre des politiques jeunesse locales ou départamentales.

» Sont ¢« membres associés » BU reseau ;
- les Instiutions, associations ou sbuctures agissant en soutien ou en complément de pelifiques
Jeunesse locales ou départementales.
- une « cellule d’appui » impliquant des membres d'associations partenairas, experts, chercheurs,
susceptibles d'étre sollicités sur certaines questions pour leur apport patagogique, méthodolbgique, ou
scientifique.

Un comité de pilotage, présidé par un représentant élu du Conseil Départemental, se réunit au moins une
fois par an afin de fixer les orientations du réseau et &n assurer le suivi.

Outre les membres « de droit » et « adhérents » du réseau Jeun 'Hérault, ks membres associés pourront
#tre conviés au comité de plotage ainsi qu'a toute réunion technique, en fonction de 'ordre du jour.

ARTICLES
Animation et vle du réseau

Le Département organise des rencontres réguliéres de l'ensemble des membres du réseal.
Ln site Web collabaratif « Jeun'Hérauits, support de communication interactif et participatif, permet la mise en
lien &lectranique des différents acteurs sur des sujets se rapportant 3 leur actualite.

ARTICLE 6
Durée de la convention
La présente convention est signée pour la durée d’adhésion du membre au réseau.
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L'adhésion au réseau prend fin avec la dénonciation ou la résiliation de fa convention par I'une ou l'autre des
parties. ¢
En cas de dénonciation, celle-ci doit intarvenir deux mois au moins avant la date de prise d'effet.

ARTICLET?
Communication.

Pour les actions partenariales avec [e Département au ftitre du réseau Jeun'Hérault, les membres du réseau
s'engagenta:

-  faire apparaltre la mention « Réseau Jeun'Hérault » ainsi que le logo du Départament sur les divers
supports de communication et signalétiques événementlelies, articles de presse ainsi que tout autre
document faisant référence aux actions menées.

- faire parvenir au Consedl Départemental les articles de presse, photos et tout autre type de
support concernant les actions réalisées dans le cadre du Réssau Jeun'Hérault.

ARTICLE 8
Résiliation de la convention

En cas da non-respect par fune ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrits dans la présenta
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par Pune ou |'autre partie.

Falta Montpelier le,

En 2 exernplaires
Pour le Département, Pour le membre du réseau,
Le Président du Consell départemental de FHérault Le Président de la Communauté de communes
Kiéber MESQUIDA Louis VILLARET



