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République Francaise
Département de I'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : fundi 10 juillet 2017

COMPLEMENT A LA DELEGATION DE POUVOIRS DONNEE PAR LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE AU PRESIDENT

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s’est réuni ce jour, lundi |0
juiller 2017 3 18h00 4 ia Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de cornmunes.

Etaient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE. Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
représentss : VAILHE-SIBERTIN-ELANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M, Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Fierre

GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Fierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur Rend GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsicur Marcdd CHRISTOL, Monsiewr Guy-Charles AGUILAR, Monsiewr Henry MARTINEZ, Madame
Béatrica FERNANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangois SOTO, Mongieur Olivier
SERVEL. Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme |osette CUTANDA, Madame Véronique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M, José MARTINEZ -M, Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de
Morsieur Stéphane SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsieur Grégery BRQ

Proqurations : M. Philippe SALASC & Mme Nicole MORERE. M. Daniel REQUIRAND & M. Louis VILLARET, Madame Chantal

COMBACAL a Monsleur Guy-Charles AGUILAR, Monsiewr Jean-Luz DARMAMNIN 5 Mme Agnés CONSTANT,

Mme Forence QUINOINERO & M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO 3 Monsieur Olivier SERVEL

Exgusés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame Isabelle ALIAGA,
Mme Maria MENDES CHARLIER
Absents : Monsieur [ean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL
Quorum: 24 Présents . 34 Votants ; 40 Pour 49
IContre O
Abstardion

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et an particulier ses
articles L 5214«| et suivants et L 521 1-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VYU rarticle L.5211-10 du code Général des collectivités territoriales, en vertu duquel le président, les
vice-présidents ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation
d'une partie des attributions de l'organe délibérant i ['exception :

I* Du vote du budget, de 'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;

3° Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15;
4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5° De l'adhésion de I'établissement a un établissement public ;

6° De Y2 délégation de la gestion d'un service public ;

7° Des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de l'espace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

YU la délibération n® 954 en date du 14 avril 2014 portant élection du Président de la communauté
de communes ;

VU la délibération n° 968 en date du 14 avril 2014 relative a la délégation de pouvoirs consentie par
le Conseil communautaire au Président ;

YU la délibération n®1006 en date du 26 mai 2014 complétant la délibération susmentionnée par
l'octroi au Président d'une délégation supplémentaire ;

CONSIDERANT que pour la bonne marche des affaires intercommunales, il y a lieu de compléter la
délégation de pouvoirs du Conseil communautaire consentie au Président ;



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de PHéraule,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant ateeint

DECIDE

@ l'unanimité des suffrages exprimés,

- de déléguer au Président, jusqu'a la fin de son mandat :

1é. Le pouvoir de louer des salles communales pour Fexercice des missions de Fétablissement, sous réserve
des crédits inscrits ou budget,

I7. Le pouvoir de conclure des protocoles transactionnels en vue du réglement amiable des fitiges nés de
fexercice des compétences de la communauté de communes, sous réserve des crédits inscrits au budget,

18. Le pouvoir de déposer les permic de construire et les déclarations préalables de travaux au nom et pour
fe compte de la communauté de communes,

ces délégations s'ajoutant a celles dé&jd consenties par le Conseil communautaire au Président,
conformément i la liste présentée en annexe.

- prévoit qu'en cas d'empéchement du Président, I'ensemble des délégations permanentes de
I'assemblée délibérante au Président sont attribuées i 'lu le remplagant provisoirement, dans
I'exercice de ces fonctions ;

- que le Président rendra compte, lors de chaque réunion du Conseil communautaire, des
attributions exercées, par lui-méme, par délégation de 'organe délibérant.

[Transmission au Représentant de FEcat Le Présiderit dé'la tor‘nmunal;r{ de communes
N® 1502 le 1170772017 ( Ay N\
Publication le | 1/07/2017 /
{
[Noification le |

DELIBERATION CERTIFEE EXECUTOIRE \
Gignac, le | 110712017
(dentifiant de lacte : 034-2434006%4-201707 | 0-lmc 1104131 -DE-1-| Y/
L.e Président de la communauté de cammunes I
igné : Louis VILLARET ——




DELEGATION DE POUYOIRS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU PRESIDENT

|. Délégation du pouvoir d'intenter au nom de la communauté de communes les actions en justice
ou de défendre la communauté dans les actions intentées contre elle dans toutes matiéres et devant
toutes juridictions.

2. Délégation du pouvoir de fixer les rémunérations et régler les frais des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts.

3. Délégation du pouvoir de créer, de modifier et de supprimer des régies de recettes et d'avances
nécessaires au fonctionnement des services intercommunaux.

4. Délégation du pouvoir de fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépdt
temporaire sur fes voies et autres lieux publics, ainsi que ies droits qui n’ont pas un caractére fiscal.

5. Délégation du pouvoir de conclure et réviser des louzges de choses tant sur le domaine public que
privé de l'établissement dont les conditions et tarifs auront été préalablement fixas par le Conseil
communautaire, et ce pour une durée inférieure i 12 ans.

6. Délégation du pouvoir de passer des contrats d'assurance ainsh que d'accepter les indemnités de
sinistre y afférentes.

7. Délégation du pouveir de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués des véhicules intercommunaux et dont le montant des frais dus savérerait inférieur 3 la
franchise contractuelie prévue dans le contrat d'assurance.

8. Délégation du pouvoir d'aliéner de gré a gré des biens mobiliers jusqu'a 10 000 euros et des biens
immobiliers dont le prix de vente est inférieur ou égal 3 75 000 euros.

9. Délégation du pouvoir d'arréter et modifier I'affectation des propriétés intercommunales utilisées
par les services publics intercommunaux.

10. Délégation du pouvoir d'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de
charges.

11. Délégation du pouvoir de fixer, dans les limites des crédits inscrits au budget, le montant des
offres de |a communauté de communes i notifier aux propriétaires fonciers, le cas échéant aux
expropriés et de répondre 4 leur demande,

12. Délégation du pouvoir de fixer les reprises d'alignement en application d’un document
d’urbanisme.

13. Délégation du pouvoir d'autoriser ou non, au nom de la communauté de communes, le
renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre.

14, Deélégation du pouvoir d'approuver la signature des conventions de préts d'ceuvre avec tout
organisme extérieur, public ou privé (y compris les particuliers) et autoriser celles établies au profit
de la communauté de communes, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

15. Délégation du pouvoir d'acquérir des biens mobiliers et immobiliers dans la limite des crédits
inscrits au budget,

16. Le pouvoir de louer des salles communales pour |'exercice des missions de I'établissement, sous
réserve des crédits inscrits au budget.

I7. Le pouvoir de transiger, dans le cadre de la résolution amiable, les litiges nés de I'exercice des
compétences de la communauté de comimunes.

18. Le pouvoir de déposer des permis de construire et déclarations préalables de travaux pour le
compte et sur les propriétés de la communauté de communes.



République Francaise
Département de PHérault i
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L’'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

MODIFICATION DE LA DELEGATI?N DE POUVOIR DONNEE PAR LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE AU PRESIDENT EN MATIERE DE MARCHES

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault S'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 & 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Prasident
de la communauté de communes.

Etaient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPERRE, Madame Rexana MARC, M, René GOMEZ, Mme Marie-Agnis
représentés : VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Fierve PECHIN, M, Jean-Pierre

GABAUDAN, Mime Agnis COMSTANT, Monsieur Jezn-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yarnick VERNIERES, Monsieur René GARRD, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béamice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangels SOTO, Monsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josstre CUTANDA, Madame Véronique NEIL, Monsieur
Christian VILGIMG, Madame Anniz LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M, Mawrice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsisur Jean-Claude CROS, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant
de Monsieur Grégory BRO, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON

Procurotions ; M. Philippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND & M. Louis VILLARET, Madarme Chantal

COMBACAL i Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsiaur Jean-Luc DARMANIN 2 Mme Agnes CONSTANT,

Mme Aorence QUINONERQ i M. Jacky GALABRUN, Madame Amélls MATED 3 Monsieur Olivier SERVEL

Exgusés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Monsieur Jean-André
AGOSTINI, Madame Isabelie ALIAGA
Absents : Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

Quorum: 24 }Présml.s 134 Vomnts : 40 ur 43

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 5211-6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU larticle L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales en vertu duquel le président, les
vice-présidents ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation
d'une partie des attributions de I'organe délibérant a I'exception

I° Du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;

3° Des dispositions i caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale 2 la suite d'une mise en demeure intervenue en application de 'article L. 1612-15 :
4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de compaosition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale :

5° De I'adhésion de |'établissement 3 un établissement public ;

6° De la délégation de la gestion d'un service pubiic ;

7° Des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de I'espace communautaire,
d'équilibre social de 'habitat sur le territoire communautaire et de politique de Ia ville.

VU la délibération n°954 en date du 14 avril 2014 portant élection du Président de la communauté
de communes ;

VU la délibération n°969 en date du 14 avril 2014 portant délégation de pouvoir donnée par le
Conseil communautaire au Président en matiére de marchés,

CONSIDERANT que dans un souci de bonne administration, il y a lieu de modifier cette délégation
de pouvoir, en particulier s’agissant de |a limitation & 5% des avenants A ces marchés,
CONSIDERANT que ces limitations apparaissent comme trop restrictives au regard des dispositions

legales en vigueur,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de "Hérault,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atveint

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- de donner délégation au Président pour prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres inférieurs aux seuils de
procédures formalisées ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont

inscrits au budget ;

- prévoit qu'en cas d'empéchement du Président, l'ensemble des délégations permanentes de
l'assemblée délibérante au Président sont attribuées 3 1'élu le remplagant provisoirement, dans

l'exercice de ces fonctions ;

- que le Président rendra compte, lors de chaque réunion du Conseil communautaire, des
attributions exercées, par lui-méme, par délégation de l'organe délibérant,

ransmission au Représentant de I'Etat
* 1503 le V14712017
ublication le 1170772017

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOQIRE
ignac, le 1110712017

Identifiant de lacte : 034-243400694-201707 |0-imc | 104132-DE-1-|

Le Président de la communauté de communes
igné : Louis VILLARET

enc g a:ommu:);ml{té de communes
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République Francaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT
L

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi |0 juillet 2017

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DE DROIT PRIVE
ENTRE L'OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE UHERAULT
DANS LE CADRE DU TRANSFERT DES COMPETENCES EAU ET ASSAINISSEMENT.

Le Conseil communautaire de Ja Communauté de communes Vallée de PHérault s'est réuni ce jour, lundi {0
juillet 2017 4 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous I présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes,

Etaient présents oy M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTHMERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mie Marie-Agriés
représentés : VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Piesre PECHIN, M, Jean-Flarre

GABAUDAM, Mme Agnés CONSTANT, Monsieyr Jean-Fierre BERTOLIND, M, Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yanmick VERNIERES, Monsleur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Mongieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béawrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Monsleur JeanFrancois SOTO, Monsiewr Ofivier
SERVEL, Madume Marie-Héldne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Yéronique NEIL, Morsieur
Christian VILOING, Madame Annle LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CRQS, Monsieur Yvas KOSKAS suppléant de

Monsieur Stéphane SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsieur Grégory BRO

Procurations 1. Phiippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Daréel REQUIRAND & M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL & Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mrme Agnds CONSTANT,

Mme Florence QUINONERO 2 M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO i Monsleur Olivier SERVEL

Exausés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame Isabelle ALIAGA
Mme Maria MENDES CHARLIER,
Absents : Mensiewr Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL
uorum; 24 .Présems: 4 4\fotants: 40 Four 40
Comra 0
L f Abstention

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1.6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur,

VU laloi n® 83-634 du I3 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a fa Fonction
publique territoriale, notamment les articles 61-2, 62 et 63,

VU le décret n° 2008-580 du 8 juin 2008 relatif au régime de la mise 4 disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, notamment son article
H;

VU la délibération n® 1289 du conseil communautaire en date du 2 mai 2016 se prononcant
favorablement sur le wansfert des compétences Fau et Assainissement 3 |k Communauté de
communes Vallée de I'Héraulr ;

YU larréeé préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016, dernier arrété en vigueur, fixant les
statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, et en particulier ses compétences en
matiére d'Eau et d’Assainissement ;

VU la réunion du Comité technique en date du 7 juin 2017,

CONSIDERANT que conformément i Iarticle 11 du décret précité relatif au régime de la mise 3
disposition, les collectivités territoriales et les établissernents publics peuvent, lorsque les besoins du
service le justifient, bénéficier de la mise 3 disposition de personnels de droit privé pour |a réalisation
d'une mission déterminée,

CONSIDERANT qu’ a I'occasion de la création de la Direction de I'Eau dans le cadre du transfert 3 |a
communauté de communes des compétences Eau et Assainissement, il s'avére qu'un salarié de
I'Office de Tourisme Intercommunal est mis i disposition de la communauté de communes, a
compter du 12 juiller 2017 jusqu'au 31 décembre 2017, pour y exercer i temps complet les fonctions
de chargé de linformation et de la réglementation, pour lesquelles Jintéressé dispose des
qualifications spécifiques requises,

CONSIDERANT que cette mise 3 disposition est subordonnée 2 la conclusion d'une convention
conclue entre I'administration d'accueil et Femployeur du salarié intéressé, qui doit &tre soumise a
I'approbation de I'assemblée délibérante,



CONSIDERANT que cette convention prévoit entre autres, que lintégralité des salaires verses au
salarié ainsi que les charges patronales seront remboursés par Tétablissement d'accueil a
Pétablissement d’origine,

CONSIDERANT que les besoins du service le justifient,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

a Punanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver les termes de la convention ci-annexée relative a la mise a disposition par I'Office de
Tourisme intercommunal a la Communauté de commune Vallée de I'Hérault, de Madame Bérénice
Riviere en vue d'occuper le poste de chargée de l'information et de la réglementation au sein de la
Direction de I'eau de fa Communauté de Communes, et ce & compter du 12 juillet 2007 jusquau 31
décembre 2017 ;

. d'autoriser le Président a signer ladite convention de mise 4 disposition et 3 accomplir toutes les
formalités afférentes a sa bonne exécution.

ransmission au Représentant de ['Erat Le Preésids commifiguts de communes |
N® 1504 le | 110712017 Z \%\

blication le 1 1/07/2017 fa \ =%
MNotification le { = 4 1

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE \S

ignac, le 117072017

dentifiant de Tacte : 034-243400694-20170710-Imc| 1041 36.DE-I-|

Le Président de la communauté de communes
igné : Louis VILLARET
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“)




CONVENTION

de mise 3 disposition d'un salarié de
droit privé

entre

L'OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL SAINT GUILHEM LE DESERT VALLEE DE
LHERAULT représanté par Monsieur Benoit PIQUART, Directeur, d’une part

et

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE LHERAULT représentée par Monsieur Louis
VILLARET, Président, habilité par délibération du Conseil communautaire en date du 10
juillet 2017, d'autre part

Vit le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment les articles 61 & 63,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
notamment son article 11 ;

Vu Farrété préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016, dernier arrété en vigueur,
fixant les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, et en particulier ses

compétences en matiére d’Eau et d’Assainissement H
Considérant que les besoins du service le justifient,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise 2 disposition

La présente convention a pour objet la mise a disposition, par {'Office de Tourisme
intercommunal Saint Guithem le Désert Vallée de I'Hérault de madame Bérénice RIVIERE,
salariée de I'EPIC, disposant des qualifications techniques spécialisées en vue d'assurer les
missions de chargée de I'information et de la réglementation auprés de la Communauté de
Communes Vallée de I'Hérault 3 raison d’un temps complet effectué & temps partiel 80% par
semaine, a compter du 12 juillet 2017 jusqu’au 31 décembre 2017,

Article 2 : Nature des activités

La présente convention est prononcée dans le cadre du transfert & la communauté de
communes, des compétences Eau et Assainissement nécessitant fa création de la Direction
de I'Eau,



Article 3 ;: Conditions d’emploi

La salariée mise a disposition exescera ses fonctions 2 la Communauté de communes Vallée
de I'Hérault, situe 2 parc de Camalcé sous l'autorité hiérarchique de Monsieur Jéréme
DUBOST, Directeur de la régie de l'eau.

L'organisation du travail est la suivante : lundi, mardi, jeudi, vendredi de 9h a 12 h30 et de
14h & 17h30.

La salariée mise 3 disposition est soumise aux mémes obligations que les fonctionnaires,
ainsi qu'aux regles d’organisation et de fonctionnement de la Communauté de communes
vallée de I'Hérault.

La relation au travail reste régie par l'ensemble des dispositions applicables dans |'Office de
Tourisme intercommunal Saint Guilhem le Désert Vallée de I'Hérault (contrat de travail, code
du travall, convention collective...).

Article 4 : Rémunération et remboursement

L'Office de Tourisme intercommunal Saint Guilhem le Désert Vallée de I'Hérault assure la
rémunération de lIa salariée mise a disposition.

La collectivité d’accueil rembourse 3 l'employeur du salarié les rémunérations, charges
sociales, frais professionnels et avantages en nhature verses au salatié, soit la somme de
par mois sur la base du salaire de juin 2017.

Les indemnités lies au remboursement des frais de déplacement sont versées par la
collectivité d'accueil.

Article 5 : Fin de la mise a disposition

La mise 3 disposition de la salariée peut prendre fin avant le terme fix€ a l'artidle 1 de la
présente convention, moyennant un préavis de 1 mois.

Article 6 : Contentieux

Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent du Tribunal
Administratif de Montpellier,

Article 7 : La présente convention est, avant signature, transmise a la salariée concernée,
afin qu'elle puisse exprimer son accord sur la nature des activités confides et les conditions
d'emploi définies.

Convention établie le 12 juillet 2017 3 Gignac en deux exemplaires.

FAit 8 oeceinreniearrenenennay Fait 3 .oooooeoeceveeemrrenerenn
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Pour la Communauté de communes Pourd’Office de Tourisme

Vallée de 'Hérault, Intercommunal Saint Guilhem le Désert
Prénom, nom et qualité du signataire vallée de I'Hérault,

Prénom, nom et qualité du signataire :



République Frangaise
Département de PHéraul¢
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

Aty

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du s lundi 10 juillet 2017

MUTUALISATION DES SERVICE§
ADHESION DE LA COMMUNE DE SAINT-ANDRE-DE-SANGONIS
AU SERVICE JURIDIQUE COMMUN.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérauit s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 3 18000 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etdient présents oy M Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madime Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
représentés : AILHE SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mie Martino BONNET, M. Jean-Piesre PECHIN, M, Jean-Pierre

GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRD, Monsieur David
CABLAT, Monsieuwr Marcal CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangcoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangois SOTO, Monsieur Olivler
SERVEL, Madame Marie-Hélkine SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronique NEN., Monsieyr

Pro jons M. Philippe SALASC 3 Mme Nicole MORERE, M. Danie! REQUIRAND i M. Louis VILLARET, Madame Chanta|
COMBACAL 4 Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mime Agnis CONSTANT,
Me Florence QUINONERG 3 M, Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO i Monsieur Olivier SERVEL

Exeusés : M. Gérard CABELLO, Morsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Madame Isabelle ALLAGA,
Monsieur jean-André AGOSTINI
Absents : Monsiew jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL
uerum: 24 Présents : 34 ’Votants: 40 hur 40
Contre
‘ Abgtention O

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 [-6 alinéa .

Agissant conformément aux dispesitions de son réglement intérieur,

VU le code général des coliectivités territoriales et notamment son article L.5211-4.2 ;

VU la délibération n°1225 du conseil communauraire en date du 14 décembre 2015 approuvant les
termes de la convention de mutualisation du service juridique commun ;

VU le courrier en date du 14 mars 2017 de Ia commune de Saint-André-de-Sangonis demandant 3 Ia
Communauté de communes vallée de 'Héraule d’étudier sa demande d'adhésion au service ju ridique
commun ;

VU l'avis favorable du comité technique en date du 7 juin 2017 ;

VU Favis favorable des membres de la commission de gestion paritaire du service juridique commun ;
CONSIDERANT que les circonstances particulidres entourant cette demande d'adhésion relatives 3
Finstallation d’une nouvelle équipe municipale en cours de mandature :

CONSIDERANT que le service juridique mutualisé est entré en fonction au ler février 2016 et qu'il
compte actuellement sept communes : Aniane, Argelliers, Tressan, Bélarga, Gignac, Saint Pargoire et
Le Pouget :

CONSIDERANT qu'au moment de fa mise en place du schéma de mutualisation, sur la base des
ateliers menés en 2015 et des accords de principe formulés par les communes, le dimensionnement
et le colt du service juridique avaient &té arrétés sur une base de huit communes membres : qu'in
fine seulement sept conseils municipaux ont approuvé leur adhésion audit service ;

CONSIDERANT qu'aucune révision du coiit du service A la hausse n'avait été envisagée pour les
communes adherentes pour ne pas les pénaliser ; que le colit ainsi maintenu s'élevait pour 2016 3 2
481,46 € par commune et par an, coiit déduit de lattribution de compensation ; que la Communauté
de communes prenait i sa charge le surplus du codt réel du service ;

CONSIDERANT que Padhésion de la commune de Saint-André-de-Sangonis ne présente pas de
difficuleé particuliére dans la mesure ol le service atteindrait le nombre d'adhérents initialement
prévu 4 son dimensionnement ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de rappeler que le colit du fonctionnement du service est actualisé
chaque année sur la base des résultats de la comptabilité de Pexercice N-1, conformément aux
stipulations de la convention de mutualisation ci-annexée,



Le Conseil communautaire de la commuhauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- de se prononcer favorablement sur I'adhésion de la commune de Saint-André-de-Sangonis au
service juridique mutualisé i compter du ler aoit 2017 pour une durée allant jusqu'au 31 mars
2021 ;

- d'approuver en conséquence les termes de la convention de mutualisation telle qu'annexée et le
principe du paiement du service par la commune de Saint-André-de-Sangonis au prorata temporis
compte-tenu de son adhésion au service au ler aolit 2017,

- d'autoriser M. le Président 4 signer ladite convention et I'ensemble des foremalités nécessaires a la
bonne exécution de ce dossier.

Mransmission au Représentant de ['Eiat
N° 1505 le | 170772017
Publication le 11/07/2017

otification le -
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

ignac, le 110772017
Identifiant de Tacte ; 034-243400694-201707 1 0-Imci | 04134-DE-1-1 \

Le Président de la communauté de communes
igné : Louis YILLARET




\. VALLEE DE U'HERAULT
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Mutualisation

Convention pour la mise en place

d'un Service Juridigue Commun




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de I'Hérault, située 2 Parc dactivités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, cl-apres
désignée « la Communauté de communes »,

D’'UNE PART,
ET

La commune de Saint-André-de-Sangonis, domiciliée cours de la place ,34725 Saint-André-de-
Sangonis, représentée par M. Jean-Pierre GABAUDAN en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée
la Commune,

D'AUTRE PART

Ensemble désignés ci-aprés « les Parties »,

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier Tarticle L. 521§-4-2 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune en date du ... se pronongant favorablement
sur le schéma de mutualisation et autorisant son maire 3 signer les conventions subséquentes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma
de mutualisation et autorisant le président 3 signer les conventions de mutualisation subséquentes ;

Yu I'avis du comité technique de la Commune endate du ...ooooniirniini e ;
Yu l'avis du comité technique de la Communauté de communes en date du 7 juin 2017 ;

Vu les avis de(s) commission(s) administrative(s) paritaire(s) compétente(s) en date du XXXX (avis
de la CAF seulement pour les fonctionnaires le <as échéant ;

Considérant Fintérét des Parties signataires de se doter de services communs afin d'aboutir i une
gestion rationalisée.
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[er : Objet ention
En dehors des compétences transférées et dans le cadre d'une bonne organisation des services, les

signataires des présentes décident d’organiser :

= Un service juridique commun, formation restreinte du service juridique de [a Communauté
de communes Vallée de 'Hérault, ayant pour mission d’apporter une expertise juridique,
sur les demandes écrites qui lui seront adressées, en vue dlaider la Commune dans ses
prises de décision (conseil juridique divers et précontentieux). Ces missions ne sauraient
sapparenter & un contrdle de legalité systématique des actes émis par l2 Commune, De
méme, la gestion et le traitement des contentieux sont expressément exclus des missions
dudit service commun.

L'adhésion de nouvelles communes au service juridique commun, ainsi que toute medification du
champ initial des missions du service telles que définies ci-dessus feront lobjet de travaux de k
commission paritaire de gestion du service juridique commun telle que visée i larticle 6 de la
présente convention,

Article 2 : Sityation des agents des services cammuns (Cf Annexe I Fiche dimpact sur le

personne)
2 sf ersonn

Les fonctionnaires et agents non titulaires de la Commune qui remplissent en totalité leurs fonctions

dans un service ou une partie de service mis en commun sont transfarés de plein droit i la

Communauté de communes. Les agents sont individuellement informés de la création du service

commun dont ils relévent mais ne peuvent s’opposer i ¢e transfert,

Au jour de la conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune,

2.2 Mise 3 disposition de personnel ;

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis i disposition, sans limitation de
durée, i titre Individuel, de [‘établissement public de coopération intercommunale 3 fiscalité propre
ou de la commune chargée du service commun pour le temps de travail consacré au service
commun.

Au jour de h conclusion des présentes, aucun agent communal n'est concerné par cette situation
pour la commune.

3 T onngl exprimé en Equivalen ¢ Plein (ETP) :

Au regard des besoins formulés par les communes, 4 savoir de deux sajsines par commune et par
mois, et du nombre d'adhésions au service commun Fannée de conclusion de la présente
convention, il en ressort les données suivantes :
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o 3 = A - Service juridique Service juridique
Dénomination | Service juridique commun CCVH global
0.75ETP:
- 0.5 ETP cat B pour les 1,25 ETP 2 ETP
e communes adhérentes ; :
Juridique . 025 ETPcatB - 0.25ETPcatB - |ETPcatB
I _ - {ETPcatC - |ETPcatC
prestations de service
autres CT et EP;
Article 3 : La gestion des services communs

Les agents exercant en totalité ou en partie leurs fonctions dans le service commun sont placés sous
{autorité du Président de la Communauté de communes. |l dispose 4 ce titre de ensemble des
prérogatives reconnues i lautorité investie du pouvoir de nomination (évaluation, rémunération,
discipline, congés, organisation du temps de travail, formation, atc)

Le Président contréle et organise 'exécution des tiches du service commun. Sur demande du Maire
de la Commune, il adresse tout document utile relatif 2 Fexécution des tiches confiées.

Le Maire de la Commune transmet a la demande du Président les documents utiles a la gestion du
personnel communal mis a disposition partielle du service commun.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

- les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre les
besoins de chacune des entités ;

- a défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés,

Les chefs de chacun des services communs devront dresser un état des recours 3 leur service par
chacune des deux parties. Cet état sera adressé, trimestriellement, aux directeurs généraux des
services de ces derniéres.

Le Président de ta Communauté et le Maire peuvent donner, par arrété, sous leur surveillance et
leur responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour I'exécution des missions
qui lui sont confiées.

Principe de ld (It annu e Cf. if d e 2):

- Charges solariales annuelfes + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service, Le montant annuel des charges salariales et spécifiques au fonctionnement du service
est daterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I. Toutefois, l'année de
signature de la présente convention, les charges salariales et spécifiques au fonctionnement
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du service commun font 'objet d'un montant annuel estimatif en Fabsence d'antériorité des
données.

- Chaiges annuelles environnées: charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels des
services transversaux. Le montant annuel des charges environnées de Fannée N est
déterminé sur la base de la comptabilité réalisée de I'année N-I.

La répartition du coiit entre les communes adhérentes au service commun se fera selon le principe
suivant :

Le montant total annuel des charges afférentes au coiit du service est divisé par le nombre de
communes adhérentes au service juridique commun,

4.2 Modalités de paiement du service commun par la commune :

La prise en charge financiére par la commune bénéficiaire du service commun s'effectue
mensuellement par imputation sur l'attribution de compensation qui lui est versée sous réserve des
stipulations de l'article 8.

En cas dattribution de compensation négative, la Communauté de communes émettra
mensueliement un titre de recette couvrant les coiits du service commun,

4.3 Révision annuelle du cofit du service commun :

L'organe délibérant de la Communauté de communes vote chaque année 3 la majorité des suffrages
exprimés, sur la base de la comptabilité réalisée de lannée N-1, le montant de l'imputation sur
Fautribution de compensation 3 allover & chaque commune.

4.4 Révision spécifique du coilt :

 pourra &tre procédé a une révision annuelle spécifique du colit du service commun dans Jes
hypothéses suivantes et aprés avis de la commission visée 3 larticle 6 des présentes se pronongant i
la majorité des suffrages exprimés :

- surles réévaluations éventuelles des codts ou des besoins des communes adhérentes restant
au service commun en cas de résiliation anticipée de la présente convention telie que prévue
dlarticle 9 ;

= surles adhésions de nouvelles communes au service commun ;

- sur les modifications du champ initial des missions du service commun telles que définies i
Farticle [+ de la présente convention :

Les éventuelles modifications envisagées feront I'objet d’'un avenant signé entre les parties et
préalablement autorisé par délibération exécutoire et nécessiteront d'ajuster le montant de
limputation sur lattribution de compensation.
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Las biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté de
communes.

Article & : Commission itaire de ion service juridique comm

Un suivi du fonctionnement et des perspectives du service juridique commun est assuré au minimum
une fois par an au sein d'une commission paritaire de gestion du service juridique commun, dont les
membres sont désignés & raison d'un bindme Technicien/ Elu par commune et pour la Communauté
de communes (Cf. Annexe 3 - Communes adhérentes).

Cette commission est créée pour !

- réaliser un rapport annuel sur |a mise en ceuvre et la gestion du service juridique commun. Ce
rapport est intégré ou anhexé au rapport annuel d'activité de la Communauté de communes visé 3
Farticle L. 5211-39, alinéa I, du CGCT;;

- examiner les conflits qui lui sont soumis en vertu de Farticle 7 ;

- Je cas échéant, &tre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté et la Commune.

- examiner les possibilités et les incidences financiéres d'adhésion de nouvelles communes au service
juridique commun etiou sur les sorties anticipées telles que celles visées au 4.4 de ha présente
convention,

- examiner les possibilités et les Incidences financiéres de modification du champ initial des missions
du service telles que définies a l'article ler de la présente convention.

icle 7 : ur © ilite

Durant la mise en commun du service, le ou les fonctionnairesiagents agiront sous la responsabilité
de |2 Communauté. Les sommes exposées au titre de cette gestion commune sont incluses dans le
coiit annuel du service précisé a larticle 4.

En cas d'affectation partielle d'un agent & un service commun, le ou les fonctionnairesfagents mis 3
disposition agiront sous la responsabilité de la Communauté lorsquiils rempliront leurs fonctions au
sein du service comimun et sous fa responsabilité de leur structure d'origine pour les fonctions pour
lesquelles ils nont pas éuvé mis & disposition.

En cas de faute lourde commise par Fune des deux parties au détriment de Fautre, la partie victime
pourra engager ta responsabilité de Vaucre partie, mais devra au préalable avolr tenté une démarche
amiable, dont au moins la saisine de la commission visée a Particle 6 des présentes et la mise en
ceuvre des procédures de conciliation prévues 3 'article 9 des présentes.

Article 8 ; Durée
La présente convention prend effet a compter du 1& aolt 2017 et court jusquau 3| mars 2021,

Cependant, & défaut de consolidation des effectifs nécessaires & la mise en place du service
commun o la date d’entrée en vigueur des présentes, aucune imputation de codt telle que
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prévue & Particle 4 ne sera pratiquée. La Communauté de communes s'engage a consolider ses
effectifs dans les meilleurs délais et 3 en informer par écrit sans délai la Commune.

Au plus tard trois mois avant le terme de k convention, celie-ci peut étre prorogée de maniére
expresse par avenant signé en vertu de délibérations exécutoires.

Article 9 : Résiliation

La présente convention peut &tre résilide unilatéralement 3 tout moment, par simple décision de
Pexécutif de 'une ou Pautre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire,
notifiée par tout moyen permettant d'accuser date de réception certaine au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation,

En cas de résiliation anticipée par la Commune de présente convention, la Commune versera i la
Communauté une indemnisation d’un montant égal & celui du coit annuel du service (référence année
de résiliation) multiplié par le nombre d'années qui restaient & courir sous réserve de la consolidation
des effectifs visée 4 'article 8.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Communauté pour les
besoins du service commun sont automatiquement transférés a la Commune pour ia période restant
a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les
contrats conclus par elle pour les services faisant l'objet des présentes.

Article 10 : Litiges

Les parties s'engagent i rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 3 une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibitité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, i la mission de concillation prévue par Farticle L, 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur lapplication de la présente convention devra &tre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

- "
-

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi quiaux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de Ja Commune,

Fait & XXX, en deux exemphires originaux, le XX
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Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes valiée de 'Héraul de Saint-André-de-
Sangonis
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Annexe 2 : Détail du calcul des colts du service commun :

Correspondance budgétaire Montant Montant annuel retenu
Nature dépenses & prendre en compte total
1 | Traitement brut annuel + charges patronales liées Chap.012 - formation - assurance personnel 30000 € 15000 €
2 | Dépenses annuelles d'assurance charges de personnel Chap.012 art.6455 0€
3 | Charges générales annuelles de fonctionnement du siéze Chap.011 service ADM - art.6281/63512/6353 788 200 € 2528€
4 | Dépenses annuelles de formation de la CCVH Chap.012 art.6488 35000€ 88 €
5 | Dépenses annuelies de téléphonie/télécopie Chapitre Q11 art.6262 et 6256 SI 191 770 € 959 €
6 | Dépenses annuelles personnel services transversaux Chapitre 012 services RH FIN SECR 510900 € 1277€
7 | Autres frais: achat logiciel Chapitre 20 art.2051 0€
8 | Autres frais; maintenance annuelle logiciel Chapitre 011 art.6256 sesvice 5 0€
9 | Autres frais: achat véhicules Chapitre 21 art.2182 0€ 0€
10 | Autres frais: achat &quipements divers Chapitre 011 art. 6182 D€ 0€
11 | Total codit annuel Somme des dépenses par hature 19852 €
12 | Colit par commune 248146 €

* Le montant annuel retenu correspond 3 :

ligne 3 : le chiffre Indiqué dans la colonne "montant" {BP2015} divisé par le nombre d'agents du sidge, soit 57, et au prorata temps de travail, soit 50%

lignes 4, 5 et & : le chiffre indiqué dans la colonne "montant

ligne 9 ; 'amortissement annuel d'un véhicule sur 5 ans

ligne 15 : colit annuel du service / nombres de communes adhérentes

Convention Mutualisation- Service Juridique Commun

* (BP2015) divisé par le nombre d'agents de la CCVH, soit 200, et au prorata temps de travail, soit 50%
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Annexe 3 : Communes adhérentes ay service au I+ aolt 2017

ANIANE
ARGELIERS
GIGNAC

LE POUGET
BELARGA

ST PARGOIRE

TRESSAN
SAINT-ANDRE-DE-
SANGONIS

O Nl AW N -
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République Francaise
Département de I’I-léraqlt
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE I’HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du ¢ lundi 10 juillet 2017

MANDAT SPECIAL
COOPERATION DECENTRALISEE AVEC LE LIBAN.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Yallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 3 18h00 4 a Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis YILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou
représentés :

Procurations ;

M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mine Marie-Agnis
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mine Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsleur |ean-Fierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsiewr Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Maresl CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsiew Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur Jean-Franceis SOTO, Monsiewr Olivier
SERVEL, Madame Matie-Héléne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronigue MEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. josé MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. $ébastien LAINE suppléant de Monsieur jJean-Claude CROS, Monsieur Yves KOSIAS suppléant de
Monsieur Stéphane SIMON, Mansiewr Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsiewr Grégory BRO

M. Philippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Danisl REQUIRAND i M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL 4 Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur jean-Luc DARMANIN 2 Mme Agnés COMNSTANT,
Mrme Florence QUINONERC & M. facky GALABRUN, Madams Amélie MATEQ 2 Monsieur Olivier SERVEL

M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mansieur Jean-André AGOSTINL Madame lsabelle ALIAGA,

Mmea Maria MENDES CHARLIER

Absents : Monsikeur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

Quoram : 24 Présents : 34 Votants ; 40 f’m d

antre &
bstention §

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa I.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code Genéral des Collectivités Territoriales, en particulier son article L. 2123-18 transposable
aux EPCI par le jeu de I'article L, 521 1-14 ;

VU ensemble, I'article R. 2123-22-1 du méme code, le décret du 3 juillet 2006 n°2006-781 et Parrété
du 3 juillet 2006 relatifs aux modalités et taux de réglement des frais occasionnés ;

VU Je code général des collectivités territoriales, en son article L. 1115-1 relatif 3 la coopération
décentralisce dans sa rédaction issue de la loi n°2014-773 du 7 juillet 2014 d'orientation et de
programmation relative i la politique de développement et de solidarité internationale,

YU larrété préfectoral n*2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur de
la Communauté de communes vallée de I'Hérault, en particulier ses compétences en matiére de
tourisme et de culture ;

YU le lancement du fonds d’appui et de I'appel a projet i la coopération décentralisée Franco-
libanaise initié en 2016 par le ministére des affaires étrangéres et du développement international,
YU la délibération n°1489 du Conseil communautaire du 12 juin 2017 relative i Ja réponse a cet
appel a projet,

CONSIDERANT que depuis 2012, ia communauté de communes conduit ou participe a des
programmes de coopération décentralisée au Liban sous I'égide du Ministére francais des affaires
€trangéres et du développement international, qui finance depuis lors, intégralement ces opérations,
CONGSIDERANT que les actions réalisées portent sur un accompagnement de collectivités (Byblos,
Baalbeck, ...) dans leur structuration motamment en matiére de valorisation du patrimoine et
d’organisation touristique,

CONSIDERANT que dans la continuation de ce qui a été entrepris, un nouveau projet vient d'étra
approuvé par le comité de gestion du fonds d’appui a la coopération franco-libanaise,
CONSIDERANT qu'afin de définir plus précisément les modalités de mise en ceuvre des prochaines
actions, il est nécessaire que le Président puisse se rendre notamment sur Baalbeck et Byblos pour
des rencontres avec les élus et acteurs locaux ainsi que sur Beyrouth pour une réunion de travail
avec les services de I'ambassade de France,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& Punanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver le principe d'un mandat spécial au profit de Monsieur le Président, Louis Villaret, a
l'occasion de son déplacement au Liban pour la période du 20 au 26 juillet 2017, destiné 4 |l
préparation du programme de coopération initié dans le cadre du fonds d’appui 4 la coopération
franco-libanaise du ministére francais de I'Europe et des affaires étrangeres,

- d'autoriser en conséquence la prise en charge des frais afférents au transport, a I'hébergement et @
la restauration dans la limite des dispositions réglementaires prévues i cet effet.
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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 19 juillet 2017

COOPERATION DECENTRALISEE AVEC LE LIBAN
PROJETS DE COOPERATION AVEC LA MUNICIPALITE DE JEITA.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 3 18h00 i la Salle du Congeil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etgient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M. Miched SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
représentés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. jean-Plerre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Micole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur |ean-Frangois SOTO, Monsiewr Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M, José MARTINEZ -M, Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M, Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Clavde CROS, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant

de Morsieur Grégory BRO, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsleur Stéphane SIMON

Procurations - M. Philippe SALASC 32 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND i M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL i Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT,

Mme Florence QUINONERD 4 M. Jacky GALABRUN, Madame Asnelie MATEQ 3 Monsieur Qlivier SERVEL

Excusés : M. Gérard CABELLO, Monsleur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Monsieur Jean-André

AGOSTINI, Madame lsabelle ALIAGA,

Absents : Monsieur Jean-Luc BESSODES, M, Phitippe MACHETEL

uorum : 24 ‘Présems: i4 orants : 40 Four 40
(Contre
| i

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-) et suivants et L 521 -6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU le code général des collectivités territoriales, en son article L. 1115-] relatif & la coopération
décentralisée dans sa rédaction issue de fa loi n°2014-773 dy 7 juillet 2014 d'orientation et de
programmation relative 4 la politique de développement et de solidarité internationale,

VU Tarrété préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur de
la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, en particulier ses compétences en matiére de
tourisme, de culture et de gestion du Grand site de France Saint Guilhem le Désert- Gorges de
PHéraule ;

VYU le lancement du fonds d’appui et de I'appel i projet 4 la coopération décentralisée Franco-
libanaise initié en 2016 par le ministére des affaires étrangéres et du développement international,
CONSIDERANT que suite aux échanges qui ont eu lieu entre | Communauté de communes et des
€lus Libanais depuis 2011, fa Communauté de communes a été sollicitée par la municipalité de Jeita
pour conduire un nouveau projet commun de coopération décentralisée,

CONSIDERANT que c'est par lintermédiaire du maire de Baalbeck en fant que président de
lassociation des villes historiques et archéologiques du Moyen-Orient que le président de |2
communauté de communes a été sollicité, eu égard également d la gestion réputée du Grand Site de
France des Gorges de I'Hérault,

CONSIDERANT que dans ce contexts, la municipalité de Jeita a sollicité Iappui de la Communauté
de communes pour :

- accompagrner le développement de son territoire et le fonctionnement de son institution,

- mettre en ploce un programme d'échange d'expertise sur la valorisqtion touristique et patrimoniale,
Tingénierie culturelle et la gestion des espaces naturels & des fins de développement &conomigue.
CONSIDERANT que ces projets :

- s'inscrivent dans une logique de solidarité territoriale avec une colfectivité libanaise qui souhaite se saisir de
son développement et réfléchir & la structuration de son terriioire,

- permettent de positionner fo Communauté de communes Vallée de PHérault dans la politigue de
coopération méditerranéenne (axe de coopération stratégique avec reconnaissance du Ministére des Affaires
€trangéres et européennes), ainsi que dans la participation & une forme de solidarité internationale dans
Fappui aux territoires qui accueillent les migrants syriens dans leur région d’origine,

- doivent faire levier sur le développement de notre propre projet dynamique de développement,

- offrent, @ moyen terme, de réelles opportunités pour la communauté de communes en matiére d'échanges
de biens cultureks, de débouchés &conomiques et d’attractivité touristique,



CONSIDERANT qu'en termes opérationnels, le projet consiste en un accompagnement
méthodologique des élus et agents de développement de la municipalité de Jeita autour de
I'ingénierie territoriale, touristique, patrimoniale et culturelie,

Le Canseil communautaire de la communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& Punanimité des suffrages exprimés,

- de se prononcer favorablement sur le principe d'une premiére prise de contact par le Président de
la communauté de communes,

- d'autoriser Monsieur le Président 3 négocier avec tout partenaire et tout financeur public ou privé
pour la définition des actions qui pourraient étre portées et leurs modalités de financement,

- de tenir informés le Ministére des affaires étrangéres et les services de 'ambassade de France au
Liban de toutes suites données a cette soflicitation de la ville de Jeita,

- d'autoriser Monsieur le Président 3 accomplir toutes les formalités afférentes a la bonne marche de
cette coopération,

e
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COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE UHERAULT
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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juille¢ 2017

PARTICIPATION AUX ORGANISMES EXTERIEURS

RETRAIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT
DU CENTRE DE FORMATION DES MAIRES ET ELUS LOCAUX (CFMEL)

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHéraule s'est réun ce jour, lundi 10
juillet 2017 a 18100 i la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou
représentés

Procurations :

M. Georges FIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxans MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnis
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M, Jean-Pierve
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Plesre BERTOLINI, M, Jacky GALABRUN, M, Bernard
GOUZIN, Mme Micole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsleur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangois SOTO, Monsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josete CUTANDA, Madame Veéronique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsieur Grégory BRO, M. Sébastien LAINE suppléant de
Monsieur Jean-Claude CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsleur Stéphane SIMON

M. Philippe SALASC 3 Mme Nicole MORERE, M. Danied REQUIRAND 3 M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL A Monsieur Guy-Charles AGUILAR. Monsieur Jean-Lue DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT,

Mme Florence QUINONERO 4 M, Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO i Monsieur Olivier SERVEL

Excusés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Marla MENDES CHARLIER, Monsiaur Jean-André

AGOSTINI, Madame Isabelie ALIAGA

Absents ; Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

fOuorum: 4

Présents : 4 Notants : 40 Four 31
Conere |
| Abstantion §

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectvités territoriales et en particulier ses
articles L 52 14-| et suivants et L 5211-6 alinéa I,

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code général des collectivités territoriales, en particutier son article L.5211.10 5° relatif 4
I'adhésion de I'établissement 4 un autre établissement public ;

VU le méme code, en particulier les articles L.572 -1 et suivants relatifs aux syndicats mixtes ;

VU la délibération n°32-2004 du 24 mai 2004 par laquelle la communauté de communes a décidé
d’adhérer au centre de formation des maires et des &lus locaux (CFMEL), organisme dont (a mission
principale est dassurer la formation des maires, élus locaux, intercommunaux des collectivités et
EPC! membres du département de I'Hérault,

YU Farrété n°2017-1-510 de la Préfecture de 'Hérault en date du 27 avril 2017 relatif 3 i derniére
composition en vigueur du CFMEL et faisant apparaitre parmi ses membres, la Communauté de
communes Vallée de 'Hérault,

VU les statues du CFMEL et plus particuliérement larticle 15 disposant que « le retrait d'une
collectivité ne peut s'opérer qu'avec le consentement du comité exprimé sous forme dune
délibération prise 4 la majorité des trois quarts »,

CONSIDERANT que fa Communauté de communes Vallée de I'Hérault o'utilise pas les services du
CFMEL et cotise par ailleurs i des associations de conseil et défense des intéréts de structures
intercommunales,

CONSIDERANT qu'il est proposé au Conseil communautaire de ne plus adhérer au CFMEL a partir
du prochain exercice soit i partir du 0)/01/2018 et de sacquitter de la cotisation due au titre de
l'année 2017,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& la majorité des suffrages exprimés avec une voix contre et huit abstentions,

- de se prononcer favorablement sur le retrait de la Communauté de communes du CFMEL et de ne
plus adhérer 3 ce syndicat mixte 4 partir du ler janvier 2018,

- d'autoriser le Président 4 accomplir I'ensemble des formalités afférentes a ce retrait.
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République Frangaise
Département de FHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L’HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

DOTATIONS 2017

REPARTITION DU FONDS NATIONAL DE PEREQUATION DES RESSOURCES

INTERCOMMUNALES ET COMMUNALES (FPIC)

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHéraule s'est réuni ce jour, lundi 10
juiliet 2017 4 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M, Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M, René GOMEZ, Mrne Marie-Agnés

représentés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louvis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M, Jean-Pierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur jean-Pierre BERTOLINI, M, Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsiewr Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRQ, Monsieur David
CABLAT, Monsleur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERMANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Mongieur Jean-Frangois SOTO, Monsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josewe CUTANDA, Madame Véromiqua NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LERQY, M. José MARTINEZ -M, Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de
Monsieur Stéphzne SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsieur Grégory BRO

Procurations : M. Philippe SALASC & Mme Nicole MORERE, M. Danlel REQUIRAND 3 M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL 4 Monsieur Guy-Charfes AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT,
Mme Forence QUINONERO a M. Jacky GALABRUM, Madame Amédlie MATES 3 Monsieur Olivier SERVEL

Execusés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame lsabelle ALIAGA,
Mma Maria MENDES CHARLIER,

Absents Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

uorum ; 24 b’résents:.?d ‘otants : 40 Four 40

| [Contrs 0
| LA L D

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales ot en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 5211-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L, 2336-1 et suivants et R.
23361 et suivants relatifs 3 la péréquation des ressources, et plus particufierement l'article L2336-3
nae;

VU que dans le cadre de la réforme fiscale de la taxe professionnelle un fonds national de
péréquation a éé créé pour pallier aux écarts de répartition des ressources entre collectivités ; que
pour 2017 le montant de ce fonds a été fixé a | milliard d'euros,

VU que le FPIC est prélevé ou versé i I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI)
qui doit ensuite le répartir au sein de Pensemble intercommunal,

YU que la répartition au sein du bloc communal doit faire I'objet d’une défibération en conseil
communautaire dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification par les services de I'Etat du
montant alloué 3 I'ensembie intercommunal,

VU le montant du FPIC 2017 attribué & notre ensemble intercommunal notifié par la Direction
Générale des Collectivités Locales & hauteur de | 098 568€ en date du 29 mai 2017, I'Assembléa
déplore que celui-ci est en baisse par rapport au montant de 2016 ; cette baisse s'ajoutant 4 la baisse
générale des dotations de I'Etat,

YU les répartitions adoptées par le Conseil communautaire depuis 2012 entre la Communauté de
communes Vallée de I'Hérault et 'ensemble des communes membres basées sur le potentiel
financier intercommunal agrégé et la population, pondéré par le nombre de logements
sociaux/conventionnés existant dans les communes,

CONSIDERANT qu'il est proposé au conseil communautaire de se prononcer sur les mémes
modalités de répartition du FPIC pour I'année 2017, entre la partie revenant i la communauté de
communes et la partie revenant i I'ensemble des communes membres et ensuite sur les différents
montants i verser entre les communes membres,

CONSIDERANT e fait que la Communauté de communes détient une part plus faible de la richesse
fiscale locale eu égard aux faibles transferts de compérences qui existe entre elle et les communes
membres et considérant fa restriction de ses ressources fiscales découlant de la taxe professionnelle,
CONSIDERANT qu'il est important que la Communauté de communes puisse continuer a financer
ses actions en faveur du développement de I'intercommunalité,



CONSIDERANT qu'il est proposé de voter pour 2017 une répartition du FPIC selon la regle

suivante :

- Méme répartition en pourcentage quen 2016 et les années précédentes de la part du FPIC entre la
Communauté de communes et Jes communes membres, soit 62,13% pour lo part EPCI (682 540€) et
37,87% pour ia part des communes membres (416 028€), puis une répartition entre les communes
membres en fonction de leur population et de leur contribution au Potentiel Fiscal Agrégé (PFIA} de
Pensemble des communes, pondéré par lo part de logements sociaux/conventionnés existant dans les
communes {voir tableau d-annexé),

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de 'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- de répartir le montant 2017 du FPIC en fonction du méme pourcentage qu'en 2016 et les années
précédentes pour la répartition entre la Communauté de communes Vallée de I'Hérault soit 682
540€ (62.13%) et I'ensemble des communes membres soit 416 028€ (37.87%), puis en fonction de la
population et de la contribution de chacune au PFIA pondéré par le nombre de fogements
sociauxfconventionnés existant dans les communes pour la répartition entre les communes
membres, selon les montants par commune présentés dans le tableau ci-dessus.
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Montant FPIC

COMMUNES 7 EPCI attribué 2017

ANIANE 33691
ARBORAS 1565
ARGELLIERS 10438
AUMELAS 5108
BELARGA 6028
LA BOISSIERE 11064
CAMPAGNAN 7861
GIGNAC 71845
JONQUIERES 5052
LAGAMAS 1257
MONTARNAUD 24 498
MONTPEYROQUX 11645
PLAISSAN 12 938
FOPIAN 4275
LE POUGET 22 829
POUZOLS 10 482
PUECHABON 6 485
PUILACHER 5105
ST ANDRE DE SANGONIS 68 930
ST BAUZILLE DE LA SYLVE 9947
5T GUILHEM LE DESERT 3040
ST GUIRAUD 2070
ST JEAN DE FOS 19 281
ST PARGOIRE 26621
ST PAUL ET VALMALLE 10194
ST SATURNIN 4038
TRESSAN 6978
VENDEMIAN 12 763
Total communes 416 028
CCvH 682 540
Total FPIC 1098 568

Rappel
FPIC
attribué
2016

34 184
1086
10285
5018
5492
11654
7446
77538
45930
b6
27 575
11191
12 853
4322
23 595
10 799
5715
5594
72 818
10244

1885
1835
18210
26753

11258
3441
B&636

13 687

427 285
701173
1128558

Rappel
FPIC
attribué
015

27036
781
8018
4223
3915
9289
5643
62 850
3784
789
23531
12781
9489
3586
18418
8780
4720
4 465
38174
8473

1479
1544
14 140
20 300

8820
2732
4981
11034
345555
566922
312477
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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

GESTION DU SITE DU PONT DU DIABLE

ACQUISITION FONCIERE DES PARCELLES BH 25 & BH 27 - COMMUNE D'ANIANE.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juiller 2017 3 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou
teprésentés :

Procurations ;

M. Georges PIERRUGUES, M, Miched SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnis
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre FECHIN, M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Fierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bermard
GOUZIN, Mme Nicols MORERE, Monsieur Yannick VERMIERES, Monsicur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Monsieur Jean-Francois SOTO, Monsieur Ollviar
SERVEL, Madame Marie-Héléna SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Clayde CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppkéant de
Monsieur Stéphane SIMON, Monslewr Pascal THEVENIAUD supphéant de Monsieur Grégory BRO

M. Philippe SALASC 3 Mma Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND & M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL i Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT,
Mrme Florence QUINONERC a M, [acky GALABRUN, Madame Amélie MATESD i Monsieur Olivier SERVEL

Excysés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGOSTINI, Madame Isabelle ALIAGA,

Mme Maria MENDES CHARLIER

Absents : Moensieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

Quorum : 24 sents : 34 Vornts : 40 ur 40
wtre
betention O

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 5211-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le code général de fa propriété des personnes publiques (CG3P), en particulier son article L.
I'111-1, relatif aux acquisitions amiables réalisées par les personnes publiques ;

VU le Code général des collectivités territoriales, en particulier ses articles L. 5211-6 alinéa |, L.
131194 11;

VU l'arrécé préfectoral n®2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur de
la communauté de communes et en particulier sa compétence en matiére de gestion du Grand Site
de France ;

CONSIDERANT que Favis de la Direction de Flmmobilier de I'Etat n'est pas requis pour les
acquisitions d'un montant inférieur & 180 000 euros ;

CONSIDERANT que dans le cadre de 'aménagement et de la gestion des abords du pont du Diable,
cinquante-six parcelles ont été acquises, entre 2005 a 2007, soit 239 847 m2 puis Sha
supplémentaires ont été acquis en 201 | ; seules les parcelles BH 25 et 27 n'avaient pas été acquises
faute d’'accord du propriétaire,

CONSIDERANT que la propriétaire accepte aujourd'hui de céder ses parcelles (BH 25 et 27 pour
une suiface de 7 336m?), sises 4 Aniane, pour un montant global de 20 000€, soit 2.72€ le m2. La
parcelle BH 25 correspond a un verger d'oliviers planté il y a plus de dix ans,

CONSIDERANT qu'aprés négociation avec ces propriétaires, il est proposé a 'assemblée d’acquérir
les dites parcelles, nécessaires i la gestion du site ; le montant se situe dans la moyenne locale pour
une parcelle d’oliviers de dix ans,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint



DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'acquérir les parcelles BH25 et 27 sises sur la commune d'Aniane, d'une superficie de 7 336m* sur
la base de 2,72€/m?, soit un montant de 20 000€, hors frais d'acte,

- d'autoriser Monsieur le Président a accomplir l'ensemble des formalités afféerentes a cette
acquisition.
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République Frangaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunian du : lundi 10 juillet 2017

SOUTIEN A L'ORGANISATION DE LA SECONDE EDITION DU TRAIL DU BERGER
CONVENTION DE PARTENARIAT LIANT L'ASSOCIATION "AU DON DE SOI”, LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT ET L'OFFICE DE TOURISME

INTERCOMMUNAL SAINT-GUILHEM-LE-DESERT - VALLEE DE L'HERAULT.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 4 18h00 3 la Salle du Conseil Communautaire, sous ia présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes,

Etaient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M. Michet SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M, René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
représentés VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Marting BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Fierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Pierrs BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bermard
GOQUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRD, Monsienr David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsleur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoke NACHEZ, Monsisur Jean-Frangois SOTO, Monsiewr Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héiine SANCHEZ, Mme Joseits CUTANDA, Madame Véronlque NEIL, Monsisur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. Josa MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléanc de M. Maurice
DEJEAN, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD
suppléant de Monsieur Grégory BRO, M. Stbastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS
Procurations ; M. Philippe SALASC i Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND 3 M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL & Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT,
Mme Florence QUINONERO & M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEQ & Monslaur Olivier SERVEL
Exasés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Madame tsabelle ALIAGA,
Monsieur Jean-André AGOSTINI
Absents : Monsieur Jean-Lu¢ BESSODES, M. Philippe MACHETEL
Quorum : 24 Présants : 34 IVotants - 40 Pour 40
(Contre @
Ak ban O

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa I,

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 5211-6 alinéa | :

VU Parrété préfectoral n®2016-1-1349 en date du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en
vigueur de la communauté de communes, en particulier sa compétence relative 3 la culture et au
Sport, et notamment le « soutien ou co-organisation de manifestations sportives i caractére
exceptionnel d'impact au minimum départemental » ;

CONSIDERANT que la commune de Puechabon accueillera la seconde édition du Trail du Berger le
dimanche 08 octobre 2017,

CONGSIDERANT que cette manifestation est organisée par Passociation « Au don de soi » dont
Fobjectif est de sensibiliser le plus grand nombre au don d’'organes en organisant des manifestations
sportives, en partenartat avec ['Office de Tourisme Intercommunal et la Communauté de communes,
et bénéficie du soutien d’Hérault Sporr,

CONSIDERANT que les parcours empruntent des équipements créés par la Communauté de
communes Vallée de I'Hérault, noramment le belvédére du berger, valorisant ainsi la politique de
gestion et de développement des activités de pleine nature mise en ceuvre par la communauté de
communes,

CONSIDERANT que le village de départ sera organisé dans le village de Puéchabon qui accueillera le
stand d'accueil et d'inscriptions, ainsi qu’un espace de convivialité pour la fin de la manifestation,
CONSIDERANT que d'un point de vue organisationnel, cet événement sportif et convivial vise les
objectifs d'une manifestation éco-responsable, et s’intégre dans les principes de gestion du Grand Site
de France des Gorges de I'Hérault,

CONSIDERANT que cet événement fédére également de nombreux bénévoles issus du territoire,
qui s'impliquent dans ce projet,

CONSIDERANT qu'afin de soutenir ce projet et d’encourager les principes d’organisation opérés, il
est proposé de mettre en ceuvre une convention de partenariat définissant les engagements des trois
partenaires dans la mise en ceuvre de ce projet,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de 'Hérault,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum écant atteint

DECIDE

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- d'approuver les termes de [a présente convention de partenariat conclue entre I'association "Au
don de soi, la Communauté de communes Vallte de I'Hérault et I'Office de Tourisme
Intercommunal Saint-Guilhem-le-Désert - Vallée de I'Hérault 3 l'occasion de I'organisation de la
seconde édition du "Trail du berger” te dimanche 8 octobre 2017 ;

- d'approuver en conséquence la participation de la communauté de communes qui portera sur les
points suivants :

*Soutien d Forganisation générale de fa manifestation

*Appui dans la définition d'une politique de communication

*Relais auprés des différents partenaires locaux

¥Appui logistique d travers Ja mise a disposition de matériel

- d'autoriser Monsieur le Président 3 signer ladite convention ainsi que toutes les piéces afférentes 4
sa bonne exécution.

Transmisslon au Représentant de I'Etat
N° 511 le V1/Q7/2017
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Convention de partenariat pour I'organisation du « Trail du berger »
2e édition — dimanche 08 octobre 2017

ENTRE :

L’association « Au don de soi », dont le siége social est situé 112 rue d'Astier de Ia vigerie 34000
MONTPELLIER représentée par Madame Laurence Vernisse, agissant en qualité de Présidente
Ci-aprés désignée par « M'organisateur »

El:

La Communauté de Communes Valiée de I'Hérault, située 2 parc d'activités de Camalcs, 34150
Gignac, représentée par Monsieur Louis Villaret, agissant en qualité de Président, ci-aprés désignée par
«La Communauté de Communes Vallée de I'Hérault»

d'autre part,

ET:

L'Office du Tourisme Intercommunal Saint-Guilhem-le-Désert/Vallée de I'Hérault, situé 3 Parc
d'Activités de Camalce, 34150 Gignac, représenté par Monsieur Benoit PIQUART, agissant en qualité
de Directeur, ci-aprés désigné par «L'Office du Tourisme Intercommunal Saint-Gullhem-le-
DésertVallée de I'Hérault»

d’autre part,

LI B R R A

Exposé

Le Grand Site de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de IHérault » accueillera la seconde
edition du « Trall du berger » le dimanche 08 octobre 2017. Cette manifestation ast organisée par
l'association « Au don de soi », en partenariat avec I'Office de Tourisme Intercommunal et la
Communauté de communes Valiée de 'Hérautt,

L'association « Au don de soi» a pour objet I'organisation de manifestations sportives (TRAIL) pour
sensibiliser le monde deg sportifs au den d'organes,

La Communauté de communes Vallée de [Hérault, dans le cadre de sa compétente en matiére
d'équipements sportifs dlintérét communautaire destinds 2 Ja pratique des activités de pleine nature,
assure une valorisation et un développement maitrisé de ces activités, Cela s'est notamment traduit par
la création d’'un parcours de randonnée pédestre sur le causse de Montcalmés « Les balcons de
I'Herault » ainsi que l'aménagement du belvédére du berger.

En paraligle de la gestion courante des équipements dédiés aux sports de nature, Ia Communauté de
communes Vallée de I'Hérault soutient Forganisation d'&vénements sportifs sur son termritoire de
compétences afin de promouvoir la destination, et dynamiser le réseau local de pratiquants.

L'Office de Tourisme Intercommunal Saint-Guilhem-le-Désert - Vallée de I'Hérault assure la promotion
de la Valiée I'Hérault et cauvre quotidiennement pour le développement et la qualification du tourisme sur
cette destination.

L'organisation du « Trail du berger » répond & un objectif partagé, & savoir le développement sportif et la
promotion de la Vallée de 'Hérault.

Trois parcours de différents niveaux de difficulté seront proposés & Foccasion de ce rassemblement
sportif ouvert & tous.



La présente convention a pour objet de dé&finir les angagements de chaque partie dans ce projst
d'organisation.

Ceci préalablement proposé, les parties sont convenues de ce qui suit :

Article 1 — Oblet de la conventlon

La présente convention a pour cbjet de définir e rdle de chaque intervenant dans lorganisation du «Trail
du berger » et les conditions dans lesquelles ils mettent sur pied la manifestation.

Article 2 - Groupe de travail
2-1 — Objet

Le groupe de travail est mis en place afin de coordonner lintervantion et les actions des différents
signataires.

2-2 — Composition
Un 4 trois représentants de chague institution composent le groupe de travail.

2-3 -~ Fonctionnement

Le secrétariat du comité de pilotage (convocation, proposition de ['ordre du jour, compte-rendu) est
assuré par lorganisateur. Le rythme des réunions du groupe de travail est mensuel sur convocation
téléphonique ou par mail. I} devra s'assurer que la majorité des personnes puisse étre présente.

2-4 - Compétence

Le groupe de travail est un organe technique de réflexion garant de la pertinence ot de la qualité
'organisation du projet. i discute, ragsemble st synthétise les propositions d'actions | présente des
recommandations sur les orientations en matiére d'organisation, d'animation et d'accueil.

Article 3 — Description du projet
3-1 — Objectifs

« promouvoir la pratique du trail et de la randonnée pédestre, pour le grand public et les
compétiteurs,

« promouvoir la Vallée de I'Hérault en tant que teritoire de pratique des sports de nature,
inciter au respect des valeurs du Grand Site de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de
PHérault ».

3-2 — Publics visés

e les pratiquants de trail et de randonnée pédestre de I'Hérault et des départements voising
désirant partager un moment sportif et convivial, et découvrir les espaces naturels du Grand Site
de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de I'Hérault » et plus largement de la Vallée de
I'Hérault.

e la population locale, et notamment le public familial, qui pourra venir vivre un évenement original
en parcourant notamment le parcours familial.

3.3 — Contenu du projet
Le projet mobilise les compétences respectives de l'organisateur et des signataires sur les théematiques

d'accueil, d'animation, d'organisation des activités de pleine nature, de communication, de prometion &t
de valorisation du territoire.



Qraganisation générale :

Le dimanche 08 octobre 2017 sont prévus :

linstallation d'un village de départ permettant la gestion des inscriptions, ka mise en place du car
podium et la coordination générale de la manifestation. [l pourra également accueillir divers
exposants (revendeurs de matériel outdoor, producteurs locaux, exposants associatifs...)

L'organisation de trois parcours de trail en boucles de 5 & 18km, au départ du village de
Puéchabon.

3.4 - Une manlfestation « &co-responsable »

Afin de relayer les principes de gestion du Grand Site de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de
FHérauk », et promouvoir le respect des espaces naturels traversés, les membres du comité
d'organisation s'engagent a respecter les principes du développement durable dans le cadre de ce
projet, 4 travers différents points (liste non exhaustive) :

Choisir des parcours compatibles avec les enjsux environnementaux du massif, cela pourra se
traduire par la réalisation Jd'une étude d’incidences préalable si nécessaire.

Relayer 4 travers cette manifestation une information pédagogique sur le Grand Site « Saint-
Guilhem-le-Désert — Gorges de I'Hérault » et 'esprit des lieux.

Favoriser un ancrage local et une appropriation de la manifestation par les bénévoles.

8ur les ravitaillements, favotiser fachat de produits fabriqués localement, et générant peu de
déchets (conditionnement en grandes quantités).

Utiliser des gobelets réutilisables ou des matériaux recyclables

Trier les déchets issus de la manifestation

Sensibiliser les participants au fait de ne pas jeter d'emballages dans les chemins

Favoriser une communication en ligne (démateérialisée) et réduire au maximum Pemploi
d'éditions papier.

Utiliser des supports de balisage ne laissant pas de traces (pas de peinture, favoriser l'emploi de
rubalise)

Favoriser une circulation diffuse sur le terrain {pas de départ groupé)

inciter les participants & respecter les sentiers (pas de coupes dans les virages, pas de hors
piste, éviter les dérapages...)

Réduire au minimum l'emploi de véhicules motorisés pour les besoins de I'organisation

Etc...

Cette manifestation pourra constituer un laboratoire pour |'organisation de manifestations durables, et
servir de socle a 'élaboration d'une charte signée par les organisateurs d'événements éco-responsables
sur le Grand Site de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de 'Hérault »,



Article 4 — Engagements des parties

4- 1 — Association « Au don de soi »

L'Organisateur coordonne et entérine les propositions du groupe de travail. La mise en csuvre de ces
propositions reste a l'nitiative de 'association « Au don de soi ».

L’Organisateur fait son affaire de l'obtention de toutes les autorisations administratives nécessaires 4
I'organisation de la manifestation dans son intégralité ainsi que des assurances spécifiques couvrant la
responsabilité inhérente aux manifestations se déroulant sur la voie publique, notamment l'assurance
pour les participants occasionnels et les différentes animations proposées tout au long de la
manifestation, Il assure égalemsnt la promotion de I'événement a travers les moyens dont il dispose.

L'engagement de ['organisateur porte également sur les points suivants :

- Coordination et participation aux comités d'organisation

- Mise en ceuvre technique de ce projet d'organisation, en proposant plusieurs itinéraires de
randonnée de diffarents niveaux de difficulté au départ de Puéchabon

- Mise en ceuvre logistique : signalétique, foumitures, ravitaillements...

- Mise en ceuvre d'un dispositif de secours adapté aux besoins de l'organisation

- Mobilisation de bénévoles pour les besoins de I'organisation

«  Promotion de l'événement au sein de son réseau de contacts, et lors de ses déplacemants sur
des manifestations analogues.

4-2 — La Communauté de Communes Vallée de 'Hérault

La Communauté de Communes Vallée de 'Hérault préte son concours & la mise en ceuvre de ce projet
sur les plans adminlstratifs, techniques, et logistiques.

La Communauté de communes participe 3 la programmation de ce projet, qui se deroulera le dimanche
08 octobre 2017.

Limplication de la Communauté de Communes Vallée de I'Hérault s'articulera autour des taches
suivantes ;

- Participation aux comités d’organisation

- Accompagnement pour la conception technique et administrative des cette manifestation,
notamment dans le choix des itinéraires empruntés a I'occasion de cette randonnée.

- §assurer de la compatibilité de cette manifestation avec les enjeux des sites Natura 2000 qui
seront traversés par les parcours.

- Promouvoir les valeurs du Grand Site de France « Saint-Guilhem-le-Désert — Gorges de
IHérault » auprés du comité d'organisation et des participants.

4-3 — L'Office du Tourisme Intercommunal $t-Guilhem-le-Désert / Vallée de I'Hérault

L'Office du Tourisme Saint-Guilhem-le-DésertVallée de I'Hérault préte son concours a la mise en ceuvre
de ce projet en matiére de communication..

L'Office du Tourisme Saint-Guilhem-ls-Désert/Vallée de 'Hérault s’engage sur les points suivants :
- Relayer ce projet d'organisation a travers ses différents outils de communication
- Diffuser linformation auprés de ses partenaires (OT du Pays, Pays, ADT, partenaires de I'OTI)
- Promouvoir cette manifestation auprés de ses partenaires locaux, en proposant une présence
sur site, la foumiture de dotations pour le tirage au sort final, ou des remises pour l'achat d'un
cadeau offart aux participants.



Article 5 — Communication

Le plan de communication de la manifestation sera défini dans le cadre du comité d'organisation,

Le comité d’organisation porte une attention particuli¢re a l'utilisation d'outils de communication en ligne,
principaux médias utilisés aujourd hui pour promouvoir 'événementiel sportif.

Les parties s'engagent a rappeler la participation de I'ensemble des partenaires sur tout support de
communication,

Le plan de communication intégre les tiches suivantes :

- Mise en page d'une affiche et d'un fiyer: diffusion en ligne, et distribution sur d'autres
manifestations en amont du « Trail du berger », en fonction des possibilités. L'utilisation de
documents imprimés sera limitée au maximum afin de respecter les objectifs d'une manifestation
éco-responsable,

- Mise 4 jour et animation du site internet de la manifestation, dans les objectifs suivants : informer

et renseigner les participants, proposer un service d'inscription en ligne, proposer toutes les
informations pratiques nécessaires, administrer ot gérer les données, favoriser les échanges et
la production collaborative de contenus, et proposer des services transactionnels {inscription en

ligne, vente de maillots ou autres prestations...).

Le choix des prestataires et la validation des différents documents (maquettes, BAT...) seront effectués
par 'organisateur.

Article 8 — Assurances ot responsabilité

L'Organisateur de par sa qualité, est responsable de la sécurité des participants licenciés ou non
licenciés, pendant Ia journée du dimanche 08 octobre 2017

A ce titre, 'Organisateur devra souscrire une assurance couvrant les participants au « Trail du berger »
ainsi que les bénévoles, au titre des dommages causés ou subis & l'occasion de cette manifestation.

L'Organisateur prendra toute mesure utile pour assurer la sécurité du public et des tiers lors de la
manifestation, notamment par Ia mise en Place d'un plan de secours approprié, et devra s'an garantir
aupres d’une compagnie notoirement solvable.

Les parties déclarent étre dament assurées au titre de leur responsabilité civile afin de garantir tout
dommage susceptible d'engager leur responsabilité.

Article 7 — Rapport d’activités

L'Organisateur devra fransmettre aux partenaires signataires, dans les trois mois qui suivent la
réalisation de I'événement, un rapport d'activités comprenant :

- un bilan général de révénement
- un bilan comptable de la manifestation

Atticle 8 ; Récupération et aéchange de donndes

L'Organisateur enregistre les informations nominatives des participants, sous réserve de leur accord, auy
moyen des fichiers d'inscriptions aux différentes épreuves et animations de la manifestation. Les
membres signataires de la présente convention sont autorisés a récupérar et échanger ces informations
nominatives afin d’'en effectuer un traitement statistique et procéder 2 'envoi de mailings d'information.

La création de cstte base de données sera soumise 3 une déclaration auprés de la CNIL.

Article 8 — Droit 3 I'image

L'organisateur s’'engage & demander auprés de chaque participant une autorisation d'utilisation des
5



images (pholos, vidéos) qui pourraient 2tre prise au cours de révenement, a travers le bulletin
d’inscription ou tout document nécessaire.

Conformément aux autorisations données, les différentes partios signataires s'engagent a pertager
toutes photosividéos qui pourraient atre réalisées au cours de ['‘évenement, pour des besoins de
communication.

Article 10 — Inscriptions

L'organisateur s'engage a intégrer sur le bulletin d'inscription les éléments suivants :

- Reglement de la manifestation

. Autorisation parentale pour les mineurs participant 3 la manifestation

. Conformément a l'article 9 susmentionné ; les mentions :

.« Jautorise les organisateurs & uliliser les photosividéos prises sur 'événement dans les
différents outils do cormmunication assurant la promotion du terrifoire et des activités de pleine
nature »

.« Jaulorise Yorganisateur & utiliser, ou communiquer mes coordonnées pour recevoir des
informations refatives a celte manifestation »

d communication et affichage sauvade
{organisation s’engage & respecter la réglementation en vigueur relative a I'affichage, & la publicité et
aux pré-enseignes, en évitant notamment laffichage sauvage sur des supports inadaptés (type
panneaux de signalétique routiére, abris bus...).
Comme pour le balisage, organisateur s'engage également & déposer les affiches et autres dléments
de communication dés la fin de la manifestation.

Tout manguement a ceite réglementation constituera un motif de résiliation de plein droit de la présente
convention.

Article 12 — Equilibre budaétaive

Le comité d'organisation sera particulidrement attentif 4 'aquilibre budgétaire de la manifestation, dans
un souci de pérennisation de la manifestation. Les éventuelles recettes de billetterie contribueront au
financement des projets de développement de Fassociation.

Articla 13 — Relation entre les parties

La présente convention ne confére aucun mandat et n'engendre aucun lien de subordination entre les
parties. L’Organisateur assume la responsabilité de la manifestation.

Article 14 — Différends entre les parties

Les parties s'efforceront autant que faire se peut, de régler leurs différends a l'amiable pour tous les
litiges relatifs a I'interprétation et 2 lexacution de la présente convention.

En cas de non réglement, les litiges reléveront de la compétence des tribunaux de droit commun de
Montpellier,



En foi de quol la présente convention a été signée en trois exemplaires, a Gignac, le

L'association « Au
don de sol»

Signature :

L'Office du tourisme
Intercommunal Saint
Guilhem le Désert /
Vallée de 'Hérault

Signature :

La Comimunauté de
communes Vallée de
I'Hérault

Signature :



République Frangaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES YALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 Juillet 2017

RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE
DU SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC)
EXERCICE 2016

Le Conseil communautire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni <@ jour, lundi 10
juillet 2017 & 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, saus la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Eiaient présents ou M. Georges PIERRUGLIES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M, René GOMEZ, Mme Marie-Agnés

[ebrésentés ; VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M, Jean-Pierre PECHIN, M, Jean-Fierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Fierre BERTOLINI, M, Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsiewr Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Chartes AGUILAR, Monsiewr Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur Jean-Francois SOTO, Monsiewr livier
SERVEL, Madame Maria-Héline SANCHEZ, Mme Josstre CUTANDA, Madame Véronique MEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. josé MAKTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M, Maurice
DEJEAN, M, Sébasdien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsleur Yves KOSKAS suppléant de
Monsieur Stéphare SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppliant de Monsieur Grégory BRO

Procurations : M. Philippe SALASC & Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND 3 M. Louis VILLARET, Madame Chaneal
COMBACAL & Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur jean-Luc DARMANIN 3 Mme Agnés CONSTANT,
Mme Fiorence QUINONERO & M. jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO a Monsieur Oilvisr SERVEL

Excusés M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGOSTINI Madame leabelle ALIAGA,
Mme Maria MENDES CHARLIER
Absents ; Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL
Quorum : 24 résents : 34 J\h:;mm's 1 40 Four 40
Coaitre 0
Abstantion O

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivitds territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants e¢ L 521 1-6 alinéa I,

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code général des collectivités territoriales, en particulier ses articles L2224-5 et L 14]1-| 3, en
vertu desquels le président de l'éablissement public de coopération intercommunale présente i son
assemblée, public et communique un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
d'assainissement non collectif destiné notamment 3 information des usagers,

VU les articles D2224-1 et suivants du méme code,

VU le Décret n°2007-675 du 2 mai 2007,

CONSIDERANT que ce rapport contient obligatoirement des indicateurs techniques et financiers,

CONSIDERANT les principaux indicateurs ci-dessous présentés, soit ;

- 1133 instollations sur le territoire (hors Montarnaud, Argeliiers, Saint-Pauket-Yalmalle qui dépendent du
SMEA du Pic Saint Loup)

- 220 contriles périodiques de bon fonctionnement réalisés (tous les 4 ans)

- 29 dossiers de conception dont |6 installations nouvelles et 13 réhabifitations

CONSIDERANT que le budget de 144 621.16 € de recettes dont 46 369.31 € de redevance

annuelle et 96 639.58 € de dépense dont une masse salariale de 84 282.60 €.

CONSIDERANT que ce rapport est présenté au plus tard dans les neuf mois qui suivent la cléture

de l'exercice concerné,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I"'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum écant atteint



DECIDE

& 'unanimité des suffroges exprimés,

- d'adopter le rapport sur le prix et la qualité du service public d'assainissement non collectif ci-
annexé ;

- dautoriser le Président 3 accomplir toutes les formalités afférentes a ce dossier.

Transmission au Représentant de ['Eeat
N® 1512 le 170772017
blication le | 1/07/2017

MNotification le

DELIRERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE \ %%, y
ignac, e 1 1/07/2007 ‘Louis VILLARET

identifiant de acte : 034-243400694-20170710-Imc | | 04145-DE-1-1 N /

e Président de la communauté de communes —_—
Signé : Louis VILLARET
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PREX ET LA
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Exercice 2016
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A = Cadre réglementaire

B = Le SPANC de la CCVYH

A - Contréle de conception

B = Contrdle de réalisation
C = Controle de I'existant
D = Contrdle de bon fonctionnement

E = Contrdle de vente

A - Tarif des redevances

B — Comptes



I/ Présentation du service

A - Cadre régiementaire

Larticle L 2224-8 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que « les communes
assurent le controie des installations d'Assainissement Non Collectif ».

Ces dispositions issues de la Loi sur FEau du 3 Janvier 1992 devaient étre prises avant avant le
31 Décembre 2005, par la création d’un Service Public &' Assainissement Autonome (SPANC).

Le SPANC de la Communauté de Communes Vallée de PHérault a ét& mis en plce en 2007 par la
délibération du |8 Décembre 2006.

Le présent document a pour objet de présenter le rapport annuel sur le prix et la qualité du Service
Public d'Assainissement Non Collectif conformément i Farticle L2224-5 du code général des
Collectivités Territoriales, et dont le contenu est fixé par le décret n°2007-675 et l'arrété du

2 Mai 2007.

B~ Le SPANC de la CCVH
> Mode de gestion du service

Le Service Public d'Assalnissement Non Collectif est géré au niveau intercommunal par
Communauté de Commune Vallée de I'Hérault. Le service est exploité en régie. Etant un service
Public & caractere Industriel et Commercial, cela implique un budget annexe équilibré par une
redevance en contrepartie d'un service rendu et répondant aux régles comptables de la M49.

Les missions du services sont les suivantes :

- Réalisation des contrdles de conception : instruction de la filidre, i 'état de projet.
- Réalisation des contrdles d'éxéaution : vérification des travaux par rapport au projet

initialement validé et i la réglementation en vigueur.

- Réalisation des contréles de l'existant : premier contrle réalisé,

- Réalisation des contréles de bon fonctionnement et de bon entretien : vérification des
installations existantes tous les 4 ans.

- Réalisation des contriles de vente: vérification des instalhtions lors de cessions
immobilidres.

> Territoire desservi

Le SPANC gére les installations d’assainissement autonome de 25 des communes* du territoire de la
CCVH, ce qui représente 1133 installations réparties de la fagon suivante :

COMMUNE NBR INST COMMUNE NBR INST
Aniane 87 Pouzols 34
Arboras 10 Puechabon 5
Aumelas 67 Puilacher 1]
Belarga 2 Saint andré de sangonis 95
Campagnan 26 8t bauzille de la sylve i
Gignac 122 Saint guilhem le desert 13
Jonquiéres 8 Saint guiraud 21
La Boissiére 184 Saint jean de fos 38
Lagamas 34 Saint pargoire 88
Le Pouget 53 Saint saturnin de lucian 3
Montpeyroux 23 Tressan 86
Plaissan 17 Vendemian 3
Popian 2 TOTAL 1133

* Les communes J'Argelliers, Montomaud, Saint Paul et Yolmalle dépendent du Syndicat Mixte de I'Eau et de FAssainissement du Pic St Lowp.




» Indice de mise en c2uvre

Lindice de mise en ceuvre est un indicateur descriptif qui permet dapprécier ['étendue des
prestations assurées par le service. W se calcule en faisant ka somme des points indiqués dans le
tableau A et B ci-dessous. Le tableau B n’est pris en compte que si le tableau A comptabilise au moins
100 points.

Caractéristiques Ngsls' hﬁgh: ' gg\:ﬁ'
A - Eléménts obligatoires pour Pévaluation de la msie en ceuvre de I'Assainissement Non
Collectif
o Délimitation des zones &' Assainissement Non Collectif par 20 0 0
délibération |
o Application d’un réglement du SPANC approuvé par 20 0 20
délibération
e Mise en ouevre de la vérification de conception et
d'éxécution des travaux réalisés ou réhabilités de moins de 30 0 30
8 ans
o Mise en ceuvre du diagnostic de bon fonctionnement et de 30 0 30
bon entretien des autres installations.
SOUS TOTAL 100 0 80
B - Elements facultatifs pour 'évaluation de la msie en ceuvre de I'Assainissernent Non
Collectif
» Existence d'un service capable d’assurer a la demande du 10 0 0
propriétaire I'entretien des installations
¢ Existence d'un service capable d'assurer a la demande du
propriétaire les travaux de réalisation ou de réhabilitation 20 0 ¢
des installations
« Existence d'un service capable d'assurer le traitement des 10 0 0
matigres de vidange.
TOTAL 140 0 80

L'Indice de mise en ceuvre de ['Assainissement Non Collectif pour Fannée 2016 est de 80 (identique
aux années précédentes). Il est 2 noter que cet indicateur ne peut &tre interprété en terme de
« performance » du service car il ne contient pas d'informations sur la qualite des prestations
assurées.

» Taux de conformité
Cet indicateur a vocation 4 évaluer la protection du milieu naturel découlant de la maitrise des

pollutions domestiques. Cet indice ne peut &tre calculé que si lindice de mise en ceuvre de
Passainissement non collectif est au moins égal 3 100.

2! Indicateurs Tachniques
A - Contrdle de conception
» Les chiffres 2016 :
29 contréles de conception réalisés en 2016 et répartis de la fagon suivante

- 16 dans le cas d'installation nouvelle
- 13 dans le cas de réhabilitation.




» Evolution depuis 2013 :

Année 2013

Année 2014

Année 2015

Année 2016

68
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B - Contréle de réalisation

> Les chiffres 2016 :

2015

2016

23 contrdles d'éxécution de travaux réalisés en 2016, répartis de la facon suivante -
- 13 dans le cas d'installation nouvelle
- 10 dans le cas de réhabilitation.

»  Evolution depuis 2013 ;

Année 2013

Année 2014

Année 2015

Année 2016

17
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13

23
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C = Contrble de I'existant
» Les chiffres 2016 :

8 contréles de l'existant ont €té réalisés.

D = Contrble de bon fonctionnement et de bon entretien

Le SPANC a pour obligation de vérifier périodiquement le bon fonctionnement et le bon entretien
des installations d’assainissement autonome (périodicité de 4 ans). Ce contrdle permet de s'assurer
que le dispositif n'est pas & F'origine de pollution et / ou de problémes de salubrité publique. Il permet
également d'informer et de conseiller I'usager.

» Les chiffres 2016 :
220 contrbles ont été réalisés. Les avis sont répartis de la fagon suivante ;

- 20 installations jugées non conformes et présentant un risque avéré ou absence dinstallation.

- 103 instalkations jugées non conformes et ne présentant pas de risque avéré.

- 97 instaliations jugées conformes ou ayant fait Fobjet d’'une mise en conformité connue et
validée.

® installations jugées non
conformes et présentant
un risque avéré ou
absence d'installation.

w installations jugées non
conformes et ne
présentant pas de risque
avérg,

© installations jugées
conformes ou ayant fait
I'objet d'une mise en
conformité connue et
valldée,




E - Contréle de vente

L'artide LI1331-11-1 du Code de la Santé Publique précise l'obligation de contrdle de linstallation
d’assainissement autonome a partir du I Janvier 2011 lors de ka vente d'un bien non raccordé au
réseau d'assainissement public. En cas de contrdle inexistant ou daté de plus de 3 ans, & réalisation
du contrdle est a la charge du vendeur. En cas de non-conformité, le nouvel acquéreur a un délai
d'un an pour procéder a la mise en conformité de Finstallation d'assainissement autonome.

¥ Les chiffres 2016 ;
7 comrdles realisés.

» Evolution depuis 2013 ;

Année 2013 Année 2014 Année 2015 Annde 2016
14 20 9 7
VENTE

25

201 /\\

15 - /” “\\\

o L |

e —
2013 2014 2015 2016

1l / Indicateurs Financiers

A = Bilan du programme de réhabilitation

Il s'agit d'un partenariat avec PAgence de IEau Rhone Méditerranée Corse visant a aider
financiérement les particuliers souhaltant réhabiliter leur assainissement autonome.

En 2010, au démarrage de l'action, 95 installations étalent potentiellernent éligibles d cette aide.
En Juin 2016, 3 la cibture du %' programme de I'Agence de I'Eau, 47 installations ont été

réhabilitées. Ce qui réprésente un montant de 122 200 € euros versée aux particuliers ayant fait les
travaux nécessaires de remise en état de leurs installations.



B - Tarif des redevances

La délibération du Consell Communautaire du 17 Décembre 2007 a fixé les tarifs suivants :

- Contréle de conception : 100€

- nne éxécution d : 150€

- Contrdle périodique de bon fonctionnement et de bon entretien ; 50€/an
- Contrble en cas de vente : |00€

- Contréle de diagnostique inisial ; 100€

Le Trésor Public assure le recouvrement de ces redevances pour le compte de a Communauté de

Communes Vallée de 'Hérault

C - Comptes
Recettes 2016 Dépenses 2016
Montant
Mantant H.T H.T
Bon fonctionnement (S0€/an} 46 369,31 € | Investissement ] 0,00 €
Conception 300094 € TOTAL 0,00 €
Redevances | Réalisation 2318,12¢€ Masse salariale 84 282,60 €
| Diagnostic initial 0,00€ Taxes etimpdts 0,00 €
Ventes 818,12 € : Entretien matériel roulant 000 €
Fonctionnement
| Agence de l'eau 4 166,00 € Reversements Ag.Eau aux propri¢taires | 5200,00€
Subventions | Autres [subv reversées aux
propriétaires) 60 562,00 € Autres dépenses 715698 €
Autres
recettes Autres recettes 27 302,60 € TOTAL 96639,58 €
TOTAL Recettes 144 621,16 € TOTAL Dépenses 96 639,58 £
Excédent 47 581,58 €
Recettes 2016

27 302,60 €

~ 60562,00 €

4 160,00 €

u Bon fonctionnement {50€/an)
w Conception

i Réalisation

W Diagnostic initial

W Ventes

Agence de 'eau

: -=3000,94 €
' D,?E\ 231812¢€ Autres {(subv reversées aux
propriétaires)
818,18 ¢
Aurtres recettes




République Frangalse
Département de I'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi |0 juiliet 2017

ACQUISITIONS FONCIERES -

PROJET DE ZONE D'AMENAGEMENT CONCERTE "PASSIDE " - COMMUNE DE GIGNAC.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi (0
juillet 2017 4 18h00 i la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou
repr

Proctirations

Excusds :

M, Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. jean-Pierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur |ean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yamnick VERMIERES, Mensieur René GARROD, Monsieur David
CAEBLAT, Monsleur Marcet CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Herry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangois SOTO, Monsiewr Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josewte CUTANDA, Madame Vérenique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M, José MARTINEZ M, Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsiew Jean-Claude CROS, Monsiour Pascal THEVENIAUD suppléant
de Monsieur Grégory BRO, Monsieur Yves KOSIKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON

M. Fhillppe SALASC i Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND i M. Louls VILLARET, Madame Chanal
COMBACAL 3 Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mma Agnés CONSTANT,
Mme Florence QUINONERC & M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATED 4 Monsieur Olivier SERVEL

M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Monsiewr Jean-André

AGOSTINI, Madame Isabelle ALIAGA

Absents : Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

[Contre

‘Quorum : 24 Frizents : 34 mes + 40 Pour 40

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 -6 alinéa .

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le code général de la propriété des personnes publiques (CG3P), en particulier son article L.
P11 I-1, relatif aux acquisitions amiables réalisées par les personnes publiques ;

VU le Code général des collectivités territoriales, en particufier ses articles L. 5211-6 alinéa I, L
131194 11 ;

VU ensemble la délibération n° 1342 du conseil communautaire définissant I'intérét communautaire
et l'arrécé préfectoral n®2016-I-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur de la
communauté de communes et en particulier sa compétence en matiére d'aménagement de I'espace
lui permettant de réaliser des Zones d’Aménagement Concert (ZAC),

YU la défibération n® 1384 du conseil communautaire en date du 21 novembre 2016 se prononcant
favorablement sur la définition du parimétre et du programme d'aménagement de la ZAC dénommée
« Passide » d Gignac et les modalités de concertation,

VU la délibération n° 1460 du conseil communautaire en date du 20 mars 2017 concernant les
études préalables a la création de la ZAC Passide et aux acquisitions fonciéres afférentes,

YU l'avis de la Direction de I'mmobilier de I'Etat relatif i I'opération précitée en date du 27 mars
2017 ci-annexé,

VU Ia délibération n°2016-022 du conseil municipal de la commune de Gignac en date 25 mars 2016
se pronongant favorablement sur la mise en ceuvre d'une procédure de déclaration de projet
{implantation d'un lycée) prévue par ['article L. 300-6 du code de I'urbanisme et permettant la mise en
comptabilité des documents d'urbanisme avec ce dernier,

CONSIDERANT que dans le cadre de la concertation pour la création de la ZAC précitée, une
réunion publique sest tenue i la Communauté de communes le 9 mars 2017 pour informer le public
sur le projet, le périmétre de ZAC proposé et les acquisitions fonciéres nécessaires a Pimplantation
d’un lycée général et au renforcement de loffre de services, de Ioisirs et d'équipements sur le
territoire de la Vallée de I'Héraule,

CONSIDERANT que suite aux offres d’achat faites par la communauté de communes i tous les
propriétaires, conformément a 'avis de France Domaines ci-joint, sur la base de B€/m?, certains ont
donné leur accord pour une vente amiable de leurs parcelles présentées en annexe,
CONSIDERANT que ces cinq parcelles, situées sur le secteur Passide, comptent une superficie
totale de 8 537 m? et sont actuellement classées en zone A du PLU dans ['attente de la modification
de ce dernier,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Valiée de I'Hérault,

APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

a I'unanimité des suffrages exprimés,

DECIDE

- de se prononcer favorablement sur Yacquisition les parcelles AT 9, 21, 22, 72 et 76 situées sur la
commune de Gignac, d'une superficie totale de 8 537 m? sur la base de 8 €/m?, soit un montant total

de 68 296 €, hors frais d'acte;

- d'autoriser le Président a accomplir I'ensemble des formalités afférentes a ce dossier.

A“_-_ —— ~ e

Transmission au Représentant de FEcat
N® 1513 le 117072017
Publication le | LJO7/2017

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTCIRE
Gignac, le 11/07f2017

Le Président de la communauté de communes
Signé : Louis VILLARET

Identifiant de lacte : 034-243400694-201 707 10-imc1 1041 46-DE-1-)

Le Président defla& iﬂ?h'ﬁﬁéptétgé‘(ommunes
A R N\

\._\ Louis VILLARET 3/




Cing parcelles, situées sur le secteur Passide, d'une superficie totale de 8 537 m? actuellement
classées en zone A du PLU dans l'attente de la modification de ce dernier ;

"Parcelles = Contenhance
(m?)
AT 21 1 678
AT 22 751
AT 72 959

AT 76 I 505




Commune de Gignac

\ SECTEUR PASSIDE - Acquisition des parcelles AT9, AT21, AT22, AT72 et AT76.

Sk

[ proposition périmétre ZAC

Cadastre
[ JParcelles

[ | Bati dur
|| Bati leger

Bhaication - COVH, juin 3017

Sources : SIGLR 2015 - DGFHP 2016 - COVH 217

Statut des acquisitions

Biens en cours d'achats : accord de vente obtenu
Biens en cours d'achat : parcelle proposée & I'achat au Conseil communautaire

" Biens en cours d'achat : en préparation chez le notaire

[ Biens achetés

——————"——"1"t"

¢
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Liberd « Egatus + Fratorotis

REMIBLIQUE FRANCAISE
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AVIS du DOMAINE sur Ia VALEUR VENALE

N° 7300-SD

Pésignaﬁon du bien : ZAD-ZAC « Passide » 4 GIGNAC

1 SERVICE CONSULTANT ¢
CCVH A GreNac
Affaire suivie par : Natacha BOSSE

2 ~Date de consultation 03/02/2017
Date de visite visite du
27022017

3 — OPERATION SOUMRE A L'AViS DU DoMANE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

La Commumanté de Conumunes a arvété sur ce sectevr les propositions dune ZAD d'environ 20Haq, créée
par arvété préfectoral en date du 27/09/2010, afin de constituer wne réserve Jonciére permettant par Ia
suite la mise en cauvre de projets lids & Mmplantation du futur lycée. Cette ZAD est ayjourdhui cadugque,

Par délibération du Conseil Communeautaire dy 21/11/2016, la CCVH a arvété tm périmétre de ZAC
( contenu & Vintérieur du périmétre de la ZAD), d'une contenance de Yordre de 14,8 H, pour laquelle une

DUP sera mise en place.
Les dossiers de création ZAD et ZAC sont en cours de constitution,

MINISTERE DE L*BCONOMIE
ET DES FINANCES



4 — DESCRIPTION DU BIEN

1l 'agit d'évaluer un ensemble do parcelles, non viabilisées, pourune contenance totale de 142 844 m*  sur ce
Hen-dit « Passide » & Gignac, sur un secteur classé actuellement en zone A et en zone N, et destiné A recevoir
I'implantation du futur lycée de Ja commutie, avec dos activités en rapport avec le lycée : sports, loisirs..

Présence de deux bitiments sur le site :
Un bétiment de type hangar agricole, d'une surface utile d'environ 90 m?, sur parcelle cloturée.

Une majson d'habitation dont la construction daterait dune guarantaine d'anndes, d'une surface utile pondérée
estimée a 112 m*

5 — SITUATION JURIDIQUE

Nom des propriétaires : Voir tableau joint

6 — DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE
Voir tableau ci-joint, détaillant Yindemnité pincipale et lindemnité de remploi par propriétaires.
Indemnité Principale : 1 168 466 €

Indemnité de remploi : 140 565 €

TOTAL : 1309031€

L'estimation des parcelles comrespondant aux périmétres donnés par Ia CCVH, est réalisée sous réserve de
f'approbation de la ZAD et de la ZAC .

La valeur vénale des immevbles bétis a été estimée sans visite intérieurs des biens.

Avec marge de négociation de + ou—15%

8 — DuntE DE vaLIDITE
1an

Pour le Direcieur départemental des Finances publiques et par délégation
Le Chef de Brigade e
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- . .

anny HU

Lonmegistrement de vofre demande a fait fobjet dun traitoment informatigus. Le dmit d'accds et do reciification, prévu per la fol
n® 76-17 modiide relative & Vinformatique, aux fichlers et aux fiberiés, smmawmmmsmmmmmmm
Direclion Générale des Finances Publigues.



République Francaise
Département de I'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE 'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT (PLH)
ADOPTION DU DOCUMENT.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 3 18h00 2 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etgient présents ou
représentés -

Procurations :

Exausés :

M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mime Marie-Agnis
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Plerre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsisur Yannick YERMNIERES, Monsieur René GARRO, Monsiewr David
CABLAT, Monsiewr Marcel CHRISTOL, Monsiewr Guy-Charles AGUILAR, Monsiewr Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marle-Frangoise NACHEZ, Monsieur Jean-Frangols $SOTO, Momsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronique MNEIL, Monsleur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Maria TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, Mensieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphane SIMON, Monsiewr Pascal THEVENIAUD
supplbant de Monsleur Grégory BRO, M. Séhastien LAINE suppiéant de Monsieur jean-Claude CROS

M. Philippe SALASC 3 Mme Nicole MORERE, M, Daniel REQUIRANE i M. Louis VILLARET, Madama Chantal
COMBACAL i Monsieur Guy-Chartes AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT,
Mme FAorence QUINONERO i M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEC i Monsieur Olivier SERVEL

M. Gérard CABELLO, Monsieur Clande CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Madame kabefle ALIAGA,

Monsieur Jean-André AGOSTINI

Absents : Mensieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

[Quorum : 24 IPrégents « 34 Votants : 40 Pour 40
Contre 0
/A bstention ¢

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa .

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

YU la loi n°2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et au rencuvellement urbain ;

VU la loi n*2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre
F'exclusion ;

VYU [e code de la construction et de I'habitation et notamment ses articles L. 302-1 i L. 302-4.2, R,
302-11aR. 302-13;

VU ensemble fa délibération n° 1342 du conseil communautaire en date du 26 septembre 2016
définissant Fintérét communautaire et I'arrété préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant
les derniers statuts en vigueur de la communauté de communes et en particulier sa compétence
matiére de politique du logement ;

VU h délibération n°661 du conseil communautaire en date du 25 juin 2042 relative 3 la révision du
Programme Local de I'Habitat (PLH) ;

VU la délibération n°1294 du conseil communautaire en date du 2 mai 2016 modifiant le périmétre
du PLH sur le territoire communautaire ;

VU la délibération n°1386 du conseil communautaire en date du 21 novembre 2016 approuvant la
définition du second Programme Local de I'Mabitat 2016-2021 ;

VU la délibération n®1432 du conseil communautaire en date du 20 février 2017 approuvant le projet
de Programme Local de 'Habitat (PLH) 2016-2021 et prenant acte des dix-huit avis favorables émis
par les conseils municipaux.

CONSIDERANT que le projet de PLH accueille l'assentiment de la majorité des communes du
territoire ;

CONSIDERANT que le projet de PLH a été transmis pour avis au représentant de I'Etat dans le
département ;

CONSIDERANT que le Préfet de Département a émis un avis favorable au PLH, en date du 23 mars
2017, notifiant que la réalisation de ce document refiéte une bonne maturation des politiques de
I'habitat sur notre territoire ;

CONSIDERANT que suite & cet avis, le PLH a été transmis au Préfet de Région Occitanie, afin qu'il
s0it soumis pour avis au bureau du Comité Régional de PHabitat et de I'Hébergement (CRHH) du 30
mai 2017 ;



CONSIDERANT que le bureau du CRHH a émis un avis favorable & 'unanimité au PLH, soulignant
par la méme occasion la qualité de la démarche développée ;

CONSIDERANT qu'i lissue de ces différents retours favorables et dans le cadre de |a procédure
d'élaboration du PLH, l'uitime étape réside dans I'adoption du PLH par délibération du Conseil
communautaire, qui deviendra exécutoire deux mois aprés sa transmission au représentant de I'Etat ;
CONSIDERANT qu'i la suite de cette délibération adoptant le PLH, celle-ci sera affichée pendant un
mois au sidge de la Communauté de communes et dans les communes. Mention de cet affichage sera
insérée dans un journal diffusé dans le département de I'Hérault ;

CONSIDERANT que le programme local de I'habitat adopté sera tenu a la dispositien du public au
siege de I'établissement public de coopération intercommunale ;

CONSIDERANT que la CCVH délibérera au moins une fois par an sur l'état de réalisation du PLH et
son adaptation & I'évolution de la situation sociale ou démographique ; Un bilan de la réalisation du
PLH et de I'hébergement devra étre communiqué trois ans apres son adoption pour avis au
représentant de ['Etat et au comité régional de I'habitat et de I'hébergement (CRHH),

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de 'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'adopter le Programme Local de I'Habitat 2016-2021, consultable au siége de la communauté de
communes,

- d'autoriser Monsieur le Président & transmettre le PLH au représentant de I'Etat, aux communes
ainsi qu'aux personnes associées a [lélaboration du document et i accomplir l'ensemble des
formalités afférentes a l'exécution de ce dossier.

”

N® 1514 le [ 1/0772017

[Transmission au Représentant de FEtat Le Présidendcc mmpaﬁ@:i_ﬁe&ommunﬂ
/ L\
Publication le | 1/07/2017

/

Notification le | &
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE \'e ray

ignac, le 1 170712017 N\ Louis VILLARET. 3/
Identifiant de I'acte : 034-243400694.201707 | 0-Imc| 104149-DE-1 -1 N ¥
Le Président de la communauté de communes S At

Signé : Louis VILLARET
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PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de I’environnement,
de P’aménagement ¢t du logement Toulouse, le 31/05/2017

Direction Aménagement

Affaire suivie par : Nadine De Nardi

Téléphone : 05 61 58 63 8

Courriel :  nadine.denardi
@developpement-durable.gouv. fr

Le bureau du Comité Régional de I’'Habitat et de I’Hébergement s’est réuni le mardi 30 mai 2017 sous
la présidence de Monsieur Jean-Emmanuel BOUCHUT, Directeur de I’Aménagement de la DREAL
Occitanie.

L’ordre du jour portait sur les points suivants :

1/ Avis sur le PLH de la Communauté de Communes Vallée de I’ Hérault.

2/ Avis sur la demande d’agrément de maitrise d’ouvrage d’insertion de I'association Caritas.

3/ Avis sur la demande de dérogation de la ville de Montauban pour disposer de I'investissement
locatif dit « Pinel ».

4/ Consultation des projets d’arrétés constatant la carence des communes au titre du bilan triennal
SRU (2014-2016).

5/ Questions diverses.

Les documents présentés en séance sont consultables en cliquant sur le lien suivant :

http:/, itanie. developpement-durable gowv fi/bureasix- -+8294.1

Participaient au bureau du CRHH : )
BOUCHUT Jean-Emmanuel  DREAL Occitanie BASCOUL Simone CLCV Oceitanie
GUERINET Jean-Philippe DREAI Occitanie FABREGUETTES Bemard FNARS Occitanie
VINAY Catherine DREAL Occitanie FORT Anne-Marie Fondation Abbé Pierre
TROIVILLE Laurent DREAL Occitanie Occitanie :
DE NARDI Nadine DREAL Occitanie HUMEAU Renée TURAF MP [
WEIYH Eric DREAL Occitanie CHAMVOUX Sylvie URIOPSS Occitanie
LY Marine DREAL Occitanie TABERLY Emilie URHAJ Occitanie
BERNARD Nicolas DREAL Oceitanie ROUSSEL Jean-Frangois DDTM 30
BRIGUI Stéphane Conseil régional Occitanie DIVOL Philippe DDT 31
GARCIA Carole Conseil départemental du 82 DARDE Jean-Michel DDT 31 l
PELEGRIN Christine C A du Grand Montauban BOL Gérard DDTM 34
FQUILLE Magali C A du Grand Montauban TORREDEMER Sandrine DDTM 66 {
GIRAUD Didier C A de Nimes Métropole VUILLET Anne DDT 81
SEGURA Niel Montpellier Méditerranés LAMRANI-CARPENTIER DDT 82 [

Meétropole Yamina

BOLDRON Benoft Toulouse Métropole JOSSERAND Philippe DDT 82

1 rue de Ia Cité administrative — CS 80002 - 31074 TCULOUSE CEDEX 9 — Tél. 05 61 53 50 00 174
hitp://hitp:/Fwww.occitanis. developpement-durable, gouv. fi/



PAILLE Cécile EPT Occitanie S0TOQ Jean-Frangois C C Vallée de ' Hérault

COQUART Guillavme EPF Occitanie SAUZEAU Olivier C C Vallée de I'Hérauit
VERNET Jean-lue Fédération des CAF MP PERONNET Céline C C Vallée de I'Hérault
ROBEGUAIN Daniel SOLIHA Hérault BOSSE Natacha C C Vallée de "Hérault
RIZZI Aldo OPH 66 SNABRE Corinne URBANIS

MAGNE Frangois Action Logement ROGER Jean Marc CARITAS |
LE GALLEE Aurélie URO HLM LR

VENIEL-LE-NAVENNEL FSH MP l:'
Sabine

— S —— ——— . R —t

1/ Avis sur le PLH de la Communauté de Communes Vallée de PHérault

(Diaporama sur le site DREAL) -

Monsieur SOTO, Vice-Président de la Communauté de Commune de la Vallée de I"'Hérault,
présente le diagnostic du territoire marqué par une forte attractivité résidentielle et le plan d"actions
du PLH ordonné autour de 5 orientations :

- la structuration de la production a partir d’une typologie de territoires définis en fonction de leur
niveau d’équipement ;

- le développement d’une offre diversifiée ;

- Ta requalification du parc ancien et la lutte contre la paupérisation des centres-bourgs ;

- la recherche de solutions pour les ménages en difficultés ;

- le suivi et Panimation de la politique de 1*habitat avec une inscription dans la durée.

Le plan d'action s>appuie sur une mobilisation continue des Elus. La mise en place de financements
significatifs traduit la maturité¢ du PLH notamment en faveur de la requalification du parc ancien.

Monsieur BOL (DDTM 34) souligne que ce deuxieme PLH a été élaboré dans le prolongement du
précédent en cohérence avec les politiques de I'urbanisme, du foncier et de I’habitat. La nécessité
d’intervenir sur les centres anciens constitue un des axes forts de la politique de I’habitat sur ce
territoire.

Aux principaux éléments de débat, Monsieur SOTO apporte des précisions concernant :

- le partenariat avec I'EPF pour enrichir le volet de la politique fonciére ;

- la prise en compte des besoins en logement des personnes dgées ;

- le soutien 4 [’accés 2 un logement pour les ménages en difficultés avec I’outil que constitue le
bureau d’accés a un logement ;

- I'ossature urbaine définie dans le PLH, celle-ci est examinée 3 la révision des documents
d’urbanisme et soutenue par un appui technique 3 I’ingénieric auprés des communes, le territoire ne
disposant pas actuellement d’un PLUi sachant que le SCOT est ¢n cours d’élaboration ;

- pour les logements d’urgence, 2 logements ont €té créés, pour la suite la réflexion est en cours
dans le cadre de la révision du PDALHPD.

Avis du bureau :
Apres en avoir délibéré, le bureau du CRHH donne un avis favorable & I"unanimité et souligne la
qualité de la démarche développée.

2/9



2/ Avis sur la demande d’agrément de maitrise d’ouvrage d’insertion de Caritas

(diaﬁorama sur le site de I DREAL)

Monsieur ROGER présente la société Caritas dont I’ activité consiste 2 assurer I'investissement pour
des opdrations d’insertion dont la gestion est confiée a des associations proches du réseau Caritas
notamment a 1’association des cités du secours catholique.

L’accueil inconditionnel est un des principes fondamental de la sociéts.

La société disposant d’un agrément MOI obtenu en PACA, IDF et Nouvelle Aquitaine souhaite
¢tendre son activité en Occitanie. Des projets sont en cours sur Lourdes et Toulouse notamment. A
ce titre elle demande un agrément MOI.

Eléments de débat :

A la demande de Madame CHAMVOUX (URIOPSS), cencernant le partenariat avec les
associations, Monsieur ROGER précise qu’il n’y a pas d’exclusive sous réserve du tespect des
principes fondamentaux de la structure.

Avis du bureau :

A P'unanimité, le bureau se prononce favorablement a la demande d’agrément MOI formulée par
Caritas (PV spécifique signé le 2 juin).

3/ Avis sur la demande de dérogation de la ville de Montauban pour disposer de
Pinvestissement locatif dit « Pinel »

(Diaporama sur le site de la DREAL)

Monsieur BOUCHUT, Directeur de 1’Aménagement 4 la DREAL, rappelle le contexte de cette
demande : le bureau du CRHH, réuni Ie 28 juin 2016, avait donné un avis favorable i la demande
de dérogation de la ville de Montauban, qui n’avait finalement pas fait I'objet de I’agrément en
raison de la situation de carence de la commune

Madame PELLEGRIN, représentant la commune de Montauban, témoigne des bons résultats de la
commune qui dépassent les objectifs de production de logements sociaux fixés dans Iobjectif
triennal.

La DDT confirme I’atteinte de ces objectifs a hauteur de 190 %. Cette situation, 4 mettre au crédit
du contrat de mixité sociale, permet que soit levé I’arrété de carence.

Au regard des engagements pris par la commune, les réserves émises lors de la premiére demande
de dérogation sont levées,

Avis du bureau :

Le bureau du CRHH renouvelle son avis favorable & la demande de dérogation de la ville de
Montauban pour disposer de I'investissement locatif, dit « Pinel». L’cffort en matidre de
production de logements locatifs sociaux est 4 maintenit.
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locatif dit « Pinel » a

{Diaporama et cartographie sur le site de la DREAL})

L’article 68 de la loi de finances pour 2017 a ouvert la possibilité d'agréer les communes de la zone
C. Les modalités de mise en ceuvre sont précisées par le décret n°2017-761 du 4 mai
— critéres d’éligibilité ;
- communes de plus de 5000 habitants
- appartenant 3 un EPCI caractérisé par une forte croissance {de la population et du nombre
d’emplois) dont les seuils sont définis au niveau national.
—» procédure comparable 3 celle relative aux agréments B2
- existence de besoins particuliers en locatifs privés
- avis du CRHH (avis conforme)
— loyer plafond identique a celui de la zone B2.

Les critéres d’éligibilité limitent la géographie d’application du dispositif, ainsi seulement 20
communes sont potentiellement éligibles en Occitanie sur les 4200 communes de la zone C que
compte la région.

L’examen des demandes de dérogation, pour les seules communes satisfaisant aux critéres
d'éligibilité, sera effectuée en bureau dans les conditions prévues par la doctrine régionale
appliquée a la zone B2 et validée en séance du burean du 28 juin 2016.

4/ Consultation des projets d’arrétés constatant la carence des communes au titre du bilan

triennal SRU (2014-2016)
o - =

Le contexte régional

Sur les 160 communes concernées par I'article L 302.5 du code de la construction et de I’habitation en
Occitanie, 146 font 1’abjet de ce bilan triennal. En effet, 13 communes ont atteint le taux de 20 % ou 25 % de
logements sociaux et n’étaient donc pas soumises & des obligations de construction pour la période 2014-
2016, et une commune était exemptée car plus de la moitié de son territoire wbanisé est inconstructible du
fait du risque inondation {Cuxac d’Aude).

Un tableau récapitulatif des résultats de I’ensemble des communes soumises au bilan triennal 2014-2016 a
été adressé aux membres du buteau.

D’un peint de vue général, il a été relevé que les réalisations dépassent les objectifs fixés de 26 % au
niveau régional (objectif quantitatif de réalisation : 20 395 logements / état quantitatif des
réalisations : 25 979 logements), ce qui tend & démontrer que la priorité donnée a ces territoires en matiére
de production porte ses fruits et quun certain nombre d’¢lus s’en sont saisis afin de combler le retard de leur
commune en matidre d’équipement en logement social.

Malgré ce bon résultat d’ensemble, 64 communes n’ont pas atteint I’objectif gquantitatif avec des
situations différenciées :

+ 31 communes ont un taux de réalisation de I’ objectif < 50% ;

« 21 communes se situent entre 50 et 80% de I’objectif ;

+ 12 communes dépassent 80 % de I’objectif.

Parmi les communes ayant réalisé I’objectif quantitatif, 14 ne répondent pas complétement aux objectifs
gualitatifs et pourraient par conséquent étre carencées pour ce seul motif. Dans les faits, I"intention de mise
en carence par les préfets de départements ne devraient concemer que 2 de ces 14 communes, les autres étant
soit potentiellement exemptables, soit sur un périmétre de PLH mutualisant entré en vigueur avant le 1%
janvier 2014, La situation est néanmoins contrastée selon les tetritoires.
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Au final, 78 communes n'atteignent done Pas leurs objectifs quantitatifs et/ou qualitatifs, mais 35
d’entre elles sont exemptables : 43 sont donc susceptibles d’éire carencées .

Parmi ces 43 communes non exemptables, Mauguio, conformément aux dispositions du décret du 5 mai
2017, sort du dispositif SRU en tant que comntune isolée dont le taux de croissance démographique sur 5 ans
est inférieur 4 5 %. Ainsi, la commune n’est pas concernée par une proposition de carence.

aly, vi burea

L’avis du bureau est donc requis pour 42 communes. Par souci de présentation et d’analyse par blocs
homogénes, 1a présentation en séance g traité les communes selon leurs situations au regard de la trame
régionale,

1) Pour les 17 communes Dproposées par les Préfets de département comme devant Jaire Pobjet
d’un arrété de carence.

Les Angles, Marguerittes, Rousson, Saint-Christol lez Alés, Saint Hilaire de Brethmas, Saint-
Martin de Valgalgues, Villencuve lez Avignon (30), Castelmaurou, Pechbonnien, La Salvetat|
|Saint-GiIlos (31) ; Frontiguan, Gigean, Fabrégues, Maraussan, Poussan, Saint-Gely du Fesc|
|(34) ; Canohés (66)

Eléments de débat :

La carence proposée répond aux critéres de la trame régionale technique et indicative. Seules les
communes de Frontignan et Gigean ont fait I’objet de questions.

Erontignan : 'URO LR s’étonne de 1a proposition de la commune 3 la carence alors méme qu’elle a
fait de gros efforts. Gérard BOL (DDTM 34) souligne que la commune n’a atteint que 71 % de son
objectif quantitatif et que son effort a done &té Jjugé insuffisant par le Préfet de Département,
Gigean : la CLCV s’é&onne de la mise en carence de la commune. Gérard BOL (DDTM 34) précise
que le taux d’afteinte des objectifs n’est que de 80 % et que le taux d’équipement de la commune en
logement social n’est que de 8,4 %. II rappelle également que c’est bien I’atieinte des taux de
ratirapage qui est évalug,

Avis du bureau sur les 17 propositions de carsnce :
Le burean émet un avis favorable pour les 17 intentions de carence. L’EPF et la CAF 31 (pour|
‘[es communes LR) n’ont pas sowhaité prendre part au vote de méme que Nimes Métropole|

pour ls commune de Marguerites.

2) Concernant les 25 communes pour lesquelles les Préfets de département n’ont Ppas exprimé une
intention de carence ef gui dérogent qux préconisations de la trame d’analyse régionale, o

amené @ se proponcer sur les prop ositions de ngn-caren .MDDT@!‘) apporient des
bour éclairer les membres du bureau sur g non-carence.

{) =i a4

Pprécisions
° lesqu | d gconise une carence (6

*  Haute-Garonne ;

* Aussonne : laDDT 31 indique que la commune est impactée par le PEB de I"aéroport de
Blagnac qui géle presque 50 % des possibilités de constructions avec de faibles densités
de constructions autorisées auxquelles on ne peut pas déroger La commune est
néanmoins assez volontaire. Le représentant de Toulouse Métropole insiste sur le
volontarisme de la commune.

Avis du bureav:
Le bureau émet un avis favorable i la non-carence d’Aussonne,
Une abstention : la FNARS |
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o Pins-Justaret: la DDT 31 indique que la commune avait un objectif de 19 logements et
en a réalisé 25. Mais 40 logements ont été annulés par les bailleurs. Donc Iobjectif n’a
pas ét€ atteint mais le volontarisme de la commune ne fait pas de doute, d’autant que
I’ équilibre qualitatif est respecté.

‘&vis du bureau ; |

Le bureau &met un avis favorable i la non-carence de Pins-Justaret. ‘

Uc abstention : Ia FNARS. |

«  L’Union : 1a DDT 31 indique qu’il s’agit d’une commune de 10 000 habitants qui avait
un objectif quantitatif de 271 et qui en a fait 174. La commune connait de réels
problémes fonciers. La commune 2 systématiquement cherché & convenfionner avec les
propriétaires privés pour permettre de baisser les loyers et a travaillé avec 'EPFL. Il
s‘agit d’une commune trés volontaire qui se voit assigner un taux de rattrapage
extrémement élevé et qui fait les frais de situations antéricures aux cours desquelles rien
n’a &6 fait. Le qualitatif est respecté.

[Avis du’ burean: il — ]
‘Le burean émet un avis favorable 3 1a non~carence de I'Union
Une abstention : 1a FNARS

Hérault :

«  Grabels - 1a DDTM 34 confirme que la commune 2 enregistré une forte baisse de la
production de LLS sur ce bilan alors que les précédents étaient trés excédentaires. Ceite
commune ne présente qu’un taux d’atteinte de 56 % mais c’est le contexte exceptionnel
des inondations d’octobre 2014 qui a non seulement empéché la réalisation des
opérations de logement social prévues mais 2 aussi mobilisé les moyens des bailleurs et
de 1a puissance publique pour réhabiliter et reconstruire une partie du parc social atteint.
1l s’agit d’'une commune trés volontaire dans le rattrapage SRU depuis 2008 (arrivée
d’une nouvelle équipe municipale) qui présente des bilans triennaux précédents 1a
encore trés largement excédentaires avec des taux de réalisation de 273 % pour la
période 2008-2010 et 355 % pour 2011-2013, sans qu’elle ait pu bénéficier de report. ..

| ~—= =a — — =
Avis du bureau ;

‘Le bureau émet un avis favorable 2 la non-carence de Grabels.

[Une abstention : }a FNARS B
Tarn et Garonne :

La DDT 82 indique que les 2 communes concernées sont petites et entrées trés récemment
dans le dispositif, avec 0 LLS. I! leur est demandé dans un temps trés court de franchir une
marche trés élevée qui générerait ume forte augmentation de population an regard des
structures communales.

«  Bressols : la DDT 82 précise que le taux d’ atteinte de 1’objectif est de 53 % avee un
objectif qualitatif atteint. Le bilan triennal représente 60% des logements commencés : il
parait difficile de demander de faire plus de 60% de la production neuve sans mettre en
péril la mixité sociale et 1*équilibre communal. Le CMS en cours de signature. Le
volontarisme de la commune ne fait pas de doute mais 1a marche 2 franchir pour
atteindre les objectifs est extrémement élevée pout une petite commune.

«  Montbeion : 1a DDT 82 indique que la commune est dans le dispositif SRU depuis
moins de 3 ans, ce qui dans la grille régionale laisse "toute appréciation an préfet de
département, quels que soient les résuliats quantitatifs et qualitatifs” ; par ailleurs la
commune vient de signer un CMS avec 1'Etat et est engagée dans une vraie dynamique
que le Préfet de département souhaite accompagner. Les objectifs de raitrapage sont
extrémement élevés puisqu’il est demandé & la commune de produire 42 LLS par an
alors quelle produit aujourd’hui 32 logements privés et LLS. L’accroissement de
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population serait donc énorme avec un fort impact vis-a-vis des services. FMAGNE
(Action Logement) souligne qu’il n’y a pas une tension trés forte sur la commune de
Montbeton

Avi uregu 3 -

Le bureau émet un avis favorable i 1a non-carence de Bressols et Montbeton ‘
Une abstention : la FNARS

Le burean souhaite par ailleurs que la situation de ces 2 communes an regard de leur‘
production en logement social lui soit présenté 3 mi-parcours du triennal,

°  Communes pour lesquelles la trame d’analyse préconise une carence recommandée (2)

*  Haute-Garonne ;

*  Saint-Orens de Gameville : 1a DDT 31 précise qu’il v a eu des retraits d’opérations alors
que la commune est trés volontaire. Celle-ci se heurte 4 des recours systématiques des
riverains. La commune est en fait allée au-dela de I’objectif mais les annulations en
nombre générent un bilan négatif,

Avis du burean :
Le bureau émet un avis favorable 2 la non-carence de Saint-Orens de Gameville

{Une abstention : Ia FNARS

* Tarn et Garonne :

*  Saint-Etienne de Tulmont ; 1a DDT 82 rappelle que la grille est trés mécanique et qu’il
faut tenir compte du contexte local trés particulier. La commune a en effet traversé une
situation financitre trés difficile (commune en alerte rouge DDFIP et pointée par la cour
des comptes : 161 ans d'endettement !) et la priorité de ces trois derniéres années a été
pour la commune et pour les services de I"Etat de trouver des solutions pour assainir les
finances communales : la situation commence A présent a se résorber et la commune est
rentrée dans une bonne dynamique de réalisation de LLS avec la signature d'un CMS. Le
Préfet considére que dans ce contexte une atteinte de 58 % de 1’objectif est honorable.

| a
Avis du bureau :
Le bureau émet un avis favorable a la non-carence de Saint-Etienne de Tulmont
|Une abstention : la FNARS '
o Co ou lles 1a d’analy, comise une carence 3 envisager (3
=  Aveyron:

Luc La Primaube : La DREAL présente les arguments de 1a DDT 12: il ne manque que
4 logements pour atteindre I”objectif et le qualitatif est atteint. La tension est par ailleurs
peu élevée.

* Rodez : La DREAL présente les arguments de la DDT 12 : le marché immobilier est trés
détendu et le parc privé assure bien le relais. Le besoin en LLS est limits.

g - l I . — ——— -
Le burean émet un avis favorable i la non-carence de Luc la Primaube et Rodez
Une abstention : Iz FNARS

o  Hérault :
©  Séte: la DDTM 34 souligne qu'il s’agit de la premiére défaillance de Séte qui est
toujours volontaire et qui a toujours été active. Avec 83 % de réalisation 1a commune 2
respecté les objectifs fixés par le PLH de la CA du Bassin de Thau mais, celui-ci n’étant
pas a jour de la loi Duflot (20 % au lieu de 25%), n'a pas pu anticiper ’augmentation
des obligations SRU (dont les objectifs ont seulement été notifiés en mai 2015). Cette
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commune a présenté des bilans tricnnaux précédents trés largement excédentaires avec
des taux de réalisation de 442 % pour la période 2008-10 et 301 % pour 2011-13, sans
qu’elle ait pu bénéficier de report.

| Avis du burean :
|Le bureau émet un avis favorable a la non-carence de Site
Une abstention ; Ia FNARS

in cbiectifs qualitatifs

Caissargues , Caveirac(30); Aucamville, Balma, QuintFonsegrives, Saint-
Jean (32) ; Clapiers, Jacou, Lattes, Montpellier, Prades le Lez, Villeneuve les
Maguelone, Saint-Clément de Riviére, Lanel (34) ;

Eléments de débat concernant 1’ensemble des eommunes : L’URIOPS ¢t la FNARS trouvent
dommage de me pas carencer les communes au seul motif qu’elle ont atteint 1'objectif
quantitatif mais pas le qualitatif alors qu’il mangue cruellement de logements a bas loyers. 1
faut donc sanctionner les communes qui produisent du PLS au détriment du PLAI

G.FAYE, Montpellier Métropole souligne que quand un EHPAD arrive sur une communc
comme Clapiers, le taux de PLS augmente fortement ce qui biaise le bilan car c'est un
apport ponctuel. I! ne va en effet pas y avoir un autre établissement dans les années a venir.

Avis du bureau ;

Le burean émet un avis favorable 4 la non-carence des 14 communes. ‘
Deux abstentions pour toutes les communes: la FNARS et la CAF 31 pour les
‘communes del'ex LR

Deux abstentions pour la commume de Saint-Clément de Rividre: la CLCV et
PURIOPS

Conclusion : le bureau du CRHH, réuni le 30 mai 2017, émet un avis favorable aux intentions de carence des
préfets de département sur les 17 communes proposées, et valide les intentions de non carence des autres
communes soumises et non exempiables.

Le bureau souhaite que les situation de Bressols et Montbeton lui soit représentées & mi-parcours.

Le burean émet par ailleurs Je veeu que le calcu! qualitatif en matiére de PLS se limite aux logements
familiaux.

5/ Questions diverses

Conformément 4 la décision prise lors de la séance pléni¢re du CRHH du ler mars 2017, la DREAL
informe le bureau du lancement des travaux de refondation des instances du CRHH.

Les instances actuelles, qui ont procédé de 1’addition des arrétés de composition des instances des
deux anciennes régions, doivent &tre recalibrées de manidre plus homogéne pour favoriser une
participation active de ses membres. Ce redimensionnement va s’appuyer sur deux axes
d’évolution :

- le principe d’une représentation unique 4 I'échelle régionale de I'Occitanie pour chacune des
structures membres (qu’¢lles aient ou pas une représentation régionale a cette ¢chelle)
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- le fait de reconduire les membres actuels qui sont le plus directement impliqués dans le
déploiement des politiques de [’habitat

Des courriers de consultation seront adressés par la DREAL & I'ensemble des membres qui
composent I’actuelle assemblée plénigre pour qu'ils puissent exprimer leur point de vue au regard
des perspectives de cette recomposition. Les résultats de cette consultation seront présentés et mis
en débat au cours du bureaw du 14 septembre. L’objectif est de parvenir 4 une composition

opérationnelle du CRHH et de ses instances pour la prochaine assemblée plénidre prévue début
2018.

— Calendrier prévisionnel des prochaines séances du bureau du CRHH pour 2017

{ Dates ol n s 1 Lieux _|
| 27/06/2017 Salle DEMETER au lycée agricole de |
. U4kl  [Carcassomne S
14/09/2017 | .
‘  (mamy - VISIO conférence &mtpill_lefoukuse_ |
‘ 17/16/2017 |Salle DEMETER au iycée agricole de
_(4h-17h) | Carcassonne -]
05/1272017 .
t B . (14h-17h) B JVISIO conférence thpc]ller [Toulouse |

Le Directeur ¢'e l'Aménagement de la DREAL
: 4
/ {
[ — {
\f\ A )
Jean-Emmanuel BOUCHUT
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REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE L'HERAULT

Direction départementale Montpellier,1e 2 3 MARS 2017

des territoires et de la mer

Service habitat consiraction et affaines juridiques
Unit¢ poliiques de habitat

Affire suirie par ; Alda LAKEHAL

Mindl ; aidin lakeha igherawtt gou fr

TéL: 0434465172

Votre 167 : BE17_25ABE
Notre #6f * Maarch n°3713

Objet : Avis sur le projet de programme local de I'habitat de la communauté de communes Vallée de I"Hérault

Monsieur le Président,

Vous m’avez transmis par courrier daté du 21 février 2017 requ le § mars 2017, le projet de
programme local de I'habitat (PLH) arrété le 21 novembre 2016, dans le cadre de la consultation prévue &
Particle L302-2 du code de la construction et de I"habitation (CCH).

Ce document appelle de ma part, les remarques suivantes :

+  Surle scenario démographique retenu 2

Votre projet repose sur un taux de croissance annuel de la population de 1,80 % sur Ia période 2016
2021. Bien que ce taux soit en baisse par rapport & ce qui a &6 observé ces demiéres années {+2,7 % sur Ja
période 1999-2007 et + 2 % sur 2007-2012), il reste élevé par rapport aux prévisions calcnlées par I'Insce de
0,7 % sur le département. Une hypothése intermédiaire de ’ordre de 1,50 % serait plus réaliste (soit environ
A0D habitants de moins que le scénario choisi, conduisant 4 une croissance de + 2926 habitanis & I"horizon
2021). Ce scénario devra étre adapté aux prévisions qui seront retenues dans le cadre de 1'élaborstion du
SCOT Coeur (”Hérault. Le bilan intermédiaire du PLH sera également Foccasion d'interroger cefte
projection démographique et Ia programmation qui en découle.

«  Surla production de logements :

Votre projet prévoit la production de 2000 logements sur la durée du PLH, en cohérence avec le
scénario démographique relenu et les besoins endogénes (prise ¢n compte du point mort), dont 500
logements locatifs sociaux (soit 25% de la production), composés de 30 % minimum de PLAIT et de 20 %
maximum de PLS. Je note que cette production de logements est majoritairement poriée par les communes

Monsieur Louis VILLARET

Président de la communauté de communes
de la Vallée de I’ Héranlt

2 pare d’activités de Calmaceé - BP 15

34 150 Gignac

Copic : DREAL — Direction de I’ Aménagement (site Toulouss) ; DDCS de I’Hérault.

DDTM 34 - Faruires o ouverae ; $h00-11E30 / 14b00-16030 Page 112

Biiiment Ozoe, 18} plece Erncat Granier — C8 60 556 - 34 064 Monmellier cedex 02



structurantes de vofre termritoire et dotées d’équipements et de services. L'offre sociale sera répartie en
fonction des caractéristiques des communes (poles urbains majeurs, secondaires, intermédiaires...).

Je note que cette production de logements sociaux sera facilitée par un régime d’aides propres ainsi
que par une meilleure maifrise du foncier griice 4 la mise en cohérence des politiques d’habitat et
d’urbanisme et 4 un partenariat construit avec I’'EPF LR.

*  Sur la requalification du parc existant et la revitalisation des centres anciens ;

Je partage votre volonté de poursuivre I’intervention sur le parc privé & Pissue du programme d”intérét
général (PIG) qui arrivera & échéance en septembre 2017, avec pour objectifs la lutte contre I’habitat indigne
et la précarité énergétique ainsi que I'adaptation des logements pour le maintien 4 domicile des personnes
dgées ou handicapées. Sur ce sujet, il conviendra d'étudier ce renouvellement en lien avee le Congeil
départemental de I'Hérault, délégataire des aides a la pierre de ’Etat sur votre territoire, dans le cadre de la
mise en place d’un PIG départemental. Une analyse plus ciblée sur les centres bourgs de votre territoire
pourrait par ailleurs étre mende.

Plus globalement, les potentialités importantes existantes en dents creuses an sein du tissu urbain déja
constitué, souvent trés lache dans les zones d’habitat réalisées depuis 30 ans, devrait permetire de privilégier
un objectif de réinvestissement urbain de "ordre de 50 % de i production de logements, limitant ainsi
I’étalement urbain, en adéquation avec les objectifs du SCOT qui devront étre établis en la matiére.

Le document ’identifie pas les éventuelles copropriétés dégradées qui pourraient nécessiter la mise en
place d’actions spécifiques comme cela est désormais demandé par Particle I..302-1 de Ja loi ALUR. Je vous
invite 4 investiguer néanmoins cetie problématique, notamment sur le péle principal de Gignac, au cours de
la premiére phase du PLH et d’intégrer d’éventuelles actions 2 conduire lors du bilan & mi-parcours.

Par ailleurs, je note votre volonté de favoriser une production de logements sociaux en renouvellement
urbain par la mise en place d’aides financiéres majorées. au regard des potentialités importantes en dents
creuses au sein du tissu urbain

Lo el t]

En conclugion, j'émets un avis favorable & votre PLH qui refléte une bonne maturation des politiques
de 1"habitat sur votre territoire.

Je transmets au Préfet de région Occitanic votre projet afin qu’il s50it soumis pour avis su bureau du
Comité régional de I’habitat et de "hébergement.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, £ mes sentiments les meilleurs. ,l( ,l;{f,{;_; br &‘ Mf

| e

f
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République Francaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L’'HERAULT

Mg

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

PROTOCOLE DE PARTENARIAT
AVEC L'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER OCCITANIE (EPF) - 2017-2022.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Héraule s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 & 18h00 3 |2 Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Eigient présents ou M. Georges PIERRUGUES, M, Michel SAINTHERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés

rebrésentés ; VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M, Lowis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M, jean-Fierre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsieur Jean-Pierre BERTOLINI, M, Jacky GALABRUMN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERNIERES, Monsieur René GARRO, Monsieur Dravid
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Francoise NACHEZ, Monsieur Jean-Francois $OTQO, Monsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Véronique MEIL, Mansieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M, Maurice
DEJEAN, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Mensieur Pascal THEYENIAUD suppléant
de Monsieur Grégory BRO, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsicur Stéphane SIMON

Procurations : M. Phillppe SALASC 3 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND i M. Louis VILLARET, Madame Chaneat

COMBACAL & Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT,

Mine Florence QUINONERO i M. Jacky GALABRUN, Madame Amnélie MATEQ 3 Monsieur Ofivier SERVEL

Excusés : M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Monsieur [ean-André
AGOSTINI, Madame Isabelle ALIAGA

Absents : Mensieur Jean-Luc BESSODES, M. Phillppe MACHETEL

Quorum : 24 Présents : 34 Votants : 40 Pour 40

IContre 0
'}

Agissant conformement aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 521 [-6 alinéa |.
Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 521 1- 6 alinéa | ;
VU ensemble la délibération n°® 1342 du conseil communautaire en date du 26 septembre 2016
définissant ['intérét communautaire et I'arrété préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant
les derniers statuts en vigueur de la communauté de communes et en particulier ses compétences
relative au développement économique et 3 la politique du logement ;
VU la délibération n®1376 du conseil communautaire en date du 21 novembre 2016 approuvant le
projet de territoire de la vallée de 'Hérault 2016-2025 ;
YU que la communauté de communes a débuté son travail avec I'Etablissement Public Foncier
Languedoc Roussillon (EPF LR), récemment renommé EPF Occitanie, en 2013 dans le cadre du
diagnostic foncier Habitat pour le PLH et le SCOT,
VU que c'est dans le cadre de cette étude finalisée fin 2015, que des ténements fonciers ont écé
repérés sur certaines communes et qu'une amorce de travail avec "EPF a débuté.
VU que depuis 2015, trois conventions opérationnelles tripartites ont été signées entre I'EPF, les
communes et la communauté de communes ;
o Saint Pargoire, signée le 30/1112015, pour une durée de 3 ans, engagement finander de FEPF de

230 000€.
o Puéchabon, signée le 30/1 112015, pour une durée de 3 ans, engagement financier de FEPF de 300 Q00€.
o Vendémian, signée fe 12/12/2016, pour une durée de 8 ans, engagement finander de FEFF de 340 000€.
CONSIDERANT qu'au vu du travail établi avec I'établissement et les conventions opérationnelles en
cours, 'EPF a proposé d la CCVH d'acter un partenariat par le biais d'un protocole,
CONSIDERANT que I'objectif du protocole de partenariat est de fixer, pour une durée de cinq ans,
les objectifs et principes généraux d'intervention entre I'EPF et la CCVH pour la mise en ceuvre de la
politique communautaire dans le domaine de la production de logements locatifs sociaux, du
développement économique et de |a préservation des risques sur le territoire communautaire,
CONSIDERANT que la communauté de communes et FEPF conviennent de s'associer, dans le
respect de leurs compétences respectives, afin de définir les grands principes de I'action fonciére 4
conduire sur fe territoire communautaire dans le cadre de ces trois grands axes en lien avec le projet
de territoire de la CCVH,



CONSIDERANT que deux orientations du projet de territoire de la CCYH sont en concordance
avec les axes d’intervention de I'EPF :
o Orientation |- S'engager pour une économie attractive et durable, novatrice et créatrice d’emplois.
Objectifs opérationnels :

- La planification et la mise en ceuvre d'une stratégie fonciére et immobiliére économique.

- Le développement d’une économie touristique de qualité, équilibrée.
o Orientation 3 - S’engager en faveur d’un cadre de vie de qualité, harmonieux et équilibré
Objectifs Opérationnels :

- Promouvoir un habitat durable et accessible & tous

- Entamer une démarche de gestion intégrée de la ressource en eau & Péchelle de la CCVH

CONSIDERANT que I'EPF peut ainsi apporter son concours a la communauté de communes et aux
communes qu'elle regroupe tout en respectant les objectifs et conditions que lui assignent ses statuts
et son document de cadrage, le Programme Pluriannuel d'Intervention (PPI) 2014-2018,
CONSIDERANT que d'un commun accord avec la communauté de communes, lintervention
fonciére de 'EPF portera sur lintégralité du territoire communautaire et prioritairement sur les sites
identifiés comme étant stratégiques ou présentant un enjeu,

CONSIDERANT que ces sites seront définis a I'échelle de chaque commune dans le cadre de
conventions opérationnelles ou d'anticipation fonciéres conclues en application du présent protocole,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de I'Héraule,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

¢ l'unanimité des suffrages exprimés,

- d'émertre un avis favorable pour la mise en place d'un partenariat entre I'Etablissement Public
Foncier Occitanie et la Communauté de communes Vallée de 'Hérault prenant effet a compter de sa
signature jusqu'au 30 juin 2022,

- d'approuver les termes du protocole de partenariat ci-annexé avec I'EPF,

- d’autoriser le Président a signer le protocole de partenariat ci-annexé avec ['etablissement ainsi que
toutes les formalités afférentes a sa bonne exécution,

ransmission au Représentant de PEtat
N® 1515 le LI/Q7/2017 | LIO7/17
Publication le | 140772017

Notification le

DELIRBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE /
ignac, le 2, Louis VILLARET
dentifiant de Pacte : 034-243400694-201 707 10-Imc| | 041 50-DE- (-1 N ALY

Le Président de la communauté de communes U950 GRS

igné : Louis VILLARET
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Entre

La communauté de communes Valiée de I'Hérqult, représentée par Monsieur Louis
Viliaret président, d0ment habilité & signer lo présente convention par une délibération
du conseil communautaire en date du ........

Dénommée ci-aprés "la communavuté de communes”,

D'une part,

Et
L'établissement public foncier d'Occitanie, établissement d'Etat & caractére industriel et
commercial dont le siége est a Montpellier représenté par sa directrice générale,

madame Sophie Lafenétre, agissant en vertu de la délibération du Buresaun® /  en
date du 23 février 2017 approuvéele .......... par le préfet de Région,

Dénommé ci~aprés "EPF d'Occitanie”,

D'autre part,
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Préambule

L'Etablissement public foncier d'Occitanie, est un établissement public de I'Etat &
caractére industriel et commercial. Créé par le décret n°2008-670 du 2 juillet 2008,
modifié par le décret n® 2017 — 836 du 5 mai 2017, I'EPF d'Occitanie est habilité &
procéder & toutes acquisiions fonciéres et opérations immobiliéres et fonciéres de
nature é faciiter laménagement. | met notamment en place des stratégies foncieres
afin de mobiliser du foncier et de favoriser le développement durable et la lutte contre
Iétalement urbain, Ces stratégies contribuent a la rédlisation de logements, notamment
de logements sociaux, en tenant compte des priorités définies par les programmes
locaux de Fhabitat.

Ces missions peuvent &lre réalisées par Iélablissement public foncier pour le compte de
I'Etat et de ses établissements publics, des collectivités teritoriales, de leurs groupements,
ou de leurs établissements publics en application de conventions passées avec eux et
dans les conditions définies par I'aricle L.321-1 et suivants du code de I'urbanisme et par
son programme pluriannuel d'intervention (PPI) en vigueur, qui constitue son document
de cadrage.

A ce titre, e PP1 2014-2018 ;

- définit les actions & conduire par PEPF d'Occitanie ainsi que leurs modalifés de
mise en osuvre suivant 3 axes .

o développer une offre fonciére conségquente en matiére de logement ;
o conforter I'attractivité de la région ;

o agirsur la prévention des risques et sur la préservation de la biodiversité

- précise les conditions de cession du foncier propres & garantir un usage conforme
aux missions de 'etablissement ;

- fient compte & la fois :

o des onentafions stratégiques définies par lautorité administrative
compétente de I'Etat ;

o des priorités énoncées dans les documents d'urbanisme qinsi que des
objectifs de réalisation de logements précisés par les programmes
locaux de I'habitat.
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La Communauté de communes Vallée de I'Hérault

AU nord-ouest de Montpellier la communauté de communes Vallée de I'Hérault joue le
réle de chamiére enfre les « métropoles en réseau » et les « avant-pays ruraux » (tels que
définis par le SRADDT). Son feritoire de 481km2 s'organise autour d'un péle urbain
composé des bourgs de Saint-André de Sangonis, Gignac et Aniane qui totaiisent prés
de la moitié¢ de sa population. I compte également des communes de taille
intermédiaire, et de pefits villages de moins de 300 habitants, pour un total de 28
cemmunes. Le territoire peuplé en 2015 par plus de 346.000 habitants a connu une forte
croissance démographique depuis les années 80. I enregistre une croissance moyenne
de sa population de 2,5% par an, principalement liée au solde migratoire. Cette
croissance est une des plus importantes du déparfement de I'Hérault, qui enregistre lui-
méme I'un des plus forts taux de progression démographique au niveau nafional.
S'ajoutant & l'ouverture sur lo méfropole, la grande diversité paysagére et patrimonicle
de la Valiée de I'Hérault est une source d'atiractivité importante, et qui paricipe
certainement a la croissance démographique du tenitoire, qui s’est accélérée dans la
demiere décennie. En retour, cette croissance a pour conséquences un étalement
urbain et une pression qui s'accroit sur les ressources naturelles, notamment sur I'eou, les
espaces nafurels et les terres agricoles

L'identité locale reste trés liée & I'activité agricole, omniptésente sur le teritoire, Celle-ci
confribue également & lo richesse et & I qualité de ses paysages, et se compose
principalement de la viticulture complétée par I'arboriculiure

La Vallée de I'Hérault connait également un fort dynamisme touristique. Celui-ci tient
pour beaucoup au Grand Site de France, labellisé en 2010, de Saint-Guilhem-Le-Désert
Gorges de I'Hérault, qui fait partie des sites les plus visités de Ia Région. Le tourisme local
fient aussi auv circuit du chemin de Composielle. Les refombées économiques du
tourisme sont importantes pour la communauté et ses communes,

Plus globalement, la vallée de F'Hérault est confrontée & un paradoxe au niveau
économigue. Le dynamisme du teritoire est indeniable : I'A75 et I'A750 I'ont rendu trés
accessible, et les parcs d' activités économiques sont frés prisés. Le Coeur d'Héraulf est le
secteur de la région qui concentre la plus forte créafion d'emploi. Pourtant, Ja
population locale reste touchée par un chémage aussi fort qu'ailleurs {voire supérieur en
ce qui concerne les jeunes), et les actits du tenmitoire travaillent majeritairement dans les
meétropoles 4 I'extérieur du fenitoire [Montpellier, Bézers).

La vallee de I'Hérault est située & un camrefour avtoroutier, entre I'A75 et I'A750. Ce
noeud du réseau routier permet de relier facilement le teritoire & Montpellier, ou encore
Lodéeve et Millau, et Bézers, et au-deld de rejoindre I'A?, qui parcourt tout le littoral
mediteranéen. Le corollaire de cette situation est une fréquentation importante des
axes routiers principaux et secondaires du territoire. Les migrations pendulaires des acfifs
fravailiant dans la Méfropole montpelliéraine y sont pour beaucoup. Le réseau de
fransports en communs se concentre sur les ligisons inferurbaines, délaissant les
nombreux pefits vilkages et ceux de taille intermédiaire.
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Les compétences de la communauté de communes sont les svivantes .
- Aménagement de I'espoce communavtaire
- Développement é&conomique

- Aire d'accueil des gens du voyage

. Création ou aménagement et entretien de voirie d'intérét communautdire

. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés

- Polllique du logement ef cadre de vie

- Tourisme

. Gestion du Grand Site de Saint-Guithem Le Déserl et Gorges de V'Hérault

. Protection et mise en valeur de |'environnement, le cas échéant dans le cadre

de schémas départementaux et de soutien aux acfions de maitrise de |'énergie

- Culture et Sport

- Enfance - jeunesse

- Aménagement numérique du temitoire

- Schéma d’'aménagement et de gestion des eaux.
La Communauté de Communes Vallée de I'Hérault anticipe égolement I'acquisition de
ses nouvelles compétences en matiére de Gestion des Milleux Aquatiques et Prévention
des Inondations, & I'horizon 2018, et en mafiére d'eau poiable et d’'assainissement
[ruissellement pluvial} & I'horizon 2018/2020.

La CCVH a élaboré son Projet de Teritoire 2016-2025 qui définit 4 grandes crientations et
objectifs en découlant, dont deux orientations sont en concordance avec les axes
d’intervention de I'EPF :

v entation 1- S$'engd our une éc ie u

créghice d'emplois.
Objectifs opérationnels :

o La planification et la mise en ceuvre d'une siratégie fonciere et immobiliére
économique.
o Le développement d’une économie tourisfique de qualité, équilibrée.

v Orientalion 3 - §$'en er en faveur d'un cadre vie de qualité, ha ieux_at
équilibré
Objectifs Opéralionnels ;

o Promouvoir un habitat durable et accessible & tous

o Entamer une démarche de gestion intégrée de la ressource en eau & l'échelle
de la Communauté de Communes Vallée de ['Hérault

L'EPF d'Occitanie peut dinsi apporier son CONCours & la communauté de communes &t
aux communes qu'elle regroupe tout en respectant les objectifs et condifions que i
assignent ses statuts et son decument de cadrage :

v
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- Conditions ef objectifs en fermes de logements

Le Projet de territoire a pour objeciif la promotion d’'un habitat durable et accessible a
tous. Cet objectif s'inscrit dans ia politique de la CCVH, dans le cadre du Programme
Local de I'Habitat 2014-2021.

Les orientations du PLH 2016-2021

1- Un objeciif de production de 2 000 résidences principales supplémentaires ost
proposé sur la durée du PLH, soit 333 logements en moyenne par an,

2- Un objeclf de production d'envion 500 logements locadlifs sociaux (LLS)
supplémentaires sur la durée du PLH soit environ 80 logements par an, ce qui
correspond & 25% de la produciion globale {2000 résidences principales). Une
production axée sur les logements les plus sociaux el de pelites typologies, en
adéquation avec le profil des ménages : 80% de PLUS-PLAI (dont 30% de PLAI) et 20%
maximum de PLS.

3- Un objectif de produclion d'une offre de logements publics de qualité en cenire
ancien par un renforcement des politiques de requalification du parc ancien. afin
de contibuer & la lutte contre I'étalement urbain et & la préservation du patrimoine
des cenfres anciens.

L'EPF interviendra prioritairement dans les secteurs les plus tendus du teritoire de la
vallée de I'Hérault en tenant compte des orientations données dans les documents de
planification en cours d’ élaboration, notamment PLH et SCOT.

Les orientations siratégiques de I'Etablissement lui imposent un seuil minimal de 25% de
logements locatifs sociaux par opérafion, dans les conventfions passées avec les
collectivités.

Dans le cadre d'opérafions de production de logements localifs sociaux connaissant
des conditions économiques particuliérement contraintes de nature & empécher leur
réalisation, I'EPF d'Occitanie pouna, sous réserve des crédits disponibles et de I'avis
favorable des instances compétentes, apporter un appui financier aux collectivités ou
bailleurs socioux concernés & fravers son dispositif de minoration foncigre.

Ce dispositit s'applique aux biens, bafis ou non batis, acquis dans le cadre d'une
convention fonciere signée avec I'EPF o’ Occitanie, puis cédés directement soit & un
bailleur social soit 4 la collectivité pour réaliser une opération de logements ou
d'aménagement avec un taux de LLS conforme & cslui figurant dans la convention
fonciére , les LLS en cause devant éire financés par des PLAI et des PLUS.

Par dilleurs, afin de permethe une mise en ceuvie rapide dans lo rédlisation de
logements sociaux, I'EPF demande aux collectivités d’ associer plusieurs bailleurs sociaux
le plus en amont possible de la réflexion sur les projets.

- Conditions et objectifs en lermes d'afiractivité « économique » du femitoire

Le deéveloppement économique est une compétence communautaire obligatoire de la
CCVH. A ce fitre, une orientation du Projet de temitoire Iui est dédiée, dont un des
objectifs est la planification et la mise en ceuvre d'une stratégie fonciére et immoabiliere
economique pour I'accompagnement des activités économiques des entreprises.

Des parcs dactivités économiques ont é&té créés, certains sont en cours de
commercidlisation, Il reviendra de planifier les besoins de réserves foncieres
economiciues @ moyen terme, les programmer dans le SCOT mais qussi de metire en
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place les outils nécessaires & la mise en ceuvre de cette stratégie [achats fonciers, Zones
d’aménagements différés...). Sur les parcs d'activités : une attention parficuliere sera
portée & la densification des terains & béfir, au respect des paysages ; les entreprises
seront sensibilisées aux techniques de construction respectueux de I'environnement et
des &conomies d'énergies

Deuxidéme objectif du projet de teritoire rentrant dans la compétence développement
économique de la CCVH est le développement d'une économie touristique de qualité,
équilibrée et permettant I'accueil de séjours sur plusieurs jours, La visibilité du Grand Site
de France Saint Guilhem le Désert Gorges de I'Hérault y est pour beaucoup.

Actuellement, la carence du ierifoire en hébergements touristiques limite la durée
moyenne des séjours, et donc les retombées locales du toursme. Le manque
d’'équipements peut notamment étre observé pour les hébergements de groupes,
facteur limitant les opportunités de commercialisation du fenitoire pour les voyagistes,
tour opérateurs et auires presiataires d'activités de loisirs.

La nouvelle structure des Régions en France induit des changements que lo
Communauté de communes doit prendre en compie, et particuliérement en matiére
touristique. C'est pourquoi la CCVH est & I'heure acluelle frés attentive aux axes
siratégiques & venir du Schéma Régional de Développement Economique de la Région
Occitonie - Pyrénées Méditeranée. En maligre fouristique, les orientafions de cette
nouvelle Région sont notamment le renforcement de I'attractivité du tenitoire dans la
logique des destinations {au fitre desquelles sont particuliérement distingués les Grands
Sites de France, les sites UNESCO et les Chemins de Saint Jacques de Compostelle).

L'action de I'EPF D' OCCITANIE est précisée dans le PP 2014-2018 et s'appuie notamment
sur les actions retenues au filre du conirat de projets Etat / Région ainsi que sur les
grandes orientafions des schémas régionaux et sur les sites d'intervention de
compétence et de maitise d'ouvrage communaviaire en lien avec un SCOT.

- Objectifs en fermes de prévention des risques ef de préservation de la biodiversité

Le Projet de tenitoire a également pour objectif d’entamer une démarche de gestion
intégrée de la ressource en eau, nolamment la prise en compte du risque inondation ¢
I'échelie de la Communauié de Communes Vallée de I'Hérautt.

Le fleuve Hérault est un élément central de Iidentité paysagére du teritoire et de la
structure de ses écosystémes. Le femitoire est soumis chaque année & des risques
importants d'inondations en raison de fortes précipitafions saisonniéres, imputables au
fameux « phénomene cévenol n. & communes du teritoire connalssent un risque fort de
ce point de vue. La gestion de I'eau doit tenir compie de ce risque, qul menace non
seulement les hablats urbains, mais également les terres agricoles ef les milieux
naturels, qui n'ont pas nécessairement une capacité suffisante d'absorption des
volumes d'eau déversés lors de périodes de crues.

Le PAPI d'intention 2013-201&, porté par le Syndicat Mixte du Bassin du Fleuve Hérault, a
¢réé une dynamique sur le bassin du fleuve Hérault. Une premiére série d'opérations a
apporté des éléments de connaissance essentiels, comme ['élude hydroulique de
I'Hérault ou I'étude sur le transport solide.

Sur lo base de ces études, le projet PAP| Hérault 2017-2021, se veut opérationnel.
L'élaboration de la stratégie PAPH a été guidée par frois grands objectifs globaux, qui se
déclinent dans les 7 axes des PAPI

1) Metire en ceuvre rapidement les actions prioritaires identifiées lors ciu PAPI d'intention
a. Actions concernant les ouvrages et les digues (axes | et 7}
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b. Actions de réduction de la vulnérabilité du territoire {axes 4 et 5)

2} Maintenir la dynamique existante
Q. Renforcer la culture du risque [(axes 1 et 2)
b. Améliorer la prévision, I'alerte et la gestion de crise [axes 2 et 3)
c. Poursuivre les actions réglementaires {axes 3, 4 et 7)

3) Progresser sur les axes stratégiques pour le bassin versant du Fleuve Hérault,
a. Amélioration et partage des connaissances [axes 1 et 6)
b. Thématiques a renforcer, notamment le ruissellement,

En matiére de risques, I'EPF d'Qccitanie pourra intervenir afin d'accompagner les
collectivités dans la mise en ceuvre des mesures fonciéres inhérentes a la mise en ceuvre
des plans d'actions et de prévention inondation {PAPI}.

En matiére de préservation de la biodiversité, [‘action de I'EPF devra s'articuler avec
celles que ménent les aures acteurs faisant du portage foncier: la SAFER pour les
espaces ruraux et d'aufres acteurs {collectivités, autres opérateurs fonciers :
conservatoires d'espaces naturels, agences de I'equ, conseils généraux, etc, ...} pourles
espaces naturels, les frames vertes et bleues,

Pans ce contexie normatif, et d'un commun accord, la communauté de communes et
I'EPF D'OCCITANIE conviennent donc de s'associer., dons le respect de leurs
compéiences respectives, afin de définir les grands principes de I"action foncigre &
conduire sur le teriitoire communautaire dans le cadre de ces 3 grands axes,

Le présent protocole vise donc ;

A définir les engagements et obligations que prennent les parties en vue de la
production du foncier nécessaire d I'atieinte des objectifs de lo communauté de
communes dans chacun des axes precités en tenant compte des orientations
définies par les documents stratégigues et de planification inhérent & chacun de
ces axes { PLH, SCOT,...} mais également les orientations définies par le PPl de
I'EPF d'Occitanie ;

- A préciser lo portée de ces engagements.,

Cela étant exposé, il est convenu ce quisuit ©
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ARTICLE 1 — OBJET DU PROTOCOLE DE PARTENARIAT

Le présent protocole de partenasiat fixe les objectifs et principes généraux de la
collaboration entre I'EPF d’Occitanie et la communauté de communes pour la mise en
ceuvre de la politigue communautaire aux fins de répondre aux objectifs suivants et
exposé en préambule |

= Mobiliser le foncier pour contribuer aux besoins de logements sociaux & Féchelle
de l'intercommunalité ;

» Lutter conire 'habitot indigne et contribuer & la mixité sociale de Ihabitat par des
opérations de renouvellement urbain ;

» S'inscrire dans la lutte contre I'étalement urbain et la consommation d'espaces
agricoles et naturels en accompagnement d'une opération urbaine ;

» Accompagner le développement des projefs économiques structurants pour
I'attractivité du teritoire ;

= Agir pour la prévention des risques et la préservation de la biodiversité ;

Pour ce faire, ld commundauté de communes confie & EPF d'Cccitanie, qui l'accepte,
une mission générale en vue de confribuer & la production du foncier nécessaire 4 la
réalisation des dits objectifs. Dans cette perspective les parties se fixent conjointement
une obligation de moyens aux fins d’assurer la maitrise du foncier nécessaire & la
satisfaction de ces enjeux

ARTICLE 2 - DUREE DU PROTOCOLE

Le présent protocole de partenariat prend effet @ compter de sa signature jusqu’au 30
juin 2022.

I pourra étre modifié ou éfre prolongé par avenant ou un nouveau protocole en
fonction des conditions définies entre les parties lors des bilans annuels ov au moment de
I'échéance des présentes.

ARTICLE 3 — PERIMETRES ET SITES VISES PAR L'INTERVENTION DE L'EPF D'OCCITANIE

D'un commun accord avec la communauté de communes, l'intervention fonciére de
epf d'Occitanie portera sur l'intégralité du tenitoire communautaire et pricritairement
sur les sites identifiés comme étant stratégiques ou présentant un enjeu.

Ces sites seront définis a I'échelle de chaque commune dans le cadre de conventions
opérationnelles ou d'anficipation fonciéres conclues en application du présent
protocole suivant les conditions définies par I'arlicle 4 ci-aprés.
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ARTICLE 4 = CONDITIONS D'INTERVENTION ET ENGAGEMENTS DE L'EPF D’OCCITANIE

4.1 Conditions préalables d'intervention

Avant toute infervention fonciére, une convention opérationnelle ou d'anticipation
fonciére devra 8fre passée avec la communauié de communes et le cas échéant la
commune concernée par I'opération ¢ laquelle I'action fonciére doit répondre.

Cette convention précisera les moddalités et engagements de chacune des parties
notammment le périmétre d'intervention fonciére, la durée de portage, le budget
prévisionnel affecté & I'opération, les différentes modalités d'acquisition et les conditions
de cession des biens portés.

4.2 Engagements de I'EPF d'Occliante

Sur les sites retenus dans le cadre des conventions fonciéres, 'EPF Jd'OQccitanie
s'engage ;

- A apporter conseil et l'appui 4 la mise en place des outils fonciers et
réglementaires nécessaires & l'action fonciére ; I'EPF d'Occitanie poura
également faire bénéficier ses partenaires de son ingénierie en matiére de
définition de siratégie fonciere et de projet ;

- A acquérnr les biens susceptibles de présenter un intérét pour un futur projet
d'aménagement soit par voie amiable, soit par delegafion des droits de
préemption et de priorité, scit par voie d'expropriation ;

- A réaliser les travaux de démolition, de purge des sous-sols et autres interventions
Jugées si nécessaires en vue de la mise sur le marché d'un foncier apte & recevoir
du logement ;

- A rédliser, si besoin, les études techniques nécessaires & la mise en ceuvre de
I'action fonciére.

- Déssignature de la présente convention, & transmettre sous support numérique et
éventuellernent sous format papier, I'ensemble des données actualisées pouvant
&fre vtiles ([données SIG....).

4.3 Engagement financler

L'engagement financier de I'établissement sera précisé, et revétira valeur contractuelle,
lors de la passation des conventions fonciéres opérationneles ov d'anticipation citées ci-
clessus.

LEPF d'Occitanie se laisse la possibilité, si cela s'‘avére nécessaire, de recourr 4 un
emprunt auprés d'un organisme bancaire aprés mise en concurence, d'un montant qui
ne pouna élre supérieur au 1/3 du montant prévisionnel de fopération. Dans ce cas, cet
emprunt devra &ire garanti par la communauté de communes et, le cas échéant, les
communes concernées.

ASRTICLE 5 — ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
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La communauté de communes s'engage :
5.1 Au niveau des communes

- A assister les communes lors de ['élaboration de leurs documents d’urbanisme,
dans la mise en place des outils fonciers, financiers et réglementaires facilitant
i'action fonciére;

- Aleur apporter un appui technique dans la formalisation de leur projet (aide a la
reédaction d'un cahier des charges,...} et dans la réalisafion de LLS :

- A veiller auprés de I'Etat & I'obtention des agréments et & la disponibilité des
financements annuels nécessaires 4 la rédlisation de LLS ;

- A veiller & une gestion plus économe de la ressource fonciére pour mieux firer
profit de cette ressource auprés des communes ;

5.2 Av niveau de I'EPF D’OCCITANIE

- A informer F'EPF d'Occitanie de I'état d’avancement des projets des communes,
dés lors gu'elle en a connaissance, ou des projets de I'intercommunalité pour les
projets de compétence communautaire ;

- A faciliter le rapprochement avec les bailleurs socigux suscepfibles d'intervenir
pour permetire, chaque fois gue cela 5'avérerqit possible, un conventionnement
directe avec eux si accord de la commune.

- A transmeitre & I'EPF d'Occitanie, sous support numeérigue ef éventuellement sous
format papier, 'ensemble des données actualisées pouvant étre utiles a la
réalisation de sa mission {donneées SIG, documents d'urbanisme...).

5.3 Avu niveau des moyens humains ef financiers

La communauté de communes mettra a disposition les ressources suvivantes : les
compétences de ces différents services, dans lao mesure du possible, svivant les axes
d'intervention de chaque convention opérationnelle ou d'anticipation fonciere.

ARTICLE § — SUIVI DU PROTOCOLE DE PARTENARIAT

Les parties coconiractantes conviennent de mettre en place une démarche de suivi du
présent protocole et des conventions d'anficipation fonciére ou opérationnelles qui
seront passées en son application.

Ce suivi sera notamment opéré a fravers un bilan annuel d’exécution, au regard des
objectifs définis dons I'arficie 1 & fravers un comilé de technique associant la
communauté de communes et I'EPF d'Occitanie, dinsi que les communes sighatoires
des conventions précitées et, en tant que de besoin, tous les partenaires utiles (Etat,
conseil r’égional, conseill général...).

Lle comité de technique se réunira & l'initiative de I'un des signataires de la présente
convention, pour faire un point d'avancement sur les dossiers en cours et apprécier, le
cas échéant, si des modifications doivent étre apportées au présent protocole.

Projet de protocole de partenarict - CCVH/EPF d'Occitanie
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Un comité de pilotage pounait se réunir si nécessaire, afin de faire le bilan de la présente
convention a la demande expresse de I’'un des signataires.

ARTICLE 7 — RESULTATS D'ETUDES ET C ONFIDENTIALITE

Toute etude réalisée par I'EPF d'Occitanie, ou pour son compte, en lien avec la présente

convention, ne pourra donner lieu & aucune diffusion de la part des collactivités ou
établissements publics concernés sans autorisation écrite préalable de I'EPF d'Occitanie.

ARTICLE 8 — RESILIATION

Le présent profocole peut &fre résilié d'un commun accord entre les parties,

ARNCLE ¢ - LMGES

A l'occasion de toute contestation ou litige relatif & I'inferprétation ou & I'exécution des
présentes, les parfies s'engagent & rechercher un accord amiable. $i un tel accord ne
peut étre trouvé, le litige sera porté devant le fibunal administrafif temitorialement
compétent,

Fait & Montpellier, le
En deux exemplaires

Pour I'éiablissement public foncier | Pour La communauvté de communes

d’'Occitanie Vallée de I'Hérault
La directrice générale Le président
Sophie Lafenetre Louis Villaret

Projet de protocole de partenariat — CCVH/EPF o' Cecitanie
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République Francaise
Département de PHérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L’'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : Jundi 10 juillet 2017

REQUALIFICATION DES RUES DU CENTRE ET ACCESSIBILITE DE LA MAIRIE
COMMUNE DE JONQUIERES - CONYENTION DE MUTUALISATION.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 4 18h00 4 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou
rebrésentds ;

Exqusés :

M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnis
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mine Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M, Jean-Fierve
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsiewr Jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicoks MORERE, Monsicur Yannick VERNIERES, Monsieur Reng GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Henry MARTINEZ, Madame
Béacrice FERNANDQ, Madame Marie-Francolse NACHEZ, Monsteur Jean-Francois SOTO, Monsieur Ofivier
SERVEL, Madame Marie-Héldne SANCHEZ, Mme |osatte CUTANDA, Madame Véronique NEIL, Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. josé MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurice
DEJEAN, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsleur Stéphane SIMON, Morsieur Pascal THEVENIAUD
suppléant de Monsieur Grégory BRO, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CRO$S

M. Philippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND & M. Louis VILLARET, Madame Chantal
COMBACAL i Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Lue DARMANIN 3 Mme Agnis COMNSTANT,
Mme Rorence QUINONERQ 4 M. Jacky GALABRUN, Madame Amélic MATED i Monsieur Olivier SERVEL

M. Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Madame Isabelle ALIAGA,

Monsiear Jean-Andrd AGOSTINI

Absents : Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

Quorum: 24 Présents : 34 Voants : 40 Pour 40
[Contre

[ o

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-| et suivants et L 521 1-6 afinéa I.
Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur,
YU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L5211 -4-1 et D.5211-16 :
VU Parrété préfectoral n®2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur
de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault, en particulier sa compétence en matiére
d’aménagement de l'espace,
VU la délibération du conseil municipal de la commune de Jonquiéres en date du 21 septembre 2015
se pronengant favorablement sur le schéma de mutualisation,
YU fa délibération du conseil municipal de la commune de Jonquigres en date du 17 novembre 2015
approuvant la convention type de mutualisation du service Opérations d'aménagement via une mise a
disposition descendante de service,
VU la délibération du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma de
mutualisation et e contenu type des conventions subséquentes,
YU l'avis du comité technique de la communauté de communes en date du 7 juin 2017,
VU que la commune de Jonquiéres a sollicité les services de la communauté de communes au mois
de janvier 2016, pour assurer la conduite des opérations relatives au projet de requalification de
certaines rues du village et de la mise en accessibilité de la mairie,
CONSIDERANT que ce programme concerne :
. d’une past, la requalification des ruelles du centre ancien en lien direct avec la Place du Planol et la
Grand'Rue qui ont été déja traitées, & savoir la Rue du Commerce et la Rue de la Meule, ce qui correspond 4
une emprise d'environ 485 m?;

d’outre part, le traitement de la cour intérieure de la Mairie et la mise en ceuvre d'un élévateur pour
accéder aux secrélariat et salles de fa Mairie.
CONSIDERANT que les objectifs des travaux sont de requalifier ces rues avec le traitement du
réseau d'eau pluvial, la mise en discrétion des lignes électriques et téléphoniques, la eréation d’espace
vert, la requalification des voiries ; ces travaux ne comprennent pas le traitement des réseaux d'eaux
usées et d’eau potable et leur montant est estimé i 81 800 € HT,
CONSIDERANT quiil est en outre envisagé de traiter I'accessibilité de la mairie par la mise en place
d'un élévateur et la mise aux normes de l'escalier et du palier d'accés pour un montant de travaux
estimé a 40 (00 € HT,



CONSIDERANT que le montant prévisionnel de 'opération s'éléve ainsi a 154 400 € HT décomposé
selon les éléments suivants :

prestations inteflectuelles : 18 000 € HT

aléas et tolérances : 14 500 € HT

travaux : 21 900 € HT
CONSIDERANT que c’est dans ce cadre que la commune de Jonguiéres sollicite les services de la
communauté de communes pour assurer la conduite de I'opération, au travers d'une convention de
mutualisation, objet du présent rapport,
CONSIDERANT que le coflit journalier de la mise a disposition du service est fixé 2 200 € pour
I'année 2017 et la quotité d'utilisation du service pour I'opération est estimée a 22.75 jours soit 4 550
euros,
CONSIDERANT que la communauté de communes dispose d'un savoir-faire opérationnel en
matiére d'opérations d'aménagement au titre de ses compétences obligatoires "aménagement de
l'espace” et "développement économique”,
CONSIDERANT que dans le cadre d'une bonne organisation des services, c'est-d-dire afin de
rationaliser leur fonctionnement et de permettre une amélioration du service public rendu aux
usagers, il y a lieu d'organiser une mutualisation descendante au profic de la commune, dans le
respect de la réglementation applicable,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AYOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE

& l'unanimité des suffrages exprimés,

- de se prononcer favorablement sur la mise en place d'une convention de mutualisation avec la
commune de Jonquiéres en vue de la mise 3 disposition du service opérations daménagement pour
Popération de réhabilitation des rues du centre ancien et 'accessibilité de la mairie sur la commune,
prenant effet 4 compter de sa signature jusqu'au | er janvier 2020 pour un colit estimé d'utilisation du
service de 4 550 €,

- d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention de mutualisation ci-jointe,

- d'autoriser Monsieur le Président A signer toutes les pidces afférentes 4 cette convention jusqu'a
son terme.

ransmission au Représentant de ['Etat Le Présidefipde eomniuﬁaéftége communes
N® 1516 le | 1707/2017 S ~ \
Publication le | 1/07/2017 f =
Notification le [

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
ignac, le 11/07/2017 '
ldentifiant de Facte : 034-243400694-201707 10-Imc 1 104116-CC-1-1
Le Président de la communauté de communes
igné : Louis YILLARET

a5 i

Louis VILLARET:/




'VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Convention de mutualisation

Mise a disposition de service Opérations d’Aménasement

REQUALIFICATION DES RUES DU CCEUR DE VILLAGE ET DU
PARVIS DE LA MAIRIE

Commune de Jonquiéres




ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté de communes Vallée de PHérault, sitvée 2 Parc d'activités de Camalcé,
34150 GIGNAC, représentée par M. Louis VILLARET agissant en sa qualité de Président, ci-aprés
désignée « la Communauté de communes »,

D’UNE PART,

ET

La commune de Jonquiéres, domiciliée Rue de la Meule 34725 JONQUIERES, représentée par
M. Bernard GOUZIN en sa qualité de Maire, ci-aprés désignée la Commune,

D’AUTRE PART
Ensemble désignés ci-aprés « les Parties »,

Vu le Code général des collectlvités territoriales (CGCT), en particulier les articles L 5211-4-1 et
D.5211-16;

VU larrété préfectoral n°2016-1-1349 du 23 décembre 2016 fixant les derniers statuts en vigueur
de kb Communauté de communes Vallée de 'Hérault, en particulier sa compétence en matiére
d’aménagement de l'espace ;

VU fa délibération du conseil municipal de la commune de Jonquiéres en date du 21 septembre 2015
se pronongant favorablement sur le schéma de mutualisation ;

VU [a délibération du conseil municipal de la commune de Jonquiéres en date du 17 novembre 2015
approuvant la convention type de mutualisation du service Opérations d'aménagement via une mise i
disposition descendante de service |

Vu la délibération du conseil municlpal en date du ....cievereeessss 2017 se prononcant favorablement
sur 'opération de requalification des rues du centre et accessibilité de la mairie et autorisant le maire
4 la signer la convention de mutualisation afférente ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 10 juillet 2017 se prononcant favorablement
sur la présente convention et autorisant le président a la signer ;

Vu I délibération du conseil communautaire en date du 14 décembre 2015 approuvant le schéma de
mutualisation et autorisant le président i signer les conventions subséquentes ;

Vu les avis du comité technique de la Communauté de communes en date des 16 décembre 2015 et
7 juin 2017;
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Considérant que la Communauté de communes dispose d'un savoir-faire opérationnel en matiére
d'opérations d’aménagement au titre de ses compétences obligatoires « aménagement de I'espace »
et « développement économique » ;

Considérant que dans le cadre d'une bonne organisation des services, c’est-d-dire afin de rationaliser
leur fonctionnement et de permettre une amélioration du service public rendu aux usagers, il y a lieu
d'organiser une mutualisation descendante au profit de la Commune, dans le respect de h
reglementation applicable :

PREAMBULE

Au mois de Janvier 2016, la Commune de Janquires a sollicité les services de la Communauté de
communes Vallée de 'Héraule pour étudier la mise en ceuvre d'une convention de mutualisation dans
le cadre d'un projet de requalification de certaines rues du village et de la mise en accessibilité de ka
mairie.
Ce programme concerne :

* dune part, la requalification des ruelles du centre ancien en lien direct avec la Place

du Planol et la Grand'Rue qui ont été déji traitées, 4 savoir la Rue du Commerce et
la Rue de la Meule ;

* dautre part, le traitement de la cour intérieure de b Mairie et la mise en ceuvre d'un
élévateur pour accéder aux secrétariat et salles de la Mairie.
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Crésthom = 230343057

Figure 1 : localisation des ruelles concernées et de la mairie

Les rues du Commerce et de la Meule correspondent 3 une emprise d’environ 485 m?. Les objectifs
des travaux sont de requalifier ces rues avec le traitement du réseau d'eau pluvial, ta mise en
discrétion des lignes électriques et téléphoniques, la création d'espace vert, la requalification des
voiries, Le montant de ces travaux est estimé 4 81 800 € HT.

Ces travaux ne comprennent pas le traitement des réseaux d'eaux usees et d’eau potable.

Laccessibllité de la mairie est envisagée d'étre traitée par la mise en place d'un élévateur et la mise
aux normes de Fescalier et du palier d’accés. Ces travaux sont estimés & 40 100 € HT

Les estimations des diffiérents postes de 'opération sont les suivantes et sont annexées a la présente
convenition :

s prestations intellectuelles : |8 000 € HT

o 2aléas et tolérances : k4 500 € HT
Puge 4 sur {1

Convention Mutuglisation - Mise o disposion de service - Opérations daménagement



e travaux: 12] 900 € HT

Le coit total de 'opération est estimé & 154 400 € HT

Articl - jet de | i
l.1 Service(s) Mis 4 disposition :

Par accord entre les parties ci-dessus identifiées, les services intercommunaux faisant ['objet d'une
mise i disposition sont les suivants ;

Den:;nrltri\:(t;;n; :I:: rs:'cn:gs ou | Phce sou.:sel autorité Nombre d'agent exprimé en ETP
Direction de 'Aménagement de | -Directeur général
lespace : adjoint - O ETP titulaires de catégorie A ;
- Service Opération - 2 ETP titulaires de catégories B ;
d'investissement (Ol) - Responsable du

service Ol & EPC

Si la Communauté décide de réorganiser ses services, ce qu'elle est toujours libre de faire, efle
notifiera 4 la Commune, sous quinze jours et par tout moyen écrit qu’elle jugera bon d'utiliser, toute
information utile i la bonne compréhension de sa nouvelle organisation avec une indication des
personnes et services en charge du service mis i la disposition de la Commune en vertu de kb
présente convention, sans qu'un avenant aux présentes soit nécessaire, dés lors que les volumes
financiers globaux correspondant au colt de fonctionnement du service restent les mémes.

La Communauté s'engage par ailleurs 3 assortir cette réorganisation d'un tableau de correspondance
résultant de la nouvelle organisation.

3

Blens du ] is 3 disposition ;

Les biens affectés aux services mis i disposition restent acquis, gérés et amortis par fa Communauté,
méme ¢'ils sont mis a la disposition de la Commune.

La Communauté établira une liste annuelle des principaux biens acquis ou loués et mis 3 Ja
disposition de la Commune. Cette liste sera remise aprés chaque adoption de compte administratif
par la communauté i la commune, sans que cela entraine obligation d’annexer cette liste aux
présentes ni de passer un avenant 3 la présente convention.
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Les agents, exclusivement pour Fexécution de l'objet de la présente convention, sont de plein droit
mis & la disposition du maire de la commune et en sont individuellernent informés.

lis demeurent statutairement employés par la Communauté, dans les conditions de statut et d'emploi
qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la rémunération versée par leur autorité de
nomination qui continue de gérer leur situation administrative (position statutaire et déroulement de
carviére). Leur régime indemnitaire ne s'en trouve pas changé.

Les dommages susceptibles d'étre causés dans le cadre de I'exécution des missions
confiées par le bénéficiaire de la convention aux agents du service mutualisé relévent de
la responsabilité exclusive de la commune, dans le cadre des contrats d'assurance
souscrits A cet effet.

Les agents sont placés pour Pexercice des fonctions liées & 'exécution de Pobjet de la
présente convention sous I"autorité fonctionnelle du maire.

Le maire fixe les conditions de travail des personnels mis 4 disposition et adresse directement au
chef du service mis i disposition toutes instructions nécessaires  'exécution des tiches qu'il confie
audit service, sous réserve de respecter la programmation des travaux des services établie
conjointement, au début de chaque année civile, par les élus municipaux et communautaires et les
agents concernés ou leurs représentants.

En s de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents du service mutualisé, un
arbitrage sera réalisé, selon la procédure suivante :

* les directeurs généraux (ou leurs adjoints) tentent de trouver un compromis entre
les besoins de chacune des entités

i défaut d'accord, les directeurs généraux des services seront amenés i trouver une
solution, en lien, si nécessaire avec les élus concernés.

Lautarité fonctionnelle contrdle l'exécution des tiches. Le maire, sous sa surveillance et sa
responsabilité peut, par arrété, donner délégation de signature au chef dudit service pour l'exécution
des missions qu'il lui confie en application de Falinéa précédent.

Les chefs de chacun des services mutualisés devront dresser un état des recours i leur service par la
collectivité bénéficiaive de la mise i disposition. Cet état sera adressé en fonction du stade
d'avancement de Fopération sur la base des phases détaillées dans le paragraphe 3.3 aux directeurs
généraux des services des deux collectivités.

Le président de la communauté, autorité dorigine des agents, prend les deécisions relatives aux
congés des agents aprés accord du maire de la commune concernée par [a mise 3 disposition.

Il prend également les décisions relatives au bénéfice du droit individuel 4 la formation, a la formation
syndicale et 3 lFaménagement de la durée de travail aprés accord de la commune d'accueil.

Le président de la communauté, ayant le pouvoir de nomination, exerce le pouvoir disciplinaire. i
peut &tre saisi par le maire de fa commune bénéficiaire de la mise & disposition.
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Un rapport sur la maniére de servir peut étre établi pour chaque agent mis 4 disposition par le
supérieur hiérarchique au sein de la commune d'accueil, Ce rapport est assorti d'une proposition
d'évaluation. Ce rapport est ensuite transmis 4 la communauté aprés que les agents aient &té mis en
mesure de formuler leurs observations.

Article 3 - Conditions financjdres et modalités de remboursement

La Commune s'engage & rembourser a la Communauté les colits de fonctionnament engendrés par Ja
mise i disposition, i son profit, du service identifié 4 I'article | de la présente convention.

Le remboursement des frais de fonctionnement s'effectue sur l base d'un coiit unitaire de
fonctionnement du service, multiplié par le nombre d'unités de fonctionnement constatées pour la
commune bénéficiaire de la mise i disposition,

3-1 La détermination du colt unitaire de fonctionnement (Cf. Détails du caleuf en Annexe | ):

La Communauté ayant mis i disposition un service déterminera le colt unitiire de son
fonctionnement, chaque année, a partir des dépenses inscrites dans le dernier compte administratif,
actualisées des modifications prévisibles des conditions d’exercice de Pactivité au vu du budget
primitif de 'année.

Une unité correspond a une utilisation du service mutualisé par la collectivité bénéficiaire.

Ce coiit comprend;

o Charges salariales annuelles + charges annuelles spécifiques au fonctionnement du
service ,

* Charges annuelles environnées : charges de fonctionnement du siége, dépenses de
formation de la CCVH, dépense de téléphonie/télécopie, dépenses de personnels
des services transversaux ;

Le montant de ces charges annuelles est ramené 3 un colt journaller représentant Funité de colit de
fonctionnement.

Un état annuel devra dresser la liste des recours au service, convertis en unités de fonctionnement,
sur la base des états en fonction du stade d'avancement de I'opération sur |a base des phases
detailiées dans le paragraphe 3.3 dressés par les chefs de services, précisés a l'article 2 de la présente
convention.

Dautres dépenses pourront étre comprises dans le coiit unitaire, i la condition que les deux parties
Facceptent, par voie d'avenant, avant I'expiration du délai prévu au 3-2 du présent artide et quelles
aient un lien avec le fonctionnement du service.

3-2 Délai de caleul du montant du remboursement

Le colt unitaire sera porté 4 la connaissance des bénéficiaires de la mise 3 disposition de services,
chaque année, avant la date d'adoption du budget, prévue i l'artide L 1612-2 du Code général des
collectivités tervitoriales, soit avant le 31 mars de I'exercice auquel i s'applique, ou avant le 15 avril
de l'année du renouvellement des organes délibérants.
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La quotité d'utilisation du service mis & disposition est fonction de l'opération et répond 4 h
programmation présentées en annexe |l.

Cette quotité peut &tre modifiée d'un commun accord entre les parties, en fonction de Iévolution
des besoins respectifs constatée par les parties, conformément i farticle 4 de la présente
convention.

3-4 Périodicité de remboursement

Le remboursement effectué par la commune bénéficiaire de fa mise i disposition fait 'objet d'un
versement aux termes de chaque phase détaillée i larticle 3.3, dont le montant est fixé au nombre
d'unité de coiit de fonctionnement consommé sur la base des états visés a larticle 2. A charge pour
fa Communauté de communes d’émettre les titres de recettes correspondants.

Une régularisation intervient dans les deux mois suivant I'adoption du compte administratif de la
Communauté de communes.

rticle 4 : ition

Un suivi du fonctionnement de la mise 3 disposition est assuré 3 minima une fois par an au sein d'une
commission paritaire de gestion dont les membres sont désignés a raison d'un binéme Technicien(s)
/Elu(s) pour les communes ayant une convention de mutualisation de mise & disposition du service
opérations d'aménagement et d'un bindme Technicien/Elu pour la Communauté de communes.

Cette comimission est créée pour :

o réaliser un rapport annuel sur la mise en ceuvre et la gestion de la mise a disposition.
Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel dractivité de la Communauté
visé 4 larticde L. 5211-39, alinéa |+, du CGCT;

e examiner les conflits qui lui sont soumis ;

e le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services
entre la Communauté et la Commune.

Article 5 : Durée de Ja convention et dénonciation
La présente convention commence i courir A compter de sa signature et s’'achéve le |
janvier 2020 a minuit.

Elle pourra étre prorogée par délibérations concordantes des organes délibérants de la Commune et
de la Communauté.

Elle peut &tre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de Fexécutif de f'une ou
lautre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, notifiée au moins six
mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est
4 verser par une partie 3 l'autre, si ce n’est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
3 disposition dans les conditions fixées par la présente convention.
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En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus pour des biens ou des services
mis a disposition sont automatiquement transférés i la commune pour la période restant & courir, la
présente clause devant étre rappelée, aux bons soins de la Communauté, dans les contrats conclus
par ses soins pour les services faisant 'objet des présentes.

Article 6 : Litiges

Les parties s'engagent 4 rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 3 une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par larticle L 211-4 du Code de justice
administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amhables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant le Tribunal
administratif de Montpellier.

Avrticle 7 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Communauté et de la Commune.

Fait a2 GIGNAC, en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté de Le Maire de la Commune
communes Vallée de I'Hérault de Jonquiéres
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; princi ld n
Montant

Nature dépenses & prendre en Correspondance annuel
compte budgétaire Montant retenu®
Traitement brut annuel + charges Chap.012 - formation -

1| patronales lides assurance personnel 40000 € 40000 €
Dépenses annuelles d'assurance

2 | charges de personnel Chap.012 art.6455 0€
Charges générales annuelles de Chap.011 service ADM -

3 | fonctionnement du siége art.6281/63512/6353 288200¢€ 5056 €
Dépenses annuelles de formation de

4|la CCVH Chap.012 art.6488 35000 € 175 €
Dépenses annuelles de Chapitre 011 art.6262 et

5 | téléphonie/télécapie 6256 Sl 191770 € 959 £
Dépenses annuelles personnel Chapitre 012 services RH

6 | services transversaux FIN SECR 510900 € 2555¢€

7 | Autres frais: achat logiciel Chapitre 20 art.2051 0€
Autres frais: maintenance annuelle Chapitre 011 art.6256

8 | logiciel service 51 0€
Autres frais: achat véhicules

9 | {optionnel) Chapitre 21 art.2182 12 000 € 2400€

10 | Autres frais: achat équipement divers | Chapitre 21 art.2188 0£€
Somme des dépenses par

Total co(it annuel nature 51144 €
Total coOt journalier / Codt Unité de | Calculé sur la base d'une
fonctionnement année de 256 jours 200 €

Convention Mutudlisation - Mise & dispasition de service - Opérations d'aménagernernt
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République Frangaise
Département de 'Hérault
COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 10 juillet 2017

DISPOSITIF REGIONAL POUR LE DEVELOFPPEMENT ET LA YALORISATION DES BOURGS CENTRES
PRE-CANDIDATURE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT.,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault s’est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 4 [8h00 3 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

Etaient présents ou M, Georges PIERRUGUES, M, Michel SAINTPIERRE. Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
rebrésentés : VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M, Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. jean-Fierre

GABAUDAN, Mme Agnds CONSTANT, Monsieur jean-Fierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannick VERMNIERES, Monsiewr René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL, Monsiewr Guy-Charles AGUILAR, Monsleur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoise NACHEZ, Monsiew Jean-Frangois SOTO, Monsieur Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héléne SANCHEZ, Mme Josette CUTANDA, Madame Wéronigue NEIL, Monsieur
Christian YILOING, Madame Annie LERCFY, M. José MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppléant de M. Maurica
DEJEAN, M. Séhastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de
Monsiewr Stéphane SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD suppléant de Monsieur Grégory BRO

Procurations : M. Philippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND i M, Louvis VILLARET, Madame Chantl

COMBACAL i Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsieur |ean-Luc DARMAMIN 3 Mme Agnés CONSTANT,

Mme Florence QUINONERD i M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEQ & Monsieur Olivier SERVEL

Excusés : M, Gérard CABELLO, Monsieur Claude CARCELLER, Monsieur Jean-André AGGSTINI, Madame Isabelle ALIAGA,
Mme Maria MENDES CHARLIER
Absenis : Monsieur jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL
Quorum : 24 Prasants : 34 Votants ; 40 Pour 40
[Contre
Abstention 0

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa I,

Agissant conformément aux dispositions de sen réglement intérieur.

YU le rapport N°CP/2017 - Mai/l |.1] présenté en commission permanente de la Région
Occitanie je 19 mai 2017 et intitule : "Politique de développement et de valorisation des
Bourgs Centres Occitanie pour la période 2017-2021 - Modalites relatives a I'élaboration des
candidatures”. La Région affiche clairement sa volonté en faveur du développement et de
I'attractivité des Bourgs Centres, sur les domaines suivants :

. fa quadlification du cadre de vie : valorisation des entrées de ville, espaces publics, patrimoine,
facades,

la production de logements : création de logements socigux, résorption de la vacance, futte
contre ['habitat indigne, ...

. T'offre de services d la population : santé, enfance, jeunesse, ...

. fa mobilité : cheminements doux, intermodalité, ...

fe développement économique : maintien du commerce en coeur de ville, tiers lieux,
qualification des infrastructures d'accueil des entreprises, offre numérique,

la cufture et le tourisme : offre d'hébergement, équipements favorisant la pratique et la
diffusion artistique, ...

. 'environnement ; rénovation énergétique, développement des énergies renouvelables.
CONSIDERANT la nécessité d’avoir au préalable défini pour chaque commune bourg centre
une stratégie de développement et de valorisation pour avoir accés au dispositif mis en place
par la Région Occitanie,

CONSIDERANT que les trois Communautés de communes du Pays Coeur d’Héraule
travaillent ensemble a Pélaboration du SCoT Pays Coeur d'Hérault, dont 'enjeu de la
structuration territoriale et de ['attractivité des Communes est au centre du projet, et Yu le
défi 6 de la Charte Agenda 21 du Pays Cceur d'Hérault, intitulé " Urbanisme, logement et
mobilité" et de son objectif 6.2 intitulé : "Renforcer la structure du territoire avec des pdles
urbains attractifs et complémentaires”,

CONSIDERANT que le territoire du SCOT et les villes centres qui le composent sont
identifiées par la Région Occitanie pour bénéficier du dispositif "Bourgs Centres Occitanie™.
En effet, l'action de la Région est ciblée en direction :



. des villes centres des bassins de vie ruroux. Hl s'agit des communes suivantes pour le PCH
(INSEE 2012) : Ville centre de Lodéve, Ville centre de Gignac, Ville centre de Pauthan, Ville centre de
Clermont'Hérault, Ville centre de Saint-André-de-Sangonis,

. des poles de services de proximité qui offrent des équipements et services remplissant des
fonctions de centrdfité, aux populations du bassin de vie. Citons les poles de services de plus de
1500 habitants en 2014 (en plus des villes centres) : Montaraud, Canet, Le Pouget, Saint Jean de
Fos, Saint Pargoire et Aniane. Cette premiére fiste étont susceptible d'évoluer en fonction des
nouveaux recensements de population et du positionnement d'autres communes comme : Aspiran,
Fontes,

- des pbles de moins de | 500 habitants étant un chef lieu de canton, Ainsi, nous pouvons
prendre en compte Le Cayiar,

CONSIDERANT qu'en complément, la Région Occitanie souhaite soutenir les
investissements publics pour l'ensemble des communes rurales afin de favoriser leur
acractivité. Le Pays compte 57% de communes de moins de 500 habitants, soit 44 villages
sur 77 communes, Parmi ces Communes, 24 villages ont moins de 200 habitants {(INSEE
2013),

CONSIDERANT que le cadre de référence des actions qui seront proposées dans le contrat
"Bourg-Centre Occitanie” s'établira en lien avec le socle stratégique de développement et de
valorisation du bourg centre exprimé dans le projet élaboré par fa Collectivité concernée,
Ce projet doit permettre de :

- se doter d'une vision prospective & moyen et long termes vis d vis du coeur méme du bourg
mais également de son territoire environnant au regord des fonctions de centralité qu'it a vocation a
développer,

. traduire cette vision par la définition dune strotégie spécifique de développement et de
valorisation du Bourg -Centre qui proposera les priorités et les mesures thématigues appropriées
pour atteindre son objectif

. proposer un programme d'actions opérationnel pluriannuel,

CONSIDERANT que dans le cadre de I'adoption de son projet de territoire le 2| novembre
2016, intitule Vallée 3D, la communauté de communes recherche un développement
harmonieux et équilibré pour ses 28 communes, quelle que soit leur taille ou leur situation
puisqu'elles constituent P'échelon de base et de proximité de Il'accompagnement des
politiques publiques, que le projet Vallée 3D demeure le repére principal qui guide la
politique de développement de la vallée de 'Hérault, qu'il est en cohérence avec la Charte
de développement durable du Pays Ceeur d'Hérault et son SCOT,

CONSIDERANT que pour la mise en ceuvre de son projet de territoire, la communauté de
commune doit s'approprier et décliner les différents outils et dispositifs proposés par nos
partenaires que sont le Conseil départemental de I'Hérault, la Région Occitanie, I'Etat et
I'Union européenne, qu'il s'agit de piloter son Projet de développement en mobilisant au
mieux les dispositifs de nos partenaires lorsqu'ils sont en cohérence avec les objectifs de Ia
Communauté de communes,

CONSIDERANT qu'eu égard a ses considérations, la CCVH s'est dotée d’une vision de
développement pour :

- ses bourgs centres principaux (blus de 5.000 h.) : conurbation Gignac-St André de Sangonis,
pivot principal, centralité. ..

- ses bourgs centres secondaires {entre 1.500 et 3.500 h.) : maillage équilibré du territoire,
offre intermédiaire de proximité. ..

- ses villages (moins de 1.500 h.) : cadre de vie de qualité et services du quotidien de petite
proximité, de premiére nécessité..,

CONSIDERANT que la CCVH pourra en outre, se doter d'un Fonds de concours d'aide au
développement territorial pour ses communes, en conformité avec la logique Vallée 3D,
selon des critéres qui lui seront propres,

CONSIDERANT que congus et décidés librement par le Conseil communautaire de ia
CCVH, ces fonds seront attribués indépendamment, mais ils pourront, le cas échéant,
compléter les plans de financement des projets communaux mobilisant les dispositifs
financiers de nos partenaires,



CONSIDERANT que la Communauté de communes poursuit dans la stratégie de son projet
de territoire Vallée 3D, notamment, les mémes objectifs que la Région pour la mise en
valeur et le développement des bourgs centres,

CONSIDERANT que la Région Occitanie pourra accompagner financierement la phase de
définition du Projet de Développement,

CONSIDERANT que la Communauté de communes et les communes concernées devront
proposer une articulation é&troite avec l'échelle du SCOT Ceeur d'Hérault, notamment au
niveau des études stratégiques et opérationnelles a produire,

Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de 'Hérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

Le quorum étant atteint
DECIDE

& F'unanimité des suffrages exprimés,

- de valider l'acte de pré-candidature de la Communauté de communes Vallée de I'Héraulkt au
dispositif "Bourgs Centres” de la Région Occitanie en lien avec les 3 communautés de
Communes du Pays Coeur d’Hérault et [es communes concernées,

- de préparer et co-élaborer un Cahier des Clauses Techniques Particulizres en
collaboration avec les communes éligibles, les autres Communautés de communes du Pays,
et le Pays Cosur d’Hérault, en complémentarité de leurs travaux en matiére de Bourgs
Centres, pour définir les projets de développement et de valorisation des bourgs centres,

- d'autoriser Monsieur le Président 3 signer tous les documents relatifs i cette affaire.

Transmission au Représentamt de I'Ecat Le Présidenie | communauté de communes
N° 1517 le 1170712017 T 5N
Publication le | 1/072017

Notification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE i — ]
Gignac, le 11/07/2017 \ Louis VILLARET/
Identifiant de l'acte ; 034-243400694-20170710-Imc| 10415 -DE-1-1 /
Le Président de la communauté de communes /

rd

Signé : Louis VILLARET N2




République Frangaise
Département de PHérault .
COMMUNAUTE DE COMMUINES VALLEE DE L’HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi [0 julllet 2017

ADOPTION DES PROJETS D'ETABLISSEMENT
DES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE)

Le Conseil communautaire de fa Communauté de communes Vallée de I'Hérault s'est réuni ce jour, lundi 10
juillet 2017 3 18h00 2 la Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de M. Louis VILLARET, Président
de la communauté de communes.

fent présents ou
rebrésentes ;

Excusés *

M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, Madame Roxane MARC, M. René GOMEZ, Mme Marie-Agnés
VAILHE-SIBERTIN-BLANC. M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Jean-Plerre
GABAUDAN, Mme Agnés CONSTANT, Monsiew Jean-Fierre BERTOLINI, M, Jacky GALABRUN, M. Bernard
GOUZIN, Mme Nicole MORERE, Monsieur Yannlck VERNIERES, Monsieur René GARRO, Monsieur David
CABLAT, Mensieor Marcel CHRISTOL, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Monsisur Henry MARTINEZ, Madame
Béatrice FERNANDO, Madame Marie-Frangoise MACHEZ, Monsieur Jean-Frangois SOTQ, Monsiewr Olivier
SERVEL, Madame Marie-Héline SANCHEZ, Mme Joserta CUTANDA, Madame Véronique NEIL Monsieur
Christian VILOING, Madame Annie LEROY, M. jos¢ MARTINEZ -M. Jean-Marie TARISSE suppkéant de M. Maurice
DE[EAN, Monsieur Yves KOSKAS suppléant de Monsieur Stéphzne SIMON, Monsieur Pascal THEVENIAUD
suppléant de Monsieur Grégory BRO, M. Sébastien LAINE suppléant de Monsieur Jean-Claude CROS

M. Philippe SALASC 4 Mme Nicole MORERE, M. Daniel REQUIRAND & M. Louis VILLARET. Madame Chantal
COMBACAL 3 Monsiew Guy-Charles AGUILAR, Monsieur Jean-Luc DARMANIN i Mme Agnés CONSTANT,
Mme Florence QUINOMERC i M. Jacky GALABRUN, Madame Amélie MATEO i Monsieur Olivier SERVEL

M. Gérard CABELLO. Monsiew: Claude CARCELLER, Mme Maria MENDES CHARLIER, Madame Isabelle ALIAGA,

Monsiewr Jean-André AGOSTINI

Absenis : Monsieur Jean-Luc BESSODES, M. Philippe MACHETEL

(Contre 9

Quorum: 24 lPréaent;: M I\/ounts 140 Pour 40
‘ | |Abstention 0

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa I. -

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU la loi n®2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

VU le Code de I'action sociale et des familles ;

VU le Code de la santé publique, en particulier ses articles R2324-29 et suivants ;

VU le décret n® 2000-762 du ler aolt 2000 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique, compléta par les décrets
n°2007-230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010,

CONSIDERANT que le projet d’établissernent d'une créche multi-accueil est un document phare
de son fonctionnement,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire pour obtenir lavis technique délivré par la Direction
Départementale de la Protection Maternelle Infantile et de ia Santé, et pour le conventionnement
avec la Caisse d’Allocadons Familiales,

CONSIDERANT qu'il est réactualisé tous les 2 ans, et revu tous les 5 ans, au regard de I'évolution
de 'établissement d'accueil du jeune enfant (EAJE), et des familles,

CONSIDERANT qu'il est rédigé en concertation par le gestionnaire et par le directeur de
Pétablissement, qui est garant de son application au quotidien,

CONSIDERANT qu'en ce qui concerne les EAJE de la Communauté de communes Vallée de
FHérault, un long travail a eu lieu entre la coordinatrice petite enfance et les équipes de direction des
creches multi-accueils afin d’harmoniser au mieux les pratiques en matiére d’accueil, de soin, de
sommeil, de repas, de développement, d’éveil et de bien-&tre des tout-petits,
CONSIDERANT que I'objectif était de définir ensemble une vision globale, une politique commune
aux cinq EAJE, déclinée toutefois selon les spécificités de chacune des structures en termes
pédagogiques (aménagement et utilisation des espaces, organisation des groupes d’enfants,
organisation des activités, maniére d'intervenir auprés des enfants,...),

CONSIDERANT que le projet d'établissement doit étre affiché au sein de 'EAJE et remis aux familles
si la demande en est formulée,



Le Conseil communautaire de la communauté de communes Vallée de "Hérault,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

& 'unanimité des suffrages exprimés,

- d'adopter les termes des projets d'établissements ci-annexés des EAJE suivants ;

* « Les Pitchounets » a Aniane ;
* « Les Calinous » a Gignac ;

* « Chrysalides et Papillons » a Saint-André-de-Sangonis ;

* « Les Lutins » 3 Montpeyroux ;
* & Le Berceau » 4 Montarnaud,

- d'autoriser le Président a signer lesdits projets et 4 accomplir toutes les formalités afférentes 3 leur

bonne exécution.

° 1518 le 11J07/2017
ublication le | /0772017

MNaotification le

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
ignac, le L1/07/2007

Eransmission au Représentant de 'Etat

Identifiant de Yacte ; 034-2434006%4-201 707 10-Imc | 1041 52-DE-1 -1

Le Président de la communauté de communes
Bigné : Louis VILLARET

Le Président-de Ja'communayté de communes
A - = 4 ™,
0. Ve .
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Préambule
Le projet d’'établissement est porté et animé par le Directeur, qui en est le garant

La rédaction du document appartient collectivement au gestionnaire et au directeur.
L'équipe, un collectif de parents ou d'autres partenaires peuvent y étre associés. Référence de
Faction quetidienne, il permet un suivi des pratiques. Le projet sert de repére au moment des
bilans et des évaluations.

Le projet d'établissement ou service est nécessaire pour l'obtention de l'autorisation ou de l'avis
technique (PMI) et pour le conventionnement au titre de la prestation de service (Caf).

Le 1¥ projet d'établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permetire a I'équipe de se le
réapproprier. Conformément 2 la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et
médico-sociale, il sera revu tous les 5 ans et réajusté au regard de I'évolution de I'établissement et
des familles.

S8'il existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d'établissement ou de service est
soumis au président du Conseil Départemental pour avis avant leur adoption (art R2324-32 du
Code de la santé publique (CSP)).

I comporte 3 dimensions :

- une dimension politique (valeurs, missions, abjectifs)
- une dimensicn gestionnaire (ressources, moyens),
- une dimension technique (services, méthodes et compétences).

Il comprend un projet éducatif et un projet social :

% Un_projet éducatlf précisant les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le
développement, I'éveil et le bien-étre des enfants.

Le Projet Educatif qui est défini en accord avec le gestionnaire et le responsable, avec la
participation de I"déquipe de professionnels, des parents et d’autres partenaires.

I exprime les choix éducatifs (projet éducatif) visés en termes d'éveil, de socialisation,
d’'apprentissage de l'autonomie, d'adaptation & Fenvironnement..., et leur traduction (projet
pédagogique) au niveau de organisation des aclivités proposées, de l'utiisation des espaces et
des installations ainsi que des atfitudes et modalités de fonctionnement de I'équipe.

Le projet éducatif revét une dimension sociale (projet social) quand il prend en compte & la fois les
caractéristiques de la population, les demandes des familles, les ressources de 'environnement et
s’inscrit dans une dynamique territoriale.

Dans le cadre d'un renouvellement, une attention particuliére sera portée & ce chapitre.

Le projet éducatif traduit une vision globale de I'éducation, une représentation de l'enfant et de
son développement, a partir desquels sont envisagées la présence et Paction des adultes pour
permettre a l'enfant de se sentir en sécurité, de vivre des expériences, de construire son
individualité, d'avancer vers 'autonomie, d’éveiller son intelligence, de développer sa personnalité
et sa créativité, d'établir des relations avec les autres, adultes et enfants, de vivre au sein d'un
groupe et d'intégrer les différences.
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Il détermine les objectifs et les méthodes de travail dont les bases sont communes a tout le
personnel et que chacun des membres de 'équipe doit s’approprier,

Infos : Il est important de rédiger un projet pédagogique, distinct du projet &éducatif, qui traduit les
orientations du projet éducatif dans la pratigue et l'action quetidienne (faménagement et
lutilisation des espaces, l'organisation des groupes d’enfants, Forganisation des aclivités, la
maniére d'intervenir au guotidien auprés des enfants, en fonction des activités, des besoins et du
développement des enfants).

“» Un projet social

Le projet social tracduit, au deld du service rendu aux parents, sa fonction sociale dans ses
différentes composantes (instrument de mixité, d’intégration et de cohésion sociale, de lutte et de
prévention contre les exclusions et les inégalités, participation a2 I'éducation de futurs citoyens) et
inscrit la structure dans une dynamique territoriale et partenariale.

Il précise les objectifs et les moyens mis en ceuvre en termes d'accessibilité a tous et d'adaptation
de la structure. lf décline les prestations, Forganisation et le fonctionnement gu'il propose au plus
prés des besoins particuliers des familles, tels qu'ils ont &€ analysés dans le cadre de l'étude des
beseins. Il décrit les modalités d'inscription et de relation & Penvironnement, 2 un territoire et a la
population et aux institutions qui y interviennent. {article L214-2 et arlicle L214-7 du code de
l'action sociale et des familles).
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Informations pratiques

Le versement de la Prestation de Service Unigue est conditionné par l'avis d'ouverture délivré par
les services de la DPMIS, aprés réception des documents. (Réglement de fonctionnement et projet
d’établissement)

De méme, tout événement qui enfrainerait une modification de l'avis d'ouverture : changement
d’'un personnel de direction, modification de la capacité d'accuell (extension, diminution),
changement de gestionnaire, doit étre signalé & la DPMIS et a la Caf.

Le projet d'établissement ou de service finalisé et signé par ke gestionnaire doit &tre adressé & la
DPMIS avant d'étre transmis a la Caf. Un courrier accusé réception de la DPMIS vous sera alors
envoyé. Ce courrier accompagné du projet d'établissement sera alors transmis a la Caf.

Le projet d'établissement ou service doit étre affiché dans la structure et communiqué, a leur
demande, aux familles dont un enfant st inscrit dans I'établissement ou le service.

Toute modification doit &tre signalée aux services compétents, PMI et Caf, pour validation par les
dits services.
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Références réglementaires

% Extrait du Décret n® 2000-762 du 1% Aot 2000 relatif aux établissements et services
d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique, complété par le
décret n® 2007-230 du 20 février 2007 et le décret n® 2010-613 du 7 juin 2010.

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service (Art
R2324-29 du CSP) qui comprend les éléments suivants :

Un projet sacial

» Les prestations d'accueil proposées en précisant notamment les durées et les rythmes
daccueil

+ Les dispositions particuliéres, le cas échéant, prises pour l'accueil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronigque
La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;
Pour les services d'accueil familial, les modslités de formation continue des assistants
maternels, du soutien professionnel qui leur est apporté et du suivi des enfants au domicile
de celles-ci

» Les modalités d'implication et de participation des familles 2 la vie de I'établissement ou du
service

s Les modalités des relations avec les organismes exterieurs

“» Extrait de la Lettre Circulaire Cnaf 2014-009 (mise en place de la prestation de service
unigue) en date du 26 mars 2014.

o Aicle11

Sont concemées les structures et services implantés en métropole ou en départements d'outre
mer relevant de l'article R.2324-817 du code de la santé publique et bénéficiant d'une autorisation
d'ouverture délivrée par l'autorité compétente (président du conseil général pour les gestionnaires
privés et maire pour les gestionnaires publics aprés avis de la Pmi) a savoir :

- les établissements d'accueil collectif, et notamment les multi accueils collectif

- les services d-accueil familiaux qui ne bénéficient pas du complément mode de garde
{(cmq) de la Paje

- les établissements a gestion parentale

- les jardins d'enfants
les micro créches qui ne bénéficient pas du Cmg structure de la Paje

+ Article 2.1

La PSU peut étre octroyée a toute personne morale de droit privé sous réserve quelle applique les
régles fixées dans la présente lettre circulaire. Les établissements et services doivent
communiquer préalablement a ia signature de la convention d’objectifs et de financement Psu aux
services de la caf :

- le projet d'établissement ou de service mentionné a larticle R. 2324-29 Csp et
comprenant le proiet éducatif et le projet social

- le réglement de fonctionnement mentionné a 'article R. 2324-30 Csp

- autorisation d’ouverture délivrée par 'autorite compétente

/ Projet d établisgstnentiacsus] des enfants de moins de B ans - mise a jour juin 2017 6



- Favis des services de Pmi

Elaboration du Projet d’Etablissement ou de service

= Fiches 1, 2,3

- Pour la constitution d’'un dossier de pré-projet (création de structure) ou pour le renouvellement
d’un projet d'établissement, ces fiches sont & compléter par le porteur de projet st le gestionnaire,
puis soumis a la Dpmis et a la Caf pour avis technique.

=» Fiches 4et5:

- Pour obtenir lautorisation d'ouverture, I'équipe et le gestionnaire devront compléter leur projet
d'établissement avec les fiches 4 ot & finalisées.

- Pour l'ouverture des droits & la PSU, transmettre & la Caf les fiches 4 et 5 finalisées plus
l'autorisation d'ouverture et de fonctionnement délivrée par la DPMIS.

Le 1% profet d’établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour pemettre a 'équipe de
se le réapproprier. Conformément a la Ioi du 2 janvier 2002, il sera revu tous les § ans et
réajusté au regard de I'évolution de I'établissement et des familles.

Dans le cadre d’un renouvellement, il est nécessaire de compléter toutes les fiches.
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Projet d’établissement :

les fiches a compléter

Fiche 1 : Identlté du porteur de projet page 9

Fiche 2 : Etude de besoins page 11
Fiche 3 : Projet éducatif page 14
Fiche 4 : Projet social page 21
Fiche 5 : Compétences professionnelles mobilisées page 24
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Fiche 1
Identité du porteur de projet

=% Nom de I'établissement ou du service : Créche multi-accuell « Les Pitchounets »

Adresse : Boulevard Félix Giraud 34150 ANIANE
Téléphone : 04.67.67.87.63

Fax : 04.67.57.01.51

Courriel : multiaccueil.aniane@ce-vallee-herault. fr

Type de structure :

[[] Etablissement d'accueil régulier

[] Etablissement d’accueil occasionnel
Etablissement multi accueil {régulier +occasionnel)
I ] Etablissement multi accueil collectif familial

[} Service d'accuseil familial

(] Jardin d'enfants

] Micro créche

[[] Jardin d'éveil

- Nom du directeur (trice) : SOLA Laurence Dipléme : Eje
- Nomde(s}adjoint (8): DUAUX Emilie Dipléme : Eje
BONNAFOQUS Vanessa Dipléme : Infirmiere Puéricultrice

=» Gestionnaire

- Adresse : 2 parc d’activités de Camalcé - BP 15 - 34150 GIGNAC
- Teéléphone : 04.67.57.04.50

- Fax:04.67.57.04.51

- Courriel : contact@cc-vallee-herault fr

- Nom du responsable : VILLARET Louis
- Fonction : Président de la Communauté de communes

=% Compléments d’informations
{Fréciser lo nom et fa qualité des personnes ayant parlicipé & Félaboration de ve projet}

BULINGE Nathalie, Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
GIRAUD Sybvie, Coordinatrice Petite Enfance
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* Agrément PMI et Conventionnement Caf

Type d'accusil

0-

4 ans

4-6ans

3-6ans

2-4 ans

Accuell

occasionnel

2

Accusil
régulier

26

Action

Passerelle

Accueil durgence  oul Xl non [

ovi Jnon X

Accueil modulaire

Si oui, joindre le détail en annexe du decument

- Nombre de places réservées aux enfants du quartier : O

- Nombre de places réservées aux enfants du personnel d'entreprise ou d'administration : 0

Amplitude d'ouverture

Horaires

Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredl | Samedi Total

hebdo
Matin 7h30 Th30 7h30 7h 30 Th30
Aprés -Midi 18h30 18h30 18h30 18h30 48h30
Joumée continue oui oui oui oui oui
¢ Horaires atypiques oui [ ] non

- Périodes prévisionnelles de fermeture de I'établissement ou service (a exprimer en semaines):
o Eté, semaine (s) n®: 31/32/33
o Petites vacances scolaires, semaine (s) n®: 16 la plupart du femps
e Autres semaine (s) n°: 52

Sous réserve des modifications du calendrier scolaire.

Date, cachet et signature
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Fiche 2

L'objectif étant de situer Pétablissement ou le service dans son cadre politique, économique, social et
partenarial.

Obligation de réserver 1 place par tranche de 20 enfants pour l'accueil d'enfants dont les parents
relévent des minima sociaux (art R2324-29 et décret du 23 décembre 20086)

=» Caractéristiques de I'environnement

- Commune ou quartier concernés par létablissement ou service :
(Typedecommunafquwﬂer wpedéconomtedurem
La communauté de communes s'organise autour de 28 communes avec un pdle urbain d'une part composé de

Jaint-Andre-de-Sangonis. Gignac et Aniane, et de Montarnaud d'autre part, village de plus petite taille mais qui
joue le rdle de porte d'entrée de [a vallée quand on arrive de Montpellier. Une série de villages
intermédiaires viennent ensuite mettre en réseau le territoire (desserte routiére assez importante). Enfin, de
petits villages de moins de 300 habitants maillent la vallée de I'Hérault et lui donnent une identité particulidre,
que la communauté de communes désire préserver.

= Indicateurs démographiques et socio-économiques :

Le territoire peuplé en 2015 par plus de 36.00¢ habitants a connu une forte croissance démographique
depuis les années 80. Il enregistre une croissance moyenne de sa population de 2,5% par an, principalement liée
au solde migratoire. Cette croissance est une des plus importantes du département de 'Hérauk, qui enregistre
lui-méme Fun des plus forts taux de progression démographique au niveau naticnal,

La population comprend une part importante de jeunes. Globalement, ce sont des ménages avec enfants qui
peuplent principalement la vallée de 'Hérault. Les catégories socioprofessionnelles (CSP} les plus représentées
sont Jes professions intermédiaires et les employés. Les cadres ne représentent qu'une faible proportion
des actifs. La proportion d'exploitants agricoles reste de son cété supérieure i la moyenne nationale. En 2009,
53,4% des foyers fiscaux du territoire sont non-imposables, soit 7% de plus que la moyenne nationale. 12,8% de la
population est couverte par les minima sociaux. Les taux de chémage et la proportion de retraités sont
comparables 4 Ja moyenne nationale’

Nombre d'habitants ; 35 566
Nombre denfants< i 3 ans: 1285
Mombre d'enfants <4 6 ans : 14190

- Autres indicateurs connus °
{Composition et sitvation des femilies, taux ectivité féminine, laux de scolarisation, revenu moyen des famites, ...)

Compaosition des familles (source Insee, RP 2013 exploitation complémentaire) :
5 Couple sans enfanc 41%
— Couple avec enfant(s) 47% réparti de la facon suivante :
¥ Aucun enfant de — 25 ans : 6%
¥ | enfant de — de 25 ans : 36%
v 2 enfants de — de 25 ans : 42%
v 3 enfants de —de 25 ans : 3%
¥ 4 enfants ou + de —de 25 ans : 3%

1 Source ; INSEE RP.?OIO!nsee RPZ’OH CAF CARSAT CPAM MSA, RS, Traité par GEOSS
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o

Famifle monoparentale composée d’'un homme avec enfant(s) : 2%
Famille monoparentale composée d’une femme avec enfant(s) : 10%

On observe qu'un quart de la population de la Communauté de communes Valiée de 'Hérault ayant
terminé ses études ne détient aucun dipldme ou qu'un certificat d’études primaires.

IF faut aussi noter qu’une partie des habitants de la communauté de communes sont en situation d'emploi
fragile du fait de leur peu de qualifications.2

La présence de familles allocataires MSA est en légére progression bien que ne représentant que moins
de 10 % du totat des familles accueillies

Les famifles « pauvres » qui payent moins de | euros {cf. statistique caf} représentent entre |7 et 39 %
selon les structures

Taux activité féminine : 86% des femmes sont des actifs ayant un emploi, 14% sont au chdmage

Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentielle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles,...). dépendante de la présence de population sur le territoire.

Par ailleurs, la quasi-totalité (98%) des établissements ont moins de 9 salariés . ce sont donc des TPE qui
maillent le territoire. Ceci s'explique en partie par la présence importante d'exploitations agricoles
sans salariés, mais aussi par les activités libérales de I'économie présentielle (artisans, auto-
entrepreneurs).

La création d'établissements en 2010 et 201 | confirme cette observation : environ 50% des créations de
l'année sont faites par des auto-entrepreneurs. D'un coté, cela pourrait montrer que les habitants du
territoire sont dynamiques et préts 4 créer leur propre entreprise. Mais d'un autre ¢6té, cela pourrait
également souligner le fait que, ne trouvant pas d'emploi sur le territoire, les actifs se voient contraints
de créer leur entreprise pour gagner leur vie.

Malgré l'effet crise, 'économie reste dynamique : le nombre d’établissements créés est important et
se maintien de 2008 i 2012. Se pose néanmoins la question de la pérennisation des entreprises i
deux ou trois ans : environ 30% des établissements créés en 2009 et presque 20% de ceux créés en 2010
ont disparu entre le 01/01/2011 ecle 01/01/2013,

- Pour les créches d’entreprises, préciser les entreprises et le nombre de salariés concernés : Pas
concerné

- Capacité des établissements et services d’accueil des jeunes enfants sur le territoire concerné :
Nomb laces en :
» Etablissement d'accuell collectif ou parental :
= Nombre de places en accueil multi accueil : |24
= Nombre de places en accugil régulier  : 115
»  Nombre de places en accueil occasionnel : 9

=  Nombre de places en micro ¢créche 20 des Janvier 2017

= Nombre de places chez les assistantes maternelles indépendantes . 740 en
Novembre 2016

2 Source : insee, RP2009. Traitement par fa Maison de 'Empiof et la CCVH
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* Nombre de places d'accueil en service d’accueil familial : 0

= Nombre de places en accueil de loisirs sans hébergement maternel - pas

renseigné

Nombre d'inscrits en écoles maternelles :

* 2-3ans: 572 (dont 74 dans e privé)
® 4-6ans: 101 (dont 133 dans le privé)

Autres structures du territoire :

s Lieu d'accueil enfants parents :

oui X non []

Lieu d'implantation : Gignac et St André de Sangonis

* Relais assistantes matemelles

oui X non [

Lieu d'implantation : Domaine Départemental des Trois Fontaines au Pouget

» Autres lieux d'éveil et de socialisation :

Si oui, préciser :

Structures de proximité :

+ Consultation de nourrissons :

¢+ Centre social :

* Autres (préciser) : Centre Médico-Psychelogique

de I'Enfant

aui (] non X

oui [ non (J
oui X] non [] & Gignac

oui Xnon [J a Gignac

= Analyse des indicateurs et caractéristiques de la population et besolns repérés

La demande d'accueil du tout-petit est relativement stable d'année en année. Toutefois, elle peut étre variable
selon les communes avec une nette augmentation des demandes sur Montarnaud et Gignac. Depuis le transfert
des multi-accueils 3 la CCVH en 2012, lors des commissions annuelles d’attributions des places en créche, on
note que les demandes en accueil collectif sont en moyenne satisfaites 3 60%, les 40% restants sont satisfaites par

I'accueil individuel,

Aucune famille ne reste actuellement sans solution d'accueil, néanmoins sur le secteur de Montarnaud la
demande est en sur-tension, et sur la rentrée scolaire 2016-17, certaines familles ont du opérer des choix par
défaut (accueil dans structure hors territoire, congés parentaux, modifications horaires de travail,...).

= Réponses etiou projets apportés par la structure (a développer) :

Objectifs

Moyens

Répondre au mieux aux demandes des familles

Création d'une nouvelle créche 3 Montarnaud avec
augmentation de la capacité d’accueil

S'adapter aux besoins des horaires d*accueil des familles

Création d’une extension i la créche de Gignac

Permettre et faciliter la création de structures privées
sur le territoire afin d’augmenter les places d'accueil
collectif

Ouverture micro-créche privée au Pouget en janvier
2017
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Fiche 3

Projet éducatif

Porteur des finalités et du sens de l'action, le Projet Educatif doit présenter les objectifs et les moyens

mis en osuvre par le gestionnaire pour :

= L’accueil :

Objectifs

Développer et améliorer la qualité d’accueil des
EAJE du territoire, en garantissant 'accueil pour
tous et en favorisant la mixité sociale et celle de
tous les ages.

Moyens
Pour garantir [accés a tous dans la plus grande
transparence et dans un souci d'équite, une

commission d’attribution des places a lieu une
fois par an. Celleci prend en compte les besoins des
familles, tout en considérant les contraintes
organisationnelles de chaque créche. Une grille de
criteres d’attribution des places est élaborée, et
peut étre revue chaque année, afin d'étre au plus prés
des réalités du terrain.

Les membres de la commission sont les suivants :

L'élu délégué 3 la petite enfance 3 la CCVH, lélu
représentant la commune d'implantation de IEAJE, la
directrice du service Petite Enfance Jeunesse, la
coordinatrice petite enfance, la directrice de I'EAJE, et
une animatrice du RAM. La présence de h
coordinatrice petite enfance et de 'animatrice du RAM
permet une vision globale de la demande d'accueil et
une connaissance de familles précise.

Garantir aux familles un premier contact
personnalisé

Se rendre disponible, veiller 4 toujours étre a l'écoute
du besoin de la famille, étre dans 'empathie, limiter le
nombre dinterlocuteurs (directrice et adjointes de
FEAJE, animatrice de RAM) sont autant de postures
nécessaires 4 un premier accueil de qualité. Une fiche
de pré-inscription est 4 disposition des familles sur le
site internet de la CCVH, et i disposition dans les
structures. Un cahier pour recenser tous les appels des
familles est mis en place au sein des EAJE. Les
professionnels s'engagent & rappeler ces derniéres dans
les 48 heures. En cas d'inscription par mail, un récépissé
est envoyé et un appel de la directrice ou son adjointe
confirme et affine la demande. La directrice s'engage 2
recevoir fa famille méme succinctement afin de lui
donner les premiers renseignements.

Quant aux animatrices du RAM, elles informent les
familles lors de leurs permanences de ensemble des
modes d'accueil (individuels et collectifs) existants sur
le territoire, Puis, elles les orlentent sur la base de
criteres objectifs vers le mode daccueil qui leur
correspond e plus.
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Accompagner la séparation enfants / parents, en
ouvrant la structure i ces derniers

Une fois lenfant accepté par la commission
d'attribution des places, commence alors le vrai travail
d'accueil par une réunion collective. Ensuite, un
rendez-vous d'environ une heure a lieu entre les
parents et kb directrice. Cest loccasion de faire
connaissance avec la famille et lenfant, et de remettre
les documents nécessaires 3 linscription définitive.
Lors de ce rendez-vous, la période d’adaptation sera
déterminée et la présentation de Ia personne
référente de I'enfant sera effectuée.

La visite de I'établissement se fera avec la référente et
en présence de l'enfant qui visualisera en méme temps
que ses parents les locaux. La période d’adaptation
s‘organise avec la directrice qui planifie les temps de
rencontre. Cette période s'étale idéalement sur 15
jours afin de créer progressivement une relation de
confiance. C'est un moment déchange et de
communication autour de I'enfant, de son histoire et de
ses habitudes de vies (une fiche habitude de vie ast
donnée 4 fa famille afin davoir le plus de
renseighements possibles).

Lors de cette période d’adaptation, I'enfant ot les
parents vont petit 4 petit se repérer dans Vespace et
dans le temps par le biais les différents moments de vie
partagés avec le professionnel, dans un souci de respect
des autres enfants et des professionnels présents. Le
parent ne pourra étre présent que sur un temps donné.
Enfin, la personne référente tiendra 4 jour un cahier de
bord, qui servira de support pour faire les
transmissions aux familles.

= Le soin :

Objectifs

Moyens

Proposer des organisations centrées sur les
besoins de chaque enfant

Le sommeil est un besoin fondamental de Fenfant, 1|
dait étre pensé et considéré comme un temps de vie
primordial, comme une activité a part entiére au sein
de la collectivité.

Le réle de l'adulte n’est pas de faire dormir I'enfant (ou
de Pobliger), mais de lui proposer un cadre sécurisant,
pour lui permettre de s'endormir calmement, ou de se
reposer. It doit &tre apaisant, contenant, il accompagne
chaque enfant selon son besoin, il doit conserver une
attitude rassurante et veiller a I'individualité de chacun,
méme dans e dortoir.

Les rituels (doudous, temps de transition apres le
repas) doivent étres précis et soignés {cfprojet
pédagogique). Ceux-ci doivent faire I'objet de réflexions
régulieres et d'adaptation, face aux situations
rencontrées,

couell des enfants
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Les dortoirs sont calmes, sécurisants et aéreés
journaliérement.

Les repas font également partie intégrante des besoins
fondamentaux de I'enfant.

Les préparatifs et Iinstallation des enfants en début de
repas exigent une organisation réfléchie discutée avec
toute Pequipe et la psychologue, qu'il s'agisse de repas
cuisinés sur place ou de repas livrés par un prestataire.
Les équipes, en autonomie dans leur choix
pédagogique, ont la possibilité de manger avec les
enfants, En effet, pour certains professionnels, cette
démarche est importante pour aider lenfant 3
appréhender la nouveauté et faccompagner vers une
diversité alimentaire. L'enfant et l'adulte, en mangeant
ensemble, échangent autour des aliments, sur la fagon
de manger, sur les choix ou les refus de goliter les
aliments...

D'autres préféerent  privilégier Faccompagnement
individuel de Fenfant et se posent en garant du bon
déroulement du repas.

Le temps du repas est un moment de plaisir, d"échange,
ou I'ambiance est trés importante.

Pour que tout se déroule au mieux, il convient de
privilégier les petites tablées avec un adulte référent qui
doit limiter ses déplacements. Veiller au confort de
Pinstallation de Penfant (bien assis, pieds posés au sol)
et penser 3 lautonomie de lenfant (materiel et
aménagement adaptés aux besoins et capacités de
I'enfant).

Une réflexion sur Vautonomie de Fenfant autour du
repas est menée pour établir un listing de matériel a
proposer aux enfants {ex : verres en verre, récipients
appropriés & ce qu'ils mangent}.

Le réle de ladulte autour du repas, est de respecter le
besoin et le goit de Penfant, tout en le sollicitant 3 une
diversité alimentaire. En collaboration avec la pédiatre,
les &quipes se tiennent au courant des derniéres
avancées en matidre de diététique, afin de proposer
aux familles et aux enfants un accompagnement, et de
prévenir les problémes alimentaires {obésité, carences,
comportements alimentaires inappropriés...).

Les EAJE et les assistants maternels offrent également la
possibilité de soutenir et maintenir Pallzitement
maternel, en permettant de venir allaiter sur place ou
en apportant son lait maternel pour la journée selon le
protocole établi.

Chez le tout-petit, I'adulte devra étre attentif aux signes
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de faim et y répondre rapidement, afin de ne pas
générer wop de frustrations et de pleurs. Un travail
d'anticipation et de connaissance du rythme de F'enfant
est donc primordial.

Les nourrissons sont pris en charge individuellement
at moment du repas, les différentes introductions
alimentaires sont d'abord effectuses par le parent puis
par le personnel de I'EAJE,

Un protocole appelé « protocole panier repas» est
annexé au réglement de fonctionnement des EAJE; il
précise les responsabilites du gestionnaire, du
personnel et des usagers. En effet, Facceptation « d'un
panier repas» pour un enfant constitye pour Ia
structure une dérogation i I'arrété ministériel du 29
septembrel997 fixant les conditions d’hygiene
applicables dans [létablissement de restauration
collective i caractére social,

Un document de ce type est adapté au mode d'accueil
individuel et peut étre fourni aux assistants maternels
qui le souhaitent.

Les soins
Lors des soins, [‘adulte et lenfant doivent étre dans

une relation duelle, intime et non intrusive, L"aduite
accorde une véritable attention 3 Fenfant le rend
acteur de ce temps et pose des mots sur ce qui se
passe.

Nl faut prendre le temps du soin et étre disponible pour
l'enfant.

Les actes de soins, de change sont détaillés dans des
protoceles 3 suivie et des régles d’hygiene sont
respectées. L'autonomie de I'enfant sera favorisée en le
faisant participer aux actes de soins quotidiens dés le
Plus jeune dge (ex : lavage des mains) en fonction de ses
capacités,

Les professionnels prennent le relais des parents pour
Facquisition de la propreté mais ils veillent 2u respect

des besoins de lenfant ot de son stade de
développement.

< Le développement :

Objectifs Moyens

Veiller au bien-étre des enfants accueillis dans le
respect de leurs capacités

Favoriser Péveil du tout-petit :

Le jeu est I'activité principale de I'enfant, il est source
de partage, de phisir et de découverte, L'enfant ne joue
Pas pour apprendre, mais apprend parce qu'il joue.

Au  travers de matériel adapté et renouveld
réguliérement, des réflexions permanentes autour des
jeux ont lieu.

ueil deg ¢
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Cenfant peut explorer, par e biais de jeux libres ou
dirigés, un panel de sensations et d'émotions, qui vont
laider 3 se construire et a s'épanouir dans un lieu
propice et aménagé pour lui.

A travers un déroulement de journée présenté aux
parents, il peut se repérer dans lespace et dans le
temps, hors de son milieu familial.

Les ateliers de psychomotricité

Au RAM, chez les assistants maternels ou dans les EAJE,
lenfant est laissé libre de ses mouvements, afin qu'il
puisse réaliser tout seul ses expériences motrices,
L'adulte doit offrir & I'enfant des espaces pour pouveir
faire ses propres expériences de découverte de son
corps et du monde.

Pour les plus petits, Fenfant est phcé allongé sur le dos,
i ne fait aucun effort pour se maintenir dans cette
position. Il sagit d'une position physiologiquement
naturelle qui ne demande aucun exercice de tension
pour se soutenir.
Dans cette position, I'enfant peut tourner la téte
entiérement 3 gauche et d droite, il peut bouger les
bras, Jes mains, les jambes, les pieds. Il peut relever le
bassin pour attraper ses pieds, et jouer avec par la
méme occasion. Cette position va lui permettre de
faire de trés nombreuses expériences motrices
auxquelles il pourra s'adonner en toute liberté. L'enfant
va apprendre & se faire confiance, mais en plus, cette
confiance va laider considérablement a se développer
harmonieusement. Ces mouvements participent ih
construction d'une sécurité intérieure et favorisent
Fesprit d'initiatives et de curiosité.

Lenfant qui apprend seul i se déplacer n'est pas
tributaire d’'une tierce personne pour entreprendre des
déplacements et des mouvements. Cet enfant veit son
autonomiie s'accroitre au rythme de son évolution.

L'adulte propose donc des espaces repérés comme tels,
bornés, pas trop spacieux avec des professionnels qui
restent au sol le plus possible. Au RAM, des cycles
dateliers psychomotricité sont proposés réguligrement,
afin de promouvoir et de sensibiliser les assistants
maternels 3 ces pratiques pas toujours aisées au
domicile. Des sorties seront proposées afin que I'enfant
découvre le monde hors les murs de sa maison et de
IEAJE; la promenade permet en méme temps de
favoriser le développement moteur et d'appréhender
ladulte et ses pairs dans un autre contexte, autour
d'autres régles. J
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= L’éveil et le bien étre :

Objectifs

Moyens

Avoir des postures professionnelles adaptées et
des comportements bienveillants vis-a-vis des
enfants

Avoir une communication adaptée,
bienveillante, respectueuse de Penfant :
e Se mettre 4 [a hauteur et en face de I'enfant
pour lui parler
¢ Verbaliser son acte pour que l'enfant puisse
anticiper et participer
s Ne pas intervenir rop vite {notion d'autonomie
de lenfant)
¢ Instaurer des régles propres i chague équipe,
travaillées en amont avec la psychologue
Encourager l'autonomie de 'enfant ;
¢ Ne pas faire a la place de I'enfant
*  Aider l'enfant i faire seul
e Détecter et accepter le besoin spécifique de
chaque enfant
& Ne pas forcer I'enfant
Veiller a adopter une communication professionnelle :
e Apprendre 3 gérer ses propres émetions
e Contrdler {a tonalité de sa voix
+ Savoir passer le relais

Permettre aux équipes pluridisciplinaires de se
perfectionner régulierement en proposant des
formations in situ, en intra, ou transversales

Des plans de formations adaptés 4 chaque équipe sont
élaborés en concertation avec le service Ressources
Humaines, la coordinatrice petite enfance et la
directrice de TEAJE, afin de concilier la demande de
chacun, les besoins du service et les attentes de
direction.

Les professionnels se voient proposer des formations
réguliéres in situ, @ Pextérieur, en transversalité entre
EAJE, avec les autres communautés de communes
limitrophes, et le Pays Coeur d'Héraul,...afin de
proposer le plus possible aux professionnels de
réflechir sur leurs postures, leurs savoir-étre, et
d’apprendre i mutualiser leur savoir faire.

Ainsi, des formations renouvelées chaque année, sont
proposées par exemple autour de l'allaitement et de
nutrition. Par ailleurs, une veille est effectuée par [a
coordinatrice petite enfance sur tous les thémes relatifs
a laccueil de la petite enfance. Par exemple, une
participation réguliere des équipes aux journées de
dépistages des signes précoces autistiques est
encouragée,

De plus, des réunions réguliéres permettent aux
professionnels des temps de réflexions et de
discussions autours de thémes émergeants, Ces
derniéres sont encadrées par l psychologue, [a
coordinatrice petite enfance etfou la pédiatre, qui
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apportent un autre regard, une autre réflexion au sein
des équipes.

Les animatrices du RAM sont associées i ces
formations dés lors qu'elles peuvent s'en servir a fa
professionnalisation des assistants maternels.

Une mutualisation des savoirs et des intervenants peut
aussi s'opérer au travers de projets communs.

Des réunions « réseau petite enfance » mensuelles sont
organisées par la coordinatrice petite enfance et
permettent ce travail de maillage et de mutualisation
des savoirfaire.

Mobiliger les interventions extérieures pour
garantir les savoir-faire

Le psychologue accompagne I'équipe dans le travail de
réflexicn et de mise en place d'orientations communes
au sein d'un méme établissement, envers les familles et
les enfants. Il est un partenaire essentiel de 'équipe
d’'encadrement et des parents pour veiller a
I'épanouissement et au bon développement de I'enfant.
Au travers des réunions d'équipe, il aide 3 comprendre
des situations parfois complexes auxguelles les
professionnels peuvent &tre confrontés au quotidien. Il
améne I'équipe a réfléchir sur les pratigues, les postures
et les besoins des enfants. Il ne travaille pas sur les
équipes, mais avec les équipes. Le psychologue n'est pas
la pour dicter une marche a suivre, mais pour soutenir
les équipes dans leurs questionnements. Il est important
de prendre soin de linstitution, car c’est une maniére
indirecte de prendre soin des enfants qui y sont
accueillis.

Le psychologue permet également i I'ensemble de
léquipe de travailler autour de la communication afin
qu'elle soit saine et efficace. Le psychologue réfléchit
avec les équipes et les aide 3 la mise en place d'outils
théoriques et méthodologiques.

Des actions créatrices et originales avec des
incervenants éducatifs, culturels, ou artistiques viennent
également agrémenter la « boite i outils » des
professionnels.

Enfin, Féquipe de I'EAJE est mobilisée pour accueillir
des stagiaires.
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Projet social

% Avec les équipements du territolre :

- Existe f'il des actions communes avec les équipements et/ou les services sociaux ?
oui [ non []
Si oui, préciser :

Travail en lien avec le médecin de [a PMI de secteur pour évaluer le nombre d'enfants en difficultés et points
réguliers sur les observations et le travail fait par 'équipe avec ces enfants.

Les assistantes sociales du secteur peuvent par exemple contacter 'EAJE pour une demande d'accueil d'un enfant
dont 'un des parents est en difficulte,

- Existe t'il des actions passerelles avec l'école ?

oui [ non [ ]
Si oui, préciser :

Lien avec les équipes éducatives des écoles maternelles concernant les enfants qui seront accueillis 4 I'école.
Plusieurs passerelles dans l'année qui se traduisent par des matinées communes avec les groupes d'enfants ou
bien par des partages de temps communs {récréations, histoires, comptines,...).

= Avez-vous des projets d’actions communes avec les équipements et/ou services sociaux ?
oui [] non X
Si oui, préciser :

“» Avec les famllles (Les types d'actions pratiqguées)

Cocher les cases correspondantes :

- Echanges quotidiens arrivée/départ ; - Affichage du programme d'activités et/ou des ;
menus
- Existence d'une fiche ou cahier de vie de ; - Participation aux fétes/ joumées portes ;
Fenfant mis a disposition des parents | ouvertes/ anniversaires enfants.... )
- Réunions d'informations /échanges & théme x| Présentation/ Diffusion du projet éducatif X
et/ou sur la vie de la structure - ]
- Participation & I'organisation de x|- Mise a disposition de brochures d'information X
manifestations festives " |
- Particlpation 4 I'élaboration du journal de la - Participation aux activités ou sorties X
structure - -
- Boite a idées mises & disposition des parents x|- Action spécifique d'accompagnement a la X
- parentalité (détailler en dessous) -
- Existence d'un Conseil d'Etablissement - Autres
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Pour information, la CCVH envisage de créer un comité de parents, pour répondre a un des axes du
Projet de territoire, relatif 4 la gouvernance participative.

- Citez les autres actions que vous avez entrepris pour associer les parents & la vie de la
structure :

s Mise en place de « Café des parents » avec pour objectif de créer un espace d'accueil, de rencontres,
d'échanges et d'information pour les parents au sein de FEAJE :
- Valoriser, accompagner, soutenir les parents dans leur role d'éducateurs
- Favoriser les échanges, le lien social et la solidarité
- Lieu ot chacun peut « grandir » en proposant des thémes d’'échange
- Temps informel de détente et de convivialité auteur de la parentalité abordée de maniére positive
entre les professionnels et les parents

s Le Festibébés :
Manifestation et événementiel biannuels, organisés conjointement par la CCYH et lassociation «la
Compagnie Alfred de la Neuche », autour de I'importance de I'éveil culturel chez le tout-petit.

- Citez les projets d'actions pour associer les parents a la vie de la structure :

+ Participation des parents aux temps de vie festifs organisés par 'EAJE, partage de moments de
plaisirs, goliters communs, spectacles, rencontre autours de thémes fédérateurs (manger, bouger

chez le jeune enfant)

* Projets de réunions 4 théme avec la psychologue,. ..
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“» Disposlitions en faveur d’accusils spécifiques

- Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique sociale en faveur de l'accueil :

» des enfants présentant un handicap ou une maladie chronique :

Le travail autour du premier rendez vous avec les familles, ainsi que la collaboration avec |a pédiatre
des multi accueils sont essentiels pour un repérage et un suivi des enfants qui présentent des
troubles du comportement ou autres pathologies.

Le maillage effectué entre ka psychologue, e pédiatre, la directrice de la structure et la coordinatrice
petite enfance permet davoir une visibilité sur les enfants ou familles qui méritent un
accompagnement plus individualisé,

® des enfants issus de families en difficultés sociales :
Le travail conjoint avec [z PMI (médecins, puéricultrices, assistantes sociafes) ou des services sociaux

des communes permet de pouvoir accueillir des enfants qui ont bescin de sortir de leur milieu
familial, méme sur des temps courts.

+ de parents engagés dans un parcours d'insertion sociale :
Les familles en attente de formation, en recherche d’emploi peuvent avoir des aménagements

lorsque c’est possible pour la structure, afin d'adapter leur situation i la réalité, (petits contrats,
changement des jours ou heures d'accueil,...)

- Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique visant & faciliter I'accueil d'urgence :

Chaque multi-accueil est susceptible de s'adapter dans Pheure i toute demande d'accueil d’urgence,

- Adhésion 4 la charte de I'enfant présentant un handicap:  oui [J non [
Toutes les conditions sont réunies pour pouvoir adhérer 3 la charte d'accueil des enfants présentant

un handicap.
Signature la charte i venir,
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Fiche 5
Compétences professionnelies mohilisées

Nombre
Statut d'heures
Personnels Qualification (type rémunérées Nom, Prénom
contrat) par semaine
Personnel assurant les charges administratives
- Directeur EJE <Dl 35 h SOLA Laurence
(trice)
- Adjoint (&) EJE Statutaire 3h30 DUAUX Emilie
Infirmiére Détachement| 12 h BONNAFROUS Vanessa
Puéricultrice FPH
Personnel participant 4 'encadrement des enfants
- Adjoint (e)s |EJE Statutaire 24 h30 DUAUX Emilie
Puéricultrice Détachement | 1B h BONNAFCUS Vanessa
FPH
- Personnel EJE CDD 30h SUQUET Carole
diplémé () | Aux. Puéricuitrice | Statutaire 35h FEGER Chantal
Aux. Puéricultrice | Statutaire 2l h BONNAUD Catherine
- Personnel CAP PE Statutaire 30h DERVAUX Aurélie
qualifié (*) CAP PE Statutaire 27 h DELCIRE Marie
CAP PE Statutaire 33h SOLER Isabelle
CAF PE Statutaire 35h YAREILHES Michéle
CAP PE Statutaire 35h PEREZ Elisabeth
- Autres
Personnel d'entretien et cuisine
Statutaire 25 h LEMOINE Maria-Dolorés
Stagiaire 35 h FONS Marie-Josée
CAP PE FPT
Stagiaire IS h CROCI Daniela
FPT

3 Voir JO armété du 26 gdécembre 2000 refatif aux personnels des alablissements et servicos d'accueil das enfants de moins de 6 ans

- Modalités de coordination de I'équipe (en interne et/ou avec les services extérieurs, fréquence..) :
Avec la coordinatrice petite enfance (réunion tous les mois avec les directrices, puis de facon ponctuelle avec les

agents)

Relations avec V'assistante petite enfance jeunesse.

Rendez-vous annuel avec chaque directrice de structure et ha directrice du service PE) pour un point global sur le
fonctionnement de chaque EAJE.

- Formation continue .
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- Réalisée : oui [X) non [ - En projet : oui B non [
Avec le CNFPT

- Appel & des intervenants extérieurs (accompagnement de I'équipe, animation d'activités proposées
aux enfants...)

Budget alloué a chaque structure pour choisir des intervenants, en accord avec la coordinatrice petite enfance,
autour de la psychomotricité, I'éveil musical, les animations autour du jeu, lalimentation du jeune enfant,.
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Préambule
Le projet d’établissement est porté et animé par le Directeur, qui en est le garant

La rédaction du document appartient collectivement au gestionnaire et au directeur.
L’équipe, un collectif de parents ou d'autres partenaires peuvent y atre associés. Référence de
I'action quotidienne, il permet un suivi des pratiques. Le projet sert de repére au moment des
bilans et des évaluations.

Le projet d'établissement ou service est nécessaire pour 'obtention de I'autorisation ou de lavis
technigue (PMI) et pour le conventionnement au titre de la prestation de service (Caf).

Le 1° projet d’établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permetire & I'équipe de se le
réapproprier. Conformément a la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et
médico-sociale, il sera revu tous les 5 ans et réajuste au regard de I'évolution de I'élablissement
et des familles.

Sl existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d'établissement ou de service est
soumis au président du Conseil Départemental pour avis avant leur adoption (art R2324-32 du
Code de la santé publique {CSP)).

Il comporte 3 dimensions :

- une dimension politique (valeurs, missions, objectifs)
. une dimension gestionnaire (ressources, moyens),
- une dimension technique (services, méthodes et compétences).

Il comprend un projet éducatif et un projet social :

% Un_projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer laccueil, le soin, le
daveloppement, 'éveil et e bien-étre des enfants.

Le Projet Educatif qui est défini en accord avec le gestionnaire et le responsable, avec la
participation de I'équipe de professionnels, des parents et d'autres partenaires.

Il exprime les choix éducatifs (projet éducatif) visés en termes d'éveil, de socialisation,
d’apprentissage de Tl'autonomie, d'adaptation & Yenvironnement..., et leur traduction (projet
pédagogique) au niveau de Porganisation des activités proposées, de l'ufiliation des espaces et
des installations ainsi que des attitudes et modalités de fonctionnement de I'équipe.

Le projet éducatif revét une dimension sociale (projet social) quand il prend en compte 4 la fois les
caractéristiques de la population, les demandes des familles, les ressources de l'environnement et
s'inscrit dans une dynamique territoriale.

Dans le cadre d'un renouvellement, une attention particuliére sera portée & ce chapitre.

Le projet éducatif traduit une vision globale de I'éducation, une représentation de I'enfant et de
son développement, & partir desquels sont envisagées la présence et l'action des adultes pour
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permettre 3 I'enfant de se sentir en sécurité, de vivre des expériences, de construire son
individualité, d'avancer vers I'autonomie, d'éveiller son intelligence, de développer sa personnalité
el sa créativite, d'établir des relations avec les autres, adultes et enfants, de vivre au sein d'un
groupe et d'intégrer les différences.

Il détermine les objectifs et les méthodes de travail dont les bases sont communes a tout le
personnel et que chacun des maembres de I'équipe doit s’approprier.

Infos : ll est important de rediger un projet pédagogique, distinct du projet éducatif, qui traduit les
orientations du projet éducatif dans la pratiqgue et lFaction quotidienne {'aménagement et
Futilisation des espaces, l'organisation des groupes d'enfants, 'organisation des activités, la
maniére d’intervenir au quotidien auprés des enfants, en fonction des activités, des besoins et du
développement des enfants).

% Un projet social

Le projet social traduit, au deld du service rendu aux parents, sa fonction sociale dans ses
différentes composantes (instrument de mixité, d'intégration et de cohésion sociale, de lutte et de
prévention contre les exclusions et les inégalités, participation & I'éducation de futurs citoyens) et
inscrit la structure dans une dynamique territoriale et partenariale.

Il précise les objectifs et les moyens mis en ceuvre en termes d’accessibilité a tous et d’adaptation
de la structure. |l décline les prestations, l'organisation et le fonctionnement qu'il propose au plus
prés des besoins particuliers des familles, tels qu'ils ont été analysés dans le cadre de I'étude des
besoins. Il décrit les modalités d'inscription et de relation a I'environnement, 3 un territoire et 4 la
population et aux institutions qui y interviennent. (article L214-2 et article L214-7 du code de
l'action sociale et des familles).
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Informations pratiques

Le versement de la Prestation de Service Unigue est conditionné par avis d’ouverture délivré par
les services de la DPMIS, aprés réception des documents. (Réglement de fonctionnement et projet
d'établissement)

De méme, tout événement qui entrainerait une modification de l'avis d'ouverture : changement
d'un personnel de direction, modification de la capacité d'accueil (extension, diminution},
changement de gestionnaire, doit &tre signalé a la DPMIS et & la Caf.

Le projet d'établissement ou de service finalisé et signé par le gestionnaire doit étre adressé a la
DPMIS avant d'étre transmis a la Caf. Un courrier accusé réception de la DPMIS vous sera alors
envoyé. Ce courrier accompagné du projet d’établissement sera alors transmis a la Caf.

Le projet d'établissement ou service doit éfre affiché dans la structure et communiqué, a leur
demande, aux familles dont un enfant est inscrit dans I'établissement ou le service.

Toute modification doit étre signalée aux services compétents, PMI et Caf, pour validation par les
dits services.
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Réferences réglementaires

“» Extrait du Décret n® 2000-762 du 1% Aoiit 2000 relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique, complété par le
décret n° 2007-230 du 20 février 2007 et le décref n° 2010-613 du 7 juin 2010.

Les établissements et services d'accueit élaborent un projet d'établissement ou de service
{ArtR2324-29 du CSP) qui comprend les &léments suivants :

¢ Un projet social
Les prestations d'accueil proposées en précisant notamment les durées et les rythmes
d'accueil

+ Les dispositions particuliéres, le cas échéant, prises pour l'accueil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronique

o La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;

e Pour les services d'accusil familial, les modalités de formation continue des assistants
matemels, du soutien professionnel qui leur est apporté et du suivi des enfants au domicile
de celles-ci

+ Les modalités d'implication et de participation des famitles a la vie de |'établissement ou du
service

« Les modalités des relations avec les organismes extérieurs

“» Extrait de la Lettre Circulalre Cnaf 2014-009 (mise en place de la prestation de service
unique) en date du 26 mars 2014,

o Article1

Sont concemnées les structures et services implantés en métropole ou en départements d'outre
mer relevant de l'article R.2324-817 du code de la santé publique et bénéficiant d’une autorisation
d'ouverture délivrée par l'autorité compétente (président du conseil général pour les gestionnaires
privés et maire pour les gestionnaires publics aprés avis de la Pmi) a savoir ;

- les établissements d’'accueil collectif, et notamment les multi accueils collectif

- les services d'accueil familiaux gui ne bénéficient pas du complément mode de garde
{cmg) de la Paje

- les établissements & gestion parentale

- les jardins d’enfants
les micro créches qui ne bénéficient pas du Cmg structure de la Paje

» Article 2.1

La PSU peut &tre octroyée a toute personne morale de droit privé sous réserve quelle applique les
regles fixées dans la présente leftre circulaire. Les établissements et services doivent
communigquer préalablement a la signature de la convention d'objectifs et de financement Psu aux
services de la caf :

- le projet d'établissement ou de service mentionné a larlicle R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et le projet social
- le réglement de fonctionnement mentionné 4 l'article R. 2324-30 Csp
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- [Pautorisation d'ouverture délivrée par ['autorité compétente
- Favis des services de Pmi

Elaboration du Projet d’Etablissement ou de service

*» Fiches 1,2, 3

- Pour la constitution d’'un dossier de pré-projet (création de structure) ou pour le renouvellement
d’un projet d'établissement, ces fiches sont & compléter par le porteur de projet et le gestionnaire,
puis soumis a la Dpmis et a la Caf pour avis technique.

“» Fiches 4et5:

- Pour obtenir l'autorisation d’ouverture, I'équipe et le gestionnaire devront compléter leur projet
d'établissement avec les fiches 4 et 5 finalisées.

- Pour l'ouverture des droits a la PSU, transmettre & la Caf les fiches 4 et 5 finalisées plus
tautorisation d'ouverture et de fonctionnement délivrée par la DPMIS,

Le 1% projet d'établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permettre a l'équipe de
se le réapproprier. Conformément a la loi du 2 janvier 2002, il sera revu tous les 5 ans et
réajusté au regard de I'évolution de I'établissement et des familles.

Dans le cadre d’un renouvellement, il est nécessaire de compléter toutes les fiches.
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Projet d’établissement :

les fiches a compléter

Fiche 1 : Identité du porteur de projet page D

Fiche 2 : Etude de besoins page 11
Fiche 3 : Projet éducatif page 14
Fiche 4 : Projet social page 21
Fiche 5 ;: Compétences professionnelles mobilisées page 24
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Fiche 1
Identité du porteur de projet

= Nom de I’établissement cu du service : Créche multl-accuell « les Callnous »

- Adresse : Centre Georges Frayssinhes - Rue Pierre Curie - 34150 GIGNAC
- Téléphone: 04 67 67 87 64
- Fax:04 67 57 01 51
- Courriel : multiaccuei gignac@cc-vallee-herault.fr
Type de re:
[T Etablissement d'accueil régulier
[] Etablissement d'accueil occasionnel
[ Etablissement multi accueil (régulier +occasionnel)
[] Etablissement multi accueil collectif familial
[] Service d'accuail familial
1 Jardin d'enfants
] Micre créche

] Jardin d'éveil

Nom du directeur (trice) : LOMBARDI Giséle Dipléme : Puéricultrice
- Nom de(s) adjoint (s) : ALONSO lsabelle Diplédme : EJE
HUGLA Sophie Dipldme : EJE

=» Gestionnaire

- Adresse : 2 parc d'activités de Camalcé - BP |5 - 34150 GIGNAC
- Téléphone : 04.647 57.0450

- Fax:04.67.57.04.5]

- Gourriel : contact@cc-vallee-herault.fr

- Nom du responsable : VILLARET Louis
- Fonction : Président de la Communauté de communes

< Compléments d'informations
(Préciser le nom et la qualité des personnes ayant particvipé & lélaboration de ce profel)

BULINGE Nathalie, Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
GIRAUD Sylvie, Coordinatrice Petite Enfance
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= Agrément PMI et Conventionnement Caf

Type d'accueil 0-4ans 4-6ans 3-6ans 2-4ans
Accusil 2
occasionnel
Accueil 30
régulier
Action
Passerelle
o Accueil durgence  ouilX] non [_]

e Accueil modulaire  oui B non [

Si oui, joindre le délail en annexe du document : Page 4 du réglement de fonctionnement

- Nombre de places réservées aux enfants du quartier : 0

- Nombre de places réservées aux enfants du personnel d'entreprise ou d'administration : 0

Amplitude d'ouverture

Horalres

Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi | Total

hebdo
Matin 8hoo 8h0 3h0 8h00 8ho0
Aprés ~Midi 13h30 18h30 18h30 18h30 18h30
Journée continue Oui Oui Oui Oui Oui
+ Horaires atypiques oui [J non [

Si oui, 2 préciser :

- Périodes prévisionnelles de fermeture de I'établissement ou service (& exprimer en semaines):
» Eté, semaine (s} n° 31/32/33
¢ Petites vacances scolaires, semaine (s) n®: 16 la plupart du temps
¢ Autres semaine (s) n*: 52

Sous réserve des madifications du calendrier scolaire.
Date. cachet et signature
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Fiche 2

L’objectif étant de situer I'établissement ou le service dans son cadre politique, économique, social et
partenarial.

Obligation de réserver 1 place par tranche de 20 enfants pour ['accueil d'enfants dont les parents
reldvent des minima sociaux (art R2324-29 et décret du 23 décembre 2006)

» Caractéristiques de I'environnement

- Commune ou guartier concernés par l'établissement ou service :
{Type de communesquartier, type d'éconormnie du terrfoirs, .......)

La communauté de communes s'organise autour de 28 communes avec un pdle urbain d'une part composé de
Saint-André-de-Sangonis, Gignac et Aniane, et de Montarnaud d'autre part, village de plus petite taille mais gui
joue le réle de porte d'entrée de la vallee quand on arrive de Montpellier. Une serie de villages
intermédiaires viennent ensuite metire en réseau le territoire (desserte routiére assez importante). Enfin, de
petits villages de moins de 300 habitants maillent la vallée de FHérault et lui donnent une identité particuliere.
que la communauté de communes désire préserver.

- Indicateurs démographiques et socio-économiques :

Le territoire peuplé en 2015 par plus de 36.000 habitants a connu une forte croissance démographique
depuis les années 80. Il enregistre une croissance moyenne de sa population de 2,5% par an, principalement liée
au solde migratoire. Cette croissance est une des plus importantes du département de FHérault, qui enregistre
lui-méme l'un des plus forts taux de progression démographique au niveau national.

La population comprend une part importante de jeunes. Globalement, ce sont des ménages avec enfants qui
peuplent principalement la vallée de I'Hérault, Les catégories socioprofessionnelles (CSP) les plus représentées
sont les professions intermédiaires et les employés. Les cadres ne représentent qu'une faible proportion
des actifs. La proportion d'exploitants agricoles reste de son coté supérieure i la moyenne nationale. En 2009,
53,4% des foyers fiscaux du territoire sont non-imposables, soit 7% de plus que la moyenne nationale. 12,8% de la
population est couverte par les minima sociaux. Les taux de chOmage et la proportion de retraltés sont
comparables 3 [a moyenne nationale’.

Nombre d'habitants : 35 566
Nombre d'enfants< 4 3 ans ; 1285
Nombre d'enfants < a 6 ans : 1410

- Autres indicateurs connus :
(Composition et situation des familles, lawx activité féminine, taux de scolarisation, revenu moyen des familles, ...}

Composition des familles (source : INSEE, RP 2013 exploitation complémentaire)
— Couple sans enfant 41%
- Couple avec enfant(s) 47% véparti de la fagon suivante -
Aucun enfant de — 25 ans : 6%
\/ | enfanc de — de 25 ans : 36%
v 2 enfants de — de 25 ans : 42%
v 3 enfants de —de 25 ans : [3%
v 4 enfants ou + de —de 25 ans 1 3%
— Famille menoparentale composée d’'un homme avec enfant(s) : 2%

b | Source; INSEE RP2020 Insee -RP2011, CAF, CARSAT, CPAM, MSA, RS!. Trolté par GEOQSS
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Famille monoparentale composée d'une femme avec enfant(s) : 10%

On observe qu'un quart de la population de la Communauté de communes Vallée de FHérault ayant
terminé ses études ne détient aucun dipléme ou qu'un certificat d'études primaires.

Il faut aussi noter qu’une partie des habitants de la communauté de communes sont en situation d’emploi
fragile du fait de leur peu de qualifications.?

La présence de familles allocataires MSA est en légére progression bien que ne représentant que moins
de 10 % du total des familles accueillies.

Les familles « pauvres » qui payent moins de | euros (cf. statistique caf) représentent entre {7 et 39 %
selon les structures,

Taux activité féminine : 86% des femmes sont des actifs ayant un emploi, 14% sont au chémage

Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentielle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles,...}, dépendante de la présence de population sur le territoire.

Par ailleurs, la quasi-totalité (98%) des établissements ont moins de 9 salariés ; ce sont donc des TPE qui
maillent le territoire. Ceci s'expligue en partie par la présence importante d’exploitations agricoles
sans salariés, mais aussi par les activités libérales de I'économie présentielle (artisans, auto-
entrepreneurs).

La création d'établissements en 2010 et 201 | confirme cette observation : environ 50% des créations de
l'année sont faites par des auto-entrepreneurs. D'un cSté, cela pourrait montrer que les habitants du
territoire sont dynamiques et préts a créer leur propre entreprise. Mais d'un autre cété, cela pourrait
également souligner le fait que, ne trouvant pas d'emploi sur fe territoire, les actifs se voient contraints
de créer leur entreprise pour gagner leur vie.

Malgré l'effet crise, ’'économie reste dynamique : le nombre d'établissements créés est important et
se maintien de 2008 4 2012. Se pose néanmoins la question de la pérennisation des entreprises i
deux ou trois ans : environ 30% des établissements créés en 2009 et presque 20% de ceux créés en 2010
ont disparu entre le 01/017201 1 et le 01/01/2013.

- Pour les créches d'entreprises, préciser les entreprises et le nombre de salariés concernés : Pas
concerné

- Capacité des établissements et services d’accueil des jeunes enfants sur le territoire concerné :

Nombre de places en :

* Etablissement d’accueil collectif ou parental :
= Nombre de places en accueil multi accueil : 124

« Nombre de places en accueil régulier : 115
= Nombre de places en accueil occasionnel ;. 9

= Nombre de places en micro créche : 20 dés janvier 2017

Source : Insee, RP2009. Traitemnent par la Malson de VEmploi et o CCVH
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» Nombre de places chez les assistantes maternelles indépendantes : 740 en
Novembre 2016

= Nombre de places d"accueil en service d'accuell famihial : 0

* Nombre de places en accueil de loisirs sans hébergement maternel : pas
renseigné

re d'inscrits en écoles m lles :

e 2-3 ans: 572 {(dont 74 dans le privé)
o 4-6ans: 110l (dont 133 dans le privé)

Autres structures du territoire :

s Lieu d’accueil enfants parents : oui X non[J
Lieu d'implantation : Gignac et St André de Sangonis

» Relais assistanies maternelles oui BJ non [}
Lieu d'implantation : Domaine Départemental des Trois Fontaines au Pouget

e Autres lieux d’éveil et de socialisation:  oui [(Jnon X
Si oui, préciser :

Structures de proximiteé :

e Consultation de nourrissons : oui B4 non
e Centre social : oui X non [ 4 Gignac

e Autres: Centre Médico-Psychologique  oui [X] non [ & Gignac
de IEnfant

= Analyse des indicateurs et caractéristiques de la population et besoins repérés

La demande d'accueil du tout-petit est relativement stable d'année en année. Toutefois, elle peut étre variable
selon les communes avec une nette augmentation des demandes sur Montarnaud et Gignac. Depuis le transfert
des multi-accueils a la CCVH en 2812, lors des commissions annuelles d'attributions des places en créche, on
note que les demandes en accueil collectif sont en moyenne satisfaites a 60%, les 40% restants sont satisfaites par
Vaccueil individuel.

Aucune famille ne reste actuellement sans sofution d'accueil, néanmoins sur le secteur de Montarnaud la
demande est en sur-tension, et sur la rentrée scolaire 2016-17, certaines familles ont du opérer des choix par
défaut {accueil dans structure hors territoire, congés parentaux, modifications horaires de travail....).

< Réponses etiou prolets apportés par la structure (a développer) :

Obijectifs Moyens

Répondre au mieux aux demandes des familles Création d'une nouvelle créche i3 Montarnaud avec
augmentation de la capacité d'accueil
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S’adapter aux besoins des horaires d'accueil des familles

Création d'une extension a la créche de Gignac

Permettre et faciliter la création de structures privées
sur le territoire afin d'augmenter les places d'accueil
collectif

Quverture micro-créche privée au Fouget en janvier
2017

Fiche 3

Projet éducatif

Porteur des finalités et du sens de l'action, le Projet Educatif doit présenter les objectifs &t les moyens

mis &n ceuvre par le gestionnaire pour :

= L’accueil :

Objectifs

Moyens

Développer et améliorer la qualité d’accueil
des EAJE du territoire, en garantissant
Paccueil pour tous et en favorisant la mixité
soclale et celle de tous les dges.

Pour garantir l'accés 3 tous dans la plus grande
transparence et dans un souci d'équité une
commission d’attribution des places a lieu une
fois par an. Celle-ci prend en compte les besoins des
familles, tout en considérant les contraintes
organisationnelles de chaque créche. Une grille de
critéres d’attribution des places est é&laborée, et
peut étre revue chaque année, afin d’étre au plus prés
des réalitas du terrain.

Les membres de la commission sont les suivants :

L'elu delegué a la petite enfance a la CCVH, I'élu
représentant la commune diimplantation de I'EAJE, ia
directrice du service Petite Enfance Jeunesse, la
coordinatrice petite enfance, la directrice de FEAJE, et
une animatrice du RAM. La présence de
coordinatrice petite enfance et de Panimatrice du RAM
permet une vision globale de la demande d'accueil et
une connaissance des familles.

la

Garantir aux familles un premier contact
personnalisé

Se rendre disponible, veiller a toujours étre i l'écoute
du bescin de Ia famille, étre dans I'empathie, limiter le
nombre dinterlocuteurs (directrice et adjointes de
FEAJE, animatrice de RAM) sont autant de postures
nécessaires 4 un premier accueil de qualité. Line fiche
de pré-inscription est 3 disposition des familles sur le
site internet de la CCVH, et i disposition dans les
structures. Un cahier pour recenser tous les appels des
familles est mis en place av sein des EAJE. Les
professionnels s'engagent i rappeler ces derniéres dans
les 48 heures. En cas d'inscription par mail, un récépissé
est envoyé et un appel de la directrice ou son adjointe
confirme et affine la demande. La directrice s’engage 3
recevoir la famille méme succinctement afin de lui
donner les premiers renseignements.
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Quant aux animatrices du RAM, elles informent les
familles lors de leurs permanences da l'ensemble des
modes d'accueil {individuels et collectifs} existants sur
le territoire. Puis, elles les orientent sur la base de
critéres objectifs vers le mode daccueil qui leur
correspond le plus.

Accompagner la  séparation enfants/
parents, en ouvrant la structure A ces
derniers

Une fois [lenfant accepté par la commission
d'ateribution des places, commence alors le vrai travail
d’accueil par une réunion collective. C'est 'occasion de
remettre les documents nécessaires a [inseription
définitive. Ensuite, un rendez-vous d’environ une
heure a lieu entre les parents et la directrice. Lors de
ce rendez-vous, lh péricde dadaptation sera
déterminée et la présentation de la  personne
référente de I'enfant sera effectuée.

La visite de Fétablissement se fera avec la référente et
en présence de I'enfant qui visualisera en méme temps
que ses parents les locaux. La période d'adaptation
s'organise avec la directrice qui planifie les temps de
rencontre. Cette période s'étale idéalement sur 15
jours afin de créer progressivement une relation de
confiance. C'est un moment déchange et de
communication autour de I'enfant, de son histoire et de
ses habitudes de vies (une fiche habitude de vie est
donnée 4 lk famille afin davoir le plus de
renseignements possibles).

Lors de cette période d'adaptation, l'enfant et les
parents vont petit a petit se repérer dans I'espace et
dans le temps par le biais les différents moments de vie
partagés avec le professionnel, dans un souci de respect
des autres enfants et des professionnels présents. Le
parent ne pourra &tre présent que sur un temps donné.
Enfin, la personne référente tiendra 4 jour un cahier de
bord, qui servira de support pour faire les
transmissions aux familles.

» Le soin :

Objectifs

Moyens

Proposer des organisations centrées sur las
besoins de chaque enfant

Le sommeil est un besoin fondamental de Tenfant. I
doit &tre pensé et considéré comme un temps de vie
primordial, comme une activité i part entiére au sein
de la collectivité.

Le réle de adulte n'est pas de faire dormir I'enfant {ou
de l'obliger), mais de lui proposer un cadre sécurisant,
pour lui permetire de s'endormir calmement, ou de se
reposer. |l doit étre apaisant, contenant, il accompagne
chaque enfant selon son besoin, il doit conserver une
attitude rassurante et veiller i I'individualité de chacun,
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méme dans le dortoir.

Les rituels (doudous, temps de transition aprés le
repas) doivent é&tres précis et soignés (clprojet
pédagogique). Ceux-ci doivent faire ['objet de réflexions
régulieres et d'adaptation, face aux situations
rencontrées,

Les dorteirs sont calmes, sécurisants et aérés
journaligrement,

Les repas font également partie intégrante des besoins
fondamentaux de |'enfant.

Les préparatifs et linstallation des enfants en debut de
repas exigent une organisation réflechie discutée avec
toute l'équipe et la psychologue, qu'll s’agisse de repas
cuisinés sur place ou de repas livrés par un prestataire.
Les équipes, en autonomie dans leur choix
pédagogique, ont la possibilité de manger avec les
enfants. En effet, pour certains professionnels, cette
démarche est importante pour aider [I'enfant i
appréhender la nouveauté et Faccompagner vers une
diversité alimentaire. L'enfant et Fadulte, en mangeant
ensemble, &changent autour des aliments, sur la fagon
de manger, sur les choix ou les refus de goiter les
aliments...

D'autres préférent privilégier laccompagnement
individuel de I'enfant et se posent en garant du bon
déroulement du repas.

Le temps du repas est un moment de plaisir, d’échange,
ou 'ambiance est trés importante.

Pour que tout se déroule au mieux, il convient de
privilégier les petites tablées avec un adulte référent qui
doit limiter ses déplacements. Veiller au confort de
linstallation de l'enfant (bien assis, pieds posés au sol)
et penser a lautonomie de [l'enfant (matériel et
aménagement adaptés aux besoins et capacités de
Penfant).

Une réflexion sur lautonomie de l'enfant autour du
repas est menée pour établir un listing de matériel 3
proposer aux enfants {ex : verres en verre, récipients
appropriés a ce qu'ils mangent).

Le réle de ladulte autour du repas, est de respecter le
bescin et le golt de I'enfant, tout en le sollicitant 3 une
diversité alimentaire. En collaboration avec la pédiatre,
les équipes se tiennent au courant des derniéres
avancées en matiére de diététique, afin de proposer
aux familles et aux enfants un accompagnement, et de
prévenir les problémes alimentaires (obésité, carences,
comportements alimentaires inappropriés...).
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Les EAJE et les assistants maternels offrent également la
passibilité de soutenir et maintenir Iallaitement
maternel, en permettant de venir alliter sur place ou
en apportant son lait maternel pour 12 journée selon le
protocole établi.

Chez le tout-petit, Fadulte devra étre attentif aux signes
de faim et y répondre rapidement, afin de ne pas
générer trop de frustrations et de pleurs. Un travail
d’anticipation et de connaissance du rythme de l'enfant
est denc primordial.

Les nourrissons sont pris en charge individuellement
au moment du repas, les différentes introductions
alimentaires sont d'abord effectuées par le parent puis
par le personnel de FEAJE.

Un protocole appelé « protocole panier repas » est
annexé au réglement de fonctionnement des EAJE ; il
précise les responsabilités du gestionnaire, du
personnel et des usagers. En effet, I'acceptation « d'un
panier repas» pour un enfant constitue pour la
structure une dérogation i Farrété ministériel du 29
septembrel997 fixant les conditions dhygiene
applicables dans ['établissement de restauration
collective a caractére social,

Un document de ce type est adapté au mode d'accueil
individuel et peut &tre fourni aux assistants maternels
qui le souhaitent.

Les soins

Lors des soins, ['adulte et F'enfant doivent é&tre dans
une relation duelle, intime et non intrusive. L"adulte
accorde une véritable attention 3 lenfant. le rend
acteur de ce temps et pose des mots sur ce qui se
passe.

Il faut prendre le temps du sein et ére disponible pour
l'enfant.

Les actes de soins, de change sont détaillés dans des
protocoles 4 suivre et des régles d'hygiéne sont
respectées. L'autonomie de l'enfant sera favorisée en le
faisant participer aux actes de soins quotidiens deés le
plus jeune dge (ex : lavage des mains) en fonction de ses
capacités.

Les professionnels prennent le relais des parents pour
['acquisition de la propreté mais ils veillent au respect
des besoins de l'enfant et de son stade de
développement,
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“» Le développement :

Objectifs

Moyens

Veiller au bien-étre des enfants accueillis
dans le respect de leurs capacités

Favoriser I'éveil du tout-petit:

Le jeu est l'activité principale de l'enfant, il est source
de partage, de plaisir et de découverte. L'enrfant ne joue
pas pour apprendre, mais apprend parce qu'il joue,

Au wavers de matériel adapté et renouvelé
régulierement, des réflexions permanentes autour des
jeux ont liew,

L'enfant peut explorer, par le biais de jeux libres ou
dirigés, un panel de sensations et d'émotions, qui vont
Faider a se construire et a s'épancuir dans un lieu
propice et aménagé pour lui.

A travers un déroulement de journée présenté aux
parents, il peut se repérer dans l'espace et dans le
temps, hors de son milieu familial.

Les ateliers de psychomotricité
Au RAM, chez les assistants maternels ou dans les EAJE,

Penfant est laissé libre de ses mouvements, afin qu'il
puisse réaliser tout seul ses expériences motrices.
L'adulte doit offrir & I'enfant des espaces pour pouvoir
faire ses propres expériences de découverte de son
corps et du monde.

Pour les plus petits, I'enfant est placé allongé sur le dos,
il ne faic aucun effort pour se maintenir dans cette
position. Il s'agit d'une position physiologiquement
naturelle qui ne demande aucun exercice de tension
pour 5€ soutenir.
Dans cette position, l'enfant peut wurner la téte
entiérement i gauche et i droite, il peut bouger les
bras, les mains, les jambes, les pieds. Il peut relever le
bassin pour attraper ses pieds, et jouer avec par la
méme occasion. Cette position va lui permettre de
faire de trés nombreuses expériences motrices
auxquelles il pourra s’adonner en toute liberté,

L'enfant va apprendre a se faire confiance, mais en plus,

cette confiance va laider considérablement a se
développer bharmonicusement. Ces  mouvements
participent a la construction d’'une sécurité intérieure
et favorisent I'esprit d'initiatives et de curiosité.

Lenfant qui apprend seul i se déplacer n'est pas
tributaire d'une tierce personne pour entreprendre des
déplacements et des mouvements. Cet enfant voit son
autonomie s’aceroitre au rythme de son évolution.

L'adulte propose donc des espaces repérés comme tels,
bornés, pas trop spacieux avec des professionnels qui

Guide / Prolet d @lablissement/accuell des enfar

ds e mons detans - mise 4 jour juin 2017 18




restent au sol le plus possible. Au RAM, des cycles
d’ateliers psychomotricité sont proposés réguliérement,
afin de promouvoir et de sensibiliser les assistants
maternels 3 ces pratiques pas toujours aisées au

domicile.

Des sorties seront proposées afin que [lenfant
découvre le monde hors les murs de sa maison et de
PEAJE; la promenade permet en méme temps de
favoriser le développement moteur et d'appréhender
Padulte et ses pairs dans un autre contexte, autour
d’autres régles.

=» L’éveil et le bien étre :

Objectifs Moyens
Avoir des postures professionnelles | Avoir une communication adaptée,
adaptées et des comportements | bienveillante, respectueuse de Penfant :

bienveillants vis-a-vis des enfants

® Se mettre i la hauteur et en face de l'enfant
pour lui parler

e Verbaliser son acte pour que I'enfant puisse
anticiper at participer

e Ne pas intervenir trop vite {(notion d’autonomie
de l'enfant)

¢ Instaurer des régles propres a chaque équipe,
travaillées en amont avec la psychologue

Encourager l'autonomie de Fenfant :

e Ne pas faire i la place de l'enfant

& Aider I'enfant 2 faire seul

+ Détecter et accepter le besoin spécifique de
chaque enfant

Ne pas forcer Fenfant

Veiller i adopter une communication professionnelle :
« Apprendre i gérer ses propres émotions
¢ Contréler la tonalité de sa voix
* Savoir passer le relais

Permettre aux équipes pluridisciplinaires de
se perfectionner régulierement en
proposant des formations in situ, en intra,
ou transversales

Des plans de formations adaptés 4 chaque équipe sont
élabor‘és en concertation avec le service Ressources
Humaines, la coordinatrice petite enfance et la
directrice de 'EAJE, afin de concilier la demande de
chacun, les bescins du service et les attentes de la
direction.

Les professionnels se voient proposer des formations
régulieres in sity, a I'extérieur, en transversalité entre
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EAJE, avec les autres communautés de communes
limitrophas, voire le Pays Cceur d’Héraul,...sfin de
proposer le plus possible aux professionnels de
réflechir sur leurs postures, leurs savoir-étre, et
d'apprendre 3 mutualiser leur savoir faire.

Ainsi, des formations renouvelées chaque année, sont
proposées par exemple autour de [allaitement et de la
nutrition. Par ailleurs, une veille est effectuée par h
coordinatrice petite enfance sur tous les thémes relatifs
d laccueil de la petite enfance. Par exemple, une
participation réguliére des équipes aux journées de
dépistages des signes précoces autistiques est
encouragée.

De plus, des réunions régulitres permettent aux
professionnels des temps de réflexions et de
discussions autours de thémes émergeants. Ces
derniéres sont encadrées par la psychologue, l
coordinatrice petite enfance etfou b pédiatre, qui
apportent un autre regard, une autre réflexion au sein
des équipes.

Les animatrices du RAM sont associées 4 ces
formations dés lors qu'elles peuvent s'en servir 3 la
professionnalisation des assistants maternels.

Une mutualisation des savoirs et des intervenants peut
aussi s'opérer au travers de projets communs.

Des réunions « réseau petite enfance » mensuelles sont
organisées par la coordinatrice petite enfance et
permettent ce travail de maillage et de mutualisation
des savoir-faire.

Mobiliser les interventions extérieures pour
garantir les savoir-faire

Le psychologue accompagne I'équipe dans le travail de
réflexion et de mise en place d'orientations communes
au sein d'un méme établissement, envers les familles et
les enfants. 0 est un partenaire essentiel de Féquipe
d'encadrement et des parents pour veiller 3
I'épanouissement et au bon développement de l'enfant,
Au travers des réunions d'équipe, il aide 2 comprendre
des siwations parfois complexes auxquelles les
professionnels peuvent &tre confrontés au quotidien. Il
améne P'équipe a réfléchir sur les pratiques, les postures
et les besoins des enfants.

Il ne travaille pas sur les équipes, mais avec les équipes.
Le psychologue n'est pas I pour dicter une marche 3
suivre, mais pour soutenir les équipes dans leurs
questionnements. |l est important de prendre soin de
Finstitution, car c’est une maniére indirecte de prendre
soin des enfants qui y sont accueillis.

Le psychologue permet également i Iensemble de
l'équipe de travailler autour de la communication afin

hlissamant/accleil
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qu'elle soit saine et efficace. Le psychologue réfléchit
avec les équipes et les aide i la mise en place d'outils
théoriques et méthodelogiques.

Des actions créatrices et originales avec des
intervenants éducatifs, culturels, ou artistiques viennent
également agrémenter lk «bolte & outils» des
professionnels.

Enfin, l'équipe de 'EAJE est mobilisée pour accueillir
des stagiaires.

Fiche 4

% Avec les équipements du territoire :
- Existe t'il des aciions communes avec les équipements et/ou les services sociaux ?
oui non [J

Si oui, préciser :
Travail en lien avec le médecin de la PMI1 de secteur pour évaluer le nombre d'enfants en difficultés et points
réguliers sur les observations et le travail fait par I'équipe avec ces enfants.
Les assistances sociales du secteur peuvent par exemple contacter EAJE pour une demande d'accueil d'un enfant
dont Fun des parents est en difficulté.

- Existe t'il des actions passerelles avec 'école ?
oui non []
Si oui, préciser :
Lien avec les équipes éducatives des écoles maternelles concernant les enfants qui seront accueillis & école.

Plusieurs passerelles dans lannée qui se traduisent par des matinées communes avec les groupes d'enfants ou
bien par des partages de temps communs (récréations, histoires, comptines,...).

- Avez-vous des projets d'actions communes avec les équipements et/ou services sociaux ?
oui [] non

Si oui, préciser :
% Avec les familles (Les types d’actions pratiquées)

Cocher les cases correspondantes :

- Echanges quotidlens arrivée/départ - Affichage du programme d'activités et/ou des
menus
- Existence d’une fiche ou cahier de vie de - Participation aux fétes/ journées portes
Fenfant mis a disposition des parents ouvertes/ anniversaires enfants....
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Réunions d’informations /échanges & theme ; - Présentation/ Diffusion du projet éducatif E
et/ou sur la vie de la structure I .
- Participation a 'organisation de x|- Mise a disposition de brochures d'information X
manifestations festives . w
Participation a 'élaboration du journal de la - Parlicipation aux activités ou sorties X
structure | L
Boite a idées mises a disposition des parents - Action spécifique d'accompagnement & la X
- parentalité (détailler en dessous) 1

Existence d'un Conseil d'Etablissement - Autres

Pour information, la CCVH envisage de créer un comité de parents, pour répondre i un des axes du Projet
de territoire, relatif i la gouvernance participative.

- Citez les autres actions que vous avez entrepris pour associer les parents a la vie de la
structure :

* Mise en place de « Café des parents » avec pour objectif de créer un espace d'aceueil, de rencontres.
d'échanges et d'information pour les parents au sein de I'EAJE
Valoriser, accompagner, soutenir les parents dans leur role d'éducateurs
Favoriser les échanges, le lien social et la sofidarité
Lieu ot chacun peut « grandir » en proposant des thémes d'échange
Temps informel de détente et de convivialitdé auteur de la parentalité abordée de maniére
positive entre les professionnels et les parents

¢ Le Festibébés :
Manifestation et événementiel biannuels, organisés conjointement par la CCVH et I'association «la
Compagnie Alfred de la Neuche », autour de Fimportance de I"éveil culturel chez le tout-petit.

- Citez les projets d'actions pour associer les parents a la vie de la structure

* Participation des parents aux temps de vie festifs organisés par FEAJE, partage de moments de plaisirs,
goliters communs, spectacles, rencontre autours de thémes fédérateurs (manger, bouger chez le jeune
enfant)

* Projets de réunions d théme avec la psychologue.
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= DI itions en faveur d’accueils s ues

- Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique sociale en faveur de faccueil :

e des enfants présentant un handicap ou une maladie chronique :

Le travail autour du premier rendez vous avec les familles, ainsi que la collaboration avec la pédiatre,
chargée du suivi des multi-accueils sont essentiels pour un repérage et un suivi des enfants qui
présentent des troubles du comportement ou autres pathologies,

Le maillage effectué entre ia psychologue, le pédiatre la directrice de la structure et la coordinatrice
petite enfance permet d'avoir une visibilitd sur les enfants ou familles qui méritent un
accompagnement plus individualise.

La signature de PAl est ['engagement de chacune des parties permetcant un accueil personnalisé des
enfants porteurs d'un trouble, d'une maladie ou d'un handicap.

e des enfants issus de familles en difficultés sociales :

Le travail conjoint avec la PMI (médecins, puéricultrices, ...) ou des services sociaux présents sur les
communes permet de pouvoir accueillir des enfants qui ont besoin de sortir de leur milieu familial,
méme sur des temps courts.

e de parents engagés dans un parcours d'insertion sociale :

Les familles en attente de formation, en recherche demploi peuvent avoir des aménagements,
lorsque C'est possible pour la structure, afin d'adapter leur situation & la réalité (petits contrats,
changement des jours ou heures d'accueil,...).

- Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique visant & faciliter l'accueil d'urgence

Chaque multi-accueil est susceptible de s'adapter dans 'heure i toute demande d'accueil d'urgence.

- Adhésion a la charte de I'enfant présentant un handicap : oui3non [
Toutes les conditions sont réunies pour pouvoir adhérer 4 la charte d'accueil des enfants presentant

un handicap.
Signature de la charte i venir.
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Fiche 5
Compétences professionnelles mobilisées

Nombre
Statut d'heures
Personnels Qualification {type rémunérées Nom , Prénom

contrat) | par semaine

Personnel assurant les charges administratives

- Directeur (trice) | Puéricultrice Statutaire | 35 h LOMBARDI Giséle
- Adjoint (e)s EJE Statutaire |3 h HUGLA Sophie
EJE Statutaire | 3 h ALONSQ isabelle

Personnel participant 4 I'encadrement des enfants

- Adjoint (e}s EJE Statutaire |32 h HUGLA Sophie
EJE Statutaire| 23 h ALONSG isabelle
- Personnel Aux. Puériculture | Statutaire | 35 h BURIANNE PELERIN Sophie
diplémé [*} Aux. Puériculure | Statutaire | 35 h VAILHE Bénadicte
Aux. Puériculture | Statutaire |35 h GRAILLES Nathalie
Aux. Puériculture | Statutaire | 28 h ROQUES Anne-Marie
Aux. Puériculture | Statutaire |21 h JOLY LAMSALLI Céline
- Personnel qualifié | CAP PE Statutaire | 24.5 h DANNIEL Jéronima
] CAP PE Statutaire |28 h RAMBAL lsabelle
CAP PE Statutaire (28 h SAINTPIERRE Ludivine
CAP PE Staturaire | 35 h VALERO Sandrine
- Autres

Personne! d'entretien et cuilsine

CAPPE Statutaire [ 28 h SIFFRE Sonia

CAP PE CAE 20 h GOUNELLE Marie-Rose
CAP Service milieu | Emploi |20 h SALAMOU Aurélie
rural aidé

{*) Voir JO arrété du 26 décembre 2000 relatif atx personnels des stablissemeants of services d'accuell das enfants de moins de 6 ans

- Modalités de coordination de I'équipe (en interne et/ou avec ies services extérieurs, fréquence..) :
Avec la coordinatrice petite enfance (réunion tous les mois avec les directrices, puis de fagon ponctuelle avec les

agents).
Relations avec l'assistante petite enfance jeunesse
Rendez-vous annuel avec chaque directrice et la directrice du service PE] pour faire un point global sur le

fenctionnement de chaque structure.

- Formation continue :
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- Réalisée : oui [ non [] - En projet ; oui X non ]
Avec le CNFPT

- Appel & des intervenants extérieurs (accompagnement de 'équipe, animation d'activités proposées
aux enfants...)

Budget alloué & chaque structure pour choisir des intervenants, en accord avec la coordimatrice petite enfance,
autour de la psychomotricité, I"aveil musical, les animations autour du jeu, Falimentation du jeune enfant...
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Préambule
Le projet d'établissement est porté et animé par le Directeur, qui en est le garant

La rédaction du document appartient collectivement au gestionnaire et au directeur.
L'équipe, un collectif de parents ou d'autres partenaires peuvent y étre associés. Référence de
l'action quotidienne, il permet un suivi des pratiques. Le projet sert de repére au moment des
bilans et des évaluations.

Le projet d'établissement ou service est nécessaire pour I'obtention de l'autorisation ou de l'avis
technique (PMI} et pour le conventionnement au titre de la prestation de service (Caf).

Le 1% projet d'établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permettre & I'équipe de se le
réapproprier. Confarmément a la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et
médico-sociale, il sera revu tous les § ans et réajusté au regard de I'évolution de I'établissement et
des familles.

S'il existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d'établissement ou de service est
soumis au président du Conseil général pour avis avant leur adoption (art R2324-32 du Code de la
santé publique (CSP)}.

Il comporte 3 dimensions :

- une dimension politique (valeurs, missions, objectifs)
- une dimension gestionnaire (ressources, moyens),
- une dimension technique (services, méthodes et compétences).

Il comprend un projet éducatif et un projet social :

% Un_projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le
développement, I'éveil et le bien-&tre des enfants.

Le Projet Educatif qui est defini en accord avec le gestionnaire et le responsable, avec la
participation de I'équipe de professionnels, des parents et d’autres partenaires.

Il exprime les choix éducatifs (projet éducatif) visés en termes d'éveil, de socialisation,
d'apprentissage de l'autonomie, dadaptation & lenvironnement..., et leur traduction (projet
pédagogique) au niveau de lorganisation des activités proposées, de l'utllisation des espaces et
des installations ainsi que des attitudes et modalités de fonctionnement de 'équipe.

Le projet éducatif revét une dimension sociale (projet social) quand il prend en compte a la fois les
caraciéristiques de la population, les demandes des familles, les ressources de l'environnement et
g'inscrit dans une dynamique territoriale.

Dans le cadre d’'un renouvellement, une attention particuli¢re sera portée a ce chapitre.

Le projet éducatif traduit une vision globale de I'éducation, une représentation de 'enfant et de
son développement, a partir desquels sont envisagées la présence et Faction des adultes pour
permetire & lenfant de se sentir en sécurité, de vivie des expériences, de construire son
individualité, d’avancer vers I'autonomie, d'éveiller son intelligence, de développer sa personnalité
et sa créativité, d’établir des relations avec les autres, adultes et enfants, de vivre au sein d'un
groupe et d’'intégrer les différences.

Guide 1 I des ¢/ moins de 6 ans - mise & jour juin 2017



Il détermine les objectifs et les méthodes de travail dont les bases sont communes a tout le
personnel et que chacun des membres de I'équipe dolt s’approprier.

Infos : Il est important de rédiger un projet pédagogique, distinct du projet éducatif, qui traduit les
orientations du projet éducatif dans la pratique et laction quotidienne ('aménagement et
l'utilisation des espaces, l'organisation des groupes d'enfants, I'organisalion des activités, la
maniére d'intervenir au quotidien auprés des enfants, en fonction des acfivités, des besoins et du
développement des enfants}.

“ Un projet social

Le projet social traduit, au deld du service rendu aux parents, sa fonction sociale dans ses
différentes composantes (instrument de mixité, d'intégration et de cohésion sociale, de lutte et de
prévention contre les exclusions et les inégalités, participation & I'éducation de futurs citoyens) et
inscrit la structure dans une dynamique territariale et partenariale.

Il précise les objectifs et les moyens mis en asuvre en termes d'accessibilité a tous et d'adaptation
de la structure. Il décline les prestations, Forganisation et le fonctionnement qu'il propose au plus
prés des besoing particuliers des familles, tels qu'ils ont été analysés dans le cadre de Fétude des
besoins.  décrit les modalités d'inscription et de relation & lenvironnement, & un territoire et 4 la
population et aux institutions qui y interviennent. (article 1214-2 et article L214-7 du code de
Paction sociale et des familles).
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Informations pratiques

Le versement de fa Prestation de Service Unique est conditionné par l'avis d'ouverture délivré par
les services de la DPMIS, aprés réception des documents. (Réglement de fonctionnement et projet
d’'établissement)

De méme, tout événement qui entrainerait une modification de 'avis d'ouverture : changement
d’'un personnel de direction, modification de la capacité d'accueil (extension, diminution),
changement de gestionnaire, doit &tre signalé a la DPMIS et a la Caf.

Le projet d'établissement ou de service finalisé et signé par le gestionnaire doit étre adressé a la
DPMIS avant d'étre transmis & la Caf. Un courrier accusé réception de la DPMIS vous sera alors
envoyé. Ce courrier accompagné du projet d'établissement sera alors transmis a la Caf.

Le projet d'établissement ou service doit éire affiché dans la structure et communiqué, a leur
demande, aux families dont un enfant est inscrit dans I'établissement ou le service.

Toute modification doit &tre signalée aux services compétents, PMI et Caf, pour validation par les
dits services.
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Références réglementaires

=» Extrait du Décret n° 2000-762 du 1% Aot 2000 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique, complété par le décret n°
2007-230 du 20 février 2007 et le décret n° 2010-613 du 7 juin 2010.

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service (Art
R2324-29 du CSP) qui comprend les éléments suivants :

s Un projet social
Les prestations d'accueil proposées en précisant notamment les durées et les rythmes
d'accueil

» Les dispositions particuliéres, le cas échéant, prises pour laccueil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronique
La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;
Pour les services d'accueil famillal, les modalités de formation continue des assistants
maternels, du soutien professionnel qui leur est apporte et du suivi des enfants au domicile
de celles-ci

¢ Les modalités d'implication et de participation des familles & la vie de I'établissement ou du
service

¢ Les modalités des relations avec les organismes extérieurs

=» Extrait de la Lettre Circulaire Cnaf 2014-009 (mise en place de la prestation de service
unique} en date du 26 mars 2014,

o Article1.1

Sont concernées les structures et services implantés en métropole ou en départements d’outre
mer relevant de l'article R.2324-817 du code de la santé publigue et bénéficiant dune autorisation
d’ouverture délivrée par autorité compétente (président du conseil général pour les gestionnaires
privés et maire pour les gestionnaires publics aprés avis de la Pmi) a savoir :

- les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi accueils collectif

- les senvices d'accueil familiaux qui ne bénéficient pas du complément mode de garde
{cmg) de la Paje

- les &tablissements & gestion parentale

- les jardins d'enfants
les micro créches qui ne bénéficient pas du Cmg structure de la Paje

o Article2.1

La PSU peut &tre octroyée a toute personne morale de droit privée sous réserve qu'alle applique les
régles fixées dans la présente lettre circulaire. Les é&tablissements et services doivent
communiquer préalablement 4 la signature de la convention d’objectifs et de financement Psu aux
services de la caf :

- le projet d'établissement ou de service meptionné a larticle R, 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et le projet social

- le réglement de fonctionnement mentionné & l'article R. 2324-30 Csp

- l'autorisation d'ouverture délivrée par l'autorité compétente
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- l'avis des services de Pmi

Elaboration du Projet d’Etablissement ou de service

=» Fiches 1, 2, 3

- Pour la constitution d’'un dossier de pré-projet (création de structure) ou pour le renouvellement
d’un projet d'établissement, ces fiches sont & compléter par le porteur de projet et le gestionnaire,
puis soumis & la Dpmis et & la Caf pour avis technique.

=» Fiches 4et5:

- Pour obtenir l'autorisation d'ouverture, I'équipe et le gestionnaire devront compléter leur projet
d'établissement avec les fiches 4 et & finalisées.

- Pour louverture des droits a la PSU, transmettre a la Caf les fiches 4 et 5 finalisées plus
l'autorisation d'ouverture et de fonctionnement délivrée par la DPMIS.

Le 1% projet d’'établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permettre a 'équipe de
se le réapproprier. Conformément a la 10i du 2 janvier 2002, il sera revu tous les 5 ans et
réajusté au regard de I'évolution de I'établissement et des familles.

Dans le cadre d’un renouvellement, il est nécessaire de compléter toutes les fiches.
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Projet d’établissement :

les fiches a compléter

Fiche 1 : Identité du porteur de projet page 9

Fiche 2 : Etude de besoins page 11
Fiche 3 : Projet éducatlf page 14
Fiche 4 : Projet social page 21
Fiche 5 ;: Compétences professionnelles mobilisées page 24
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Fiche 1
Identité du porteur de projet

% Nom de I’établissement ou du service : Créche multi-accueil « Chrysalides et Papillons »

Adresse : 19 rue Aigues Vives - 34725 ST-ANDRE-DE-SANGONIS
Téléphone : 04 67 67 87 &7

Fax: 0467 570l 51

Courriel : muitiaccueil. saintandre@cc-vallee-herault.fr

Type de structure ;
[ Etablissement d’accueil régulier
[] Etablissement d’accueil occasionnel
X Etablissement muiti accueil (régulier +occasionnel)
[] Etablissement multi accusil collectif familial
[ Service d'accueil familial
[] Jardin d*enfants

] Micro créche

[1 Jardin d'éveil
- Nom du directeur (trice) : DIOCNISIUS Marilyn Dipléme : Infirmiére
- Nom defs) adjoint (s) :  VICTORIA Magali Dipléme : EJE

Diplome :
=» Gestionnaire

- Adresse : 2 parc d'activités de Camalcé - BP 15 - 34150 GIGNAC
- Téléphone : 04.67.57.04 50

-  Fax:04.67.57.04.5)

- Courriel ; contact@ce-vallee-herault.fr

- Nom du responsable : VILLARET Louis
- Fonction ; Président de la Communauté de communes

= Compléments d'informations
{Préciser ie nom et la quaiité das personnes ayant pariicipé & Félaboration de ce projel)

BULINGE Nathalie, Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
GIRAUD Sylvie, Coordinatrice Petite Enfance
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= Agrément PMI et Conventionnement Caf

Type d'accueil

0-4ans

4 -6 ans

3-6ans

2-4 ans

Accueil

occasionnel

2

Accueil
régulier

24

Action

Passerelle

Accueil d'urgence  oul IXJ non [

oui[Jnon X

Accueil modulaire

Si out, joindre le détail en annexe du document

- Nombre de places réservées aux enfants du quartier : 0

- Nombre de places réservées aux enfants du personnel d'entreprise ou d'administration ; 0

Amplitude d'ouverture

Si oui , & préciser :

Horaires
Lundi Mardi | Mercredi Jeudi | Vendredi | Samedi Total
hebdo
Matin 7h30 7h30 Th30 Thlo 7h30
Aprés -Midi 18h30 18h30 18h30 18h30 t8h30
Journée continue Oui Oui Qui Qui Oui
e Horaires atypiques oui [J non X

- Périodes prévisionnelles de fermeture de I'établissement ou service (a exprimer en semaines).

Eté, semaine (s) n°: 31/32/33

Petites vacances scolaires, semaine (s) n®: [6 |a plupart du temps

Autres semaine (s) n°; 52

Sous réserve des modifications du calendrier scolaire.

Date. cachet et signature
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Fiche 2

L'objectif étant de situer I'établissement ou le service dans son cadre politique, économique, social et
partenarial.

Obligation de réserver 1 place par tranche de 20 enfants pour l'accueil d'enfants dont les parents
relévent des minima sociaux (art R2324-29 et décret du 23 décembre 2006)

= Caractéristiques de I'environnement

- Commune ou quartier concernés par I'établissement ou service :
(Type de commune/quartier, type d'économie du territoire, ......)

La communauté de communes s'organise autour de 28 communes avec un péle urbain d'une part composé de
Saint-André-de-Sangonis, Gignac et Aniane, et de Montarnaud d'autre part, village de plus petite taille mais qui
joue le rdle de porte dentrée de la vallée quand on arrive de Montpellier. Une série de villages
intermédiaires viennent ensuite mettre en réseau le territoire (desserte routigére assez importante). Enfin, de
petits villages de moins de 300 habitants maillent la vallée de 'Hérault et lui donnent une identité particuliére,
que la communauté de communes désire préserver.

= Indicateurs démographiques et socic-&conomigues :

Le territoire peuplé en 2015 par plus de 36.000 habitants a connu une forte croissance démographique
depuis les années 80. Il enregistre une croissance moyenne de sa population de 2,5% par an, principalement liée
au solde migratoire. Cette croissance est une des plus importantes du département de I'Hérault, qui enregistre
lui-méme l'un des plus forts taux de progression démographique au niveau national.

La population comprend une part importante de jeunes. Globalement, ce sont des ménages avec enfants qui
peuplent principalement [a vallée de 'Hérault. Les catégories socioprofessionnelles (C5P) les plus représentées
sont les professions intermédiaires et les employés. Les cadres ne représentent qu'une faible proportion
des actifs. La propertion d'exploitants agricoles reste de son ¢dté supérieure i la moyenne nationale. En 2009,
53,4% des foyers fiscaux du territoire sont non-imposables, soit 7% de plus que la moyenne nationale. 12,8% de la
population est couverte par les minima sociaux. Les taux de chomage et |2 proportion de retraités sont
comparables i la moyenne nationale"

Nombre d'habitants : 35 566
Nombre d'enfants< a4 3 ans ; 1285
Nombre d'enfants <a 6ans : 1410

- Autres indicateurs connus :
(Composition et situation das familles, iaux activité féminine, taux de scolansation, revenu moyen des famifles, ...)

Composition des familles (source : Insee, RP 2013 exploitation complémentaire):
— Couple sans enfant 41%
— Couple avec enfanc(s) 47% réparti de la fagon suivante
v Aucun enfant de — 25 ans : 6%
v | enfant de — de 25 ans : 36%
v’ 2 enfants de —de 25 ans : 42%
v’ 3 enfants de —de 25 ans : |13%
v 4 enfants ou + de —de 25 ans : 3%
— Famille monoparentale composée d’'un homme avec enfant(s) 2%
-> Famille monoparentale composée d'une femme avec enfant(s) 10%

1 Source : INSEE RPZOIOlnsee-RP2011 CAF MRSAT CPAM MSA, RS1. Traité par GEOSS
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— On observe qu'un quart de la population de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ayant
terminé ses études ne détient aucun dipléme ou qu'un certificat d'études primaires.

— Il faut aussi noter qu’'une partie des habitants de la communauté de communes sont en situation d’emploi
fragile du fait de leur peu de qualifications.2

— La présence de familles allocataires MSA est en légére progression bien que ne représentant que moins
de 10 % du total des familles accueillies

-+ Les familles « pauvres » qui payent moins de | euros {cf. statistique caf) représentent entre |7 et 39 %
selon les structures

— Taux activité féminine : 86% des femmes sont des actifs ayant un emploi, 14% sont au chémage

—» Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentielle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles,...), dépendante de la présence de population sur le territoire.

—» Par ailleurs, la quasi-totalité (98%) des établissements ont moins de 9 salariés : ce sont donc des TPE qui
maillent le territoire. Ceci s’explique en partie par la présence importante d'exploitations agricoles
sans sabriés, mais aussi par les activités libérales de 'économie présentielle (artisans, auto-
Eentrepreneurs).

— La création d’établissements en 2010 et 201 | confirme cette observation : environ 50% des créations de
Fannée sont faites par des auto-entrepreneurs, D'un ¢6té, cela pourrait montrer que les habitants du
territoire sont dynamiques et préts i créer leur propre entreprise. Mais d'un autre cbté, cela pourrait
également souligner le fait que, ne trouvant pas d'emploi sur le territoire, les actifs se voient contraints
de créer leur entreprise pour gagner leur vie.

— Malgré leffet ¢crise, 'économie reste dynamique : le nombre d'établissements créés est important et
se maintien de 2008 i 2012, Se pose néanmoins la question de la pérennisation des entreprises a
deux ou trois ans | environ 30% des établissements créés en 2009 et presque 20% de ceux créés en 2010
ont disparu entre le 01/01/2011 et le 01/01/2013.

- Pour les créches d'entreprises, préciser les entreprises et e nombre de salariés concernés : Pas
concerné

- Capacité des établissements et services d’accueil des jeunes enfants sur le territoire concemné :

Nombre de places €n :
v Etablissement d'accueil collectif ou parental :
a  Nombre de places en accusil multi accueil : 124

=  Nombre de places en accueil régulier  : 115
=  Nombre de places en accusit occasionnel ©: 9

* Nombre de places en micro ¢réche : 20 dés janvier 2017

= Nombre de places chez les assistantes maternelles indépendantes : 740 en
Novembre 2016

» Nombre de places d'accueil en service d’accueil familial : 0

=  Nombre de places en accueil de loisirs sans hébergement maternel : pas
renseigné

2 Source : Insee, RPZ009. Traiternent par o Maison de VEmplof et lo CCVH
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Nombre d'inscrits en |

rhelles :

¢ 2-3 ans: 572 (dont 74 dans le privé)
s 4-6 ans: 1101 (dont 133 dans le privé)

Autres structures du territoire :

o Lieu d'accueil enfants parents :
Lieu d'implantation : Gignac

¢ Relais assistantes matemelles

oui X non [J

oui B non [

Lieu d'implantation : Domaine Départemental des Trois Fontaines - Le Pouget

» Autres lieux d’éveil et de socialisation:  oui[_] non [X

Si oui, préciser :

Structures de proximité :

s Consultation de nourrissons :

s (Centre social

oui X non
oui X non [J i Gignac

» Autres: Centre Médico-Psychologique  ouiDd non [ i Gignac

de FEnfant

= Analyse des indicateurs et caractéristiques de la population et besolns repérés

La demande d'accueil du tout-petit est relativement stable d'année en année. Toutefois, elle peut étre variable
selon les communes avec une nette augmentation des demandes sur Montarnaud et Gignac. Depuis le transfert
des multi~accueils a la CCVH en 2012, lors des commissions annuelles d'attributions des places en créche, on
note que les demandes en accueil collectif sont en moyenne satisfaites 3 60%, les 40% restants sont satisfaites par

l'accueil individuel,

Aucune famille ne reste actuellement sans solution d’accueil, néanmoins sur le secteur de Montarnaud la
demande est en sur-tension, et sur la rentrée scolaire 2016-17, certaines familles ont du opérer des choix par
défaut (accueil dans structure hors territoire, congés parentaux, modifications horaires de travail,. ..).

= Réponses et/ou projets apportés par la structure (& développer) :

Objectifs

Moyens

Répondre au mieux aux demandes des familles

Création d'une nouvelle créche 3 Montarnaud avec
augmentation de la capacité d'accueil

S'adapter aux besoins des horaires d'accueil des familles

Création d’'une extension i la créche de Gignac

Permettre et faciliter la création de structures privées
sur le territoire afin d'augmenter les places d'accueil
collecdf

Ouverture micro-creche privée au Pouget en janvier
2017

= demons deans - mise & jour juin 2017
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Fiche 3

Projet éducatif

Porteur des finalités et du sens de l'action, le Projet Educatif doit présenter les objectifs et les moyens

mis en ceuvre par le gestionnaire pour :

=» L’accueil :

Objectifs

Moyens

Développer et améliorer la qualité d’accueil des

EAJE du territoire, en garantissant Paccueil pour
tous et en favorisant la mixité sociale et celle de

tous les ages

Pour garantir accés i tous dans la plus grande
transparence et dans un souci d'équité, une
commission d’attribution des places a lieu une
fois par an. Celle-ci prend en compte les besocins des
familles, tout en considérant les contraintes
organisationnelles de chaque créche. Une grille de
critéres d'attribution des places est élaborge, et
peut &tre revue chaque année, afin d'étre au plus prés
des réalites du terrain.

Les membres de la commission sont les suivants :

Lélu délégué i la petite enfance a la CCVH, l'elu
représentant la commune d’implantation de I'EAJE, la
directrice du service Petite Enfance Jeunesse, la
coordinatrice petite enfance, la directrice de 'EAJE, et
une animatrice du RAM, La présence de h
coordinatrice petite enfance et de Ianimatrice du RAM
permet una vision globale de la demande d'accueil et
une connaissance de familles précise.

Garantir aux familles un premier contact
personnalisé

Se rendre disponible, veiller 3 toujours étre a Pécoute
du besoin de la famille, &tre dans Fempathie, limiter le
nombre dinterlocuteurs (directrice et adjointes de
FEAJE, animatrice de RAM) sont autant de postures
nécessaires 4 un premier accueil de qualité. Une fiche
de pré-inscription est i disposition des familles sur le
site internet de la CCVH, et a disposition dans les
structures. Un cahier pour recenset tous les appels des
familles est mis en place au sein des EAJE. Les
professionnels s'engagent a rappeler ces derniéres dans
les 48 heures. En cas d'inscription par mail, un récépissé
est envoyé et un appel de la directrice ou son adjointe
confirme et affine la demande. La directrice s'engage i
recevoir la famille méme succinctement afin de lui
donner les premiers renseignements,

Quant aux animatrices du RAM, elles informent les
familles lors de leurs permanences de Fensemble des
modes d'accueil (individuels et collectifs) existants sur
le territoire. Puis, elles les orientent sur la base de
critéres objectifs vers le mode d'accueil qui leur
correspond le plus,

Accompagner la séparation enfant / parents, en
ouvrant la structure a ces derniers

Une fois l'enfant accepte par la commission
d’attribution des places, commence alors le vrai travail

e § Projet @'gtablisserent/acousil des enfants de moine de 8 ans - mise a jour juin 2017
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d'accueil par une réunion collective. Ensuite, un
rendez-vous d'environ une heure 3 liev entre les
parents et la directrice. C'est l'occasion de faire
connaissance avec la famille et I'enfant, et de remettre
les documents nécessaires 3 finscription définitive.
Lors de ce rendez-vous, la période d'adaptation sera
déterminée et la présentation de ka  personne
référente de I'enfant sera effectuée.

La visite de 'établissement se fera avec la référente et
en présence de l'enfant qui visualisera en méme temps
que ses parents les locaux. La période d’adaptation
s'organise avec h directrice qui planifie les temps de
rencontre, Cette période s'érale idéalement sur [5
jours afin de créer progressivement une relation de
confiance. Cest un moment déchange et de
communication autour de l'enfant, de son histoire et de
ses habitudes de vies {une fiche habitude de vie est
dornée 4 la famille afin davoir le plus de
renseignements possibles),

Lors de cette période d'adaptation, l'enfant et les
parents vont petit & petit se repérer dans lespace et
dans le temps par le biais les différents moments de vie
partagés avec le professionnel, dans un souci de respect
des autres enfants et des professionnels présents. Le
parent ne pourra étre présent que sur un temps donné.
Enfin, la personne référente tiendra i jour un cahier de
bord, qui servira de support pour faire les
transmissions aux familles.

“» Le soin :

Objectifs

Movyens

Proposer des organisations centrées sur les
besoins de chaque enfant

Le sommeil est un besoin fondamental de I'enfant. Il
doit &tre pensé et considéré comme un temps de vie
primordial, comme une activité 3 part entiére au sein
de la collectivité.

Le réle de l'adulte n'est pas de faire dormir I'enfant {ou
de lobliger), mais de lui proposer un cadre sécurisant,
pour lui permettre de s'endormir calmement, ou de se
reposer. |l doit &tre apaisant, contenant, il accompagne
chaque enfant selon son besoin, il doit conserver une
attitude rassurante et veiller a findividualité de chacun,
méme dans le dortoir.

Les rituels (doudous, temps de transition aprés le
repas) doivent é&res précis et soignés {cfprojet
pédagogique). Ceux-ci doivent faire l'objet de réflexions

régulieres et d'adaptation, face aux situations
rencontrées.
Les dortoirs sont calmes, sécurisants et aérés

journaliérement.

Guide ' Frojet d elablssement zocusil des enfants de moins de 6 ans - mise & jour juin 2017
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Les repas font également partie intégrante des besoins
fondamentaux de l'enfant.

Les préparatifs et Pinstallation des enfants en début de
repas exigent une organisation réfléchie discutée avec
toute 'équipe et la psychologue, qu'il s"agisse de repas
cuisinés sur place ou de repas livrés par un prestataire.
Les équipes, en autonomie dans leur choix
pédagogique, ont la possibilité de manger avec les
enfants, En effet, pour certains professionnels, cette
démarche est importante pour aider lenfant &
appréhender la nouveauté et laccompagner vers une
diversité alimentaire. L'enfant et 'adulte, en mangeant
ensemble, échangent autour des aliments, sur la fagon
de manger, sur les choix ou les refus de godter les
aliments. ..

D'autres préférent  privilégier ['accompagnement
individuel de I'enfant et se posent en garant du bon
déroulement du repas.

Le temps du repas est un moment de plaisir, d’échange,
ol Fambiance est trés importante.

Pour que tout se déroule au mieux, il convient de
privilégier les peiites tablées avec un adulte référent qui
doit limiter ses déplacements. Veiller au confort de
Pinstallation de l'enfant (bien assis, pieds posés au sol)
et penser i lautonomie de l'enfant (matériel et
aménagement adaptés aux besoins et capacités de
Penfant).

Une réflexion sur lautonomie de lFenfant autour du
repas est menée pour établir un listing de matériel a
proposer aux enfants (ex : verres en verre, récipients
appropriés a ce qu'ils mangent).

Le réle de adulte autour du repas, est de respecter le
besoin et le goiit de I'enfant, tout en le sollicitant 3 une
diversité alimentaire. En collaboration avec la pédiatre,
les équipes se tiennent au courant des dernieres
avancées en matiére de didtétique, afin de proposer
aux familles et aux enfants un accompagnement, et de
prévenir les problémes alimentaires (obésité, carences,
comportements alimentaires inappropriés...}.

Les EAJE et les assistants maternels offrent également la
possibilité de soutenir et maintenir Vallaitement
maternel, en permettant de venir allaiter sur place ou
en apportant son lit maternel pour la journée selon le
protocole établi,

Chez le tout-petit, I'adulte devra &tre attentif aux signes
de faim et y répondre rapidement, afin de ne pas
générer trop de frustrations et de pleurs. Un travail
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d'anticipation ¢t de connaissance du rythme de 'enfant
est donc primordial.

Les nourrissons sont pris en charge individuellement
au moment du repas, les différentes introductions
alimentaires sont d’abord effectuées par le parent puis
par le personnel de {'EAJE.

Un protocole appelé « protocole panier repas » est
annexé au réglement de fonctionnement des EAJE; il
précise les responsabilités du gestionnaire, du
personnel et des usagers. En effet, 'acceptation « d'un
panier repas» pour un enfant constitue pour [a
structure une dérogation i larrété ministériel du 29
septembrel997 fixant les conditions d'hygiéne
applicables dans [Pétablissement de restauration
collactive 3 caractére social.

Un document de ce type est adapté au mode d'accueil
individuel et peut &tre fourni aux assistants maternels
qui le souhaitent.

Les scins
Lors des soins, [l'adulte et I'enfant doivent étre dans

une relation duelle, intime et non intrusive. L adulte
accorde une véritable attention i lenfant, le rend
acieur de ce temps et pose des mots sur ce qui se
passe.

Il faut prendre le temps du soin et étre disponible pour
Penfant.

Les actes de soins, de change sont détaillés dans des
protocoles a suivre et des régles d'hygiéne sont
respectées. L'autonomie de Fenfant sera favorisée en le
faisant participer aux actes de soins quotidiens des le
plus jeune ige (ex : lavage des mains)} en fonction de ses
capacités.

Les professionnels prennent le relais des parents pour
Facquisition de la propraté mais iis veillent au respect

des bescins de [lenfant et de son stade de
développement.
=» Le développement :
Objectifs Moyens

Veiller au bien-&tre des enfants accueillis dans le
respect de leurs capacités

Favoriser I'éveil du tout-petit :

Le jeu est T'activité principale de I'enfant, il est source
de partage, de plaisir et de découverte. L'enfant ne joue
pas pour apprendre, mais apprend parce qu'il joue.

Au travers de matériel adapté et renouvelé
régulierement, des réflexions permanentes autour des
jeux ont lieu.

L'enfant peut explorer, par le biais de jeux libres ou

waccuel des entants de moin: de Gans - mise A jour juin 2017
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dirigés, un panel de sensations et d’émotions, qui vont
Vaider a se construire et i s'épanouir dans un lieu
propice et aménagé pour lui.

A travers un déroulement de journée présenté aux
parents, il peut se repérer dans l'espace et dans le
temps, hors de son milieu familial.

Les ateliers de psychomotricité
Au RAM, chez les assistants maternels ou dans les EAJE,

lenfant est laissé libre de ses mouvemants, afin qu'il
puisse réaliser tout seul ses expériences motrices.
L'adule doit offrir 2 Penfant des espaces pour pouveir
faire ses propres expériences de découverte de son
corps et du monde.

Pour les plus petits, enfant est placé allongé sur le dos,
il ne fait aucun effort pour se maintenir dans cette
pesition. I s'agit d’'une position physiologiquement
naturelle qui ne demande aucun exercice de tension
pour se soutenit.
Dans cette peosition, ['enfant peut tourner h téte
entierement i gauche et i droite, il peut bouger les
bras, les mains, les jambes, les pieds. Il peut relever le
bassin pour attraper ses pieds, et jouer avec par la
méme occasion. Cette position va lui permettre de
faire de trés nombreuses expériences motrices
auxquelles il pourra s'adonner en toute liberté.

L'enfant va apprendre a se faire confiance, mais en plus,

cette confiance va l'aider considérablement i se
développer harmonieusement. Ces  mouvements
participent i la construction d'une sécurité intérieure
et favorisent 'esprit d'initiatives et de curiosité.

L'enfant qui apprend seul i se déplacer n'est pas
tributaire d’une tierce personne pour entreprendre des
deplacements et des mouvements. Cet enfant voit son
autonomie s'accroitre au rythme de son évolution,

L'adulte propose donc des espaces repérés comme tels,
bornés, pas trop spacieux avec des professionnels qul
restent au sol le plus possible. Au RAM, des cycles
d'ateliers psychomotricité sont proposés réguliérement,
afin de promouvoir et de sensibiliser les assistants

maternels 3 ces pratiques pas toujours aisées au
domicile.

Des sorties seront proposées afin que [lenfant
découvre le monde hors les murs de sa maison et de
IEAJE. la promenade permet en méme temps de
favoriser le développement moteur et d'appréhender
ladulte et ses pairs dans un autre contexte, autour
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d'autres regles.

= L’éveil et le bien étre :

Objectifs

Moyens

Avoir des postures professionnelles adaptées et
des comportements bienveillants vis-3-vis des
enfants

Avoir une communication
bienveillante, respectueuse de enfant :
* Se mettre a la hauteur et en face de l'enfant
pour lui parler
e Verbaliser son acte pour que Penfant puisse
anticiper et participer
* Ne pas intervenir trop vite (notion d’autonomie
de J'enfant}
* Instaurer des régles propres i chaque équipe,
travaillées en amont avec la psychologue
Encourager lautonomie de I'enfant :
¢ Ne pas faire i ia place de l'enfant
*  Aider I'enfant i faire seul
» Détecter et accepter le besoin spécifique de
chaque enfant
* Ne pas forcer ['enfant
Veiller 4 adopter une communication professionnelle :
¢ Apprendre a gérer ses propres émotions
s Controler la tonalité de sa voix
» Savoir passer le relais

adaptée,

Permettre aux équipes pluridisciplinaires de se
perfectionner réguliérement en proposant des
formations in situ, en intra, ou transversales

Des plans de formations adaptés 4 chaque équipe sont
élaborés en concertation avec le service Ressources
Humaines, la coordinatrice petite enfance et fa
directrice de I'EAJE, afin de condilier la demande de
chacun, les besoins du service et les attentes de la
direction.

Les professionnels se voient proposer des formations
réguliéres in situ, 3 Fextérieur, en transversalité entre
EAJE avec les autres communautés de communes
limitrophes, et le Pays Ceeur d'Héraul,...afin de
proposer le plus possible aux professionnels de
réflechir sur leurs postures, leurs savoir-&tre, et
d'apprendre 3 mutualiser leur savoir faire,

Ainsi, des formations renouvelées chaque année, sont
proposees par exemple autour de l'allaitement et de la
nutrition. Par ailleurs, une veille est effectuée par h
coordinatrice petite enfance sur tous les thémes relatifs
a laccueil de la petite enfance. Far exemple, une
participation réguliére des équipes aux journées de
dépistages des signes précoces autistiques est
encouragée,

De plus, des réunions réguliéres permettent aux
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professionnels des temps de réflexions et de
discussions autours de thémes émergeants. Ces
derniéres sont encadrées par la psychologue, h
coordinatrice petite enfance etfou la pédiatre, qui
apportent un autre regard, une autre réflexion au sein
des équipes.

Les animatrices du RAM sont associées a ces
formations dés lors qu'elles peuvent s'en servir d la
professionnalisation des assistants maternels,

Une mutualisation des savoirs et des intervenants peut
aussi s'opérer au travers de projets communs,

Des réunions « réseau petite enfance » mensuelles sont
organisées par la coordinatrice petite enfance et
permettent ce travail de maillage et de mutualisation
des savoir-faire,

Mobiliser les interventions extérieures pour
garantir les savoir-faire

Le psychologue accompagne I'équipe dans le travail de
réflexion et de mise en place d’orientations communes
au sein d'un méme établissement, envers les familles et
les enfants. 1l est un partenaire essentiel de I'équipe
d'encadrement et des parents pour veiller 2
I'épanouissement et au bon développement de lenfant.
Au travers des réunions d'équipe, il aide 2 comprendre
des situations parfois complexes auxquelles les
professionnels peuvent &tre confrontés au quotidien. I
ameéne l'équipe 4 réflachir sur les pratiques, les postures
et les besoins des enfants.

Il ne travaille pas sur les équipes, mais avec les équipes.
Le psychologue n'est pas I2 pour dicter une marche a
suivre, mais pour soutenir les équipes dans leurs
questionnements. |l est important de prendre soin de
linstitution, car c’est une maniére indirecte de prendre
soin des enfants qui y sont accueillis.

Le psychologue permet également i lensemble de
Péquipe de travailler autour de la communication afin
gu'elle soit saine et efficace. Le psychologue reéflechit
avec les équipes et les aide a la mise en place d'outils
théoriques et méthodologiques.

Des actions créatrices et originales avec des
intervenants éducatifs, culturels, ou artistiques viennent
également agrémenter la «boite 3 outils» des
professionnels.

Enfin, léquipe de I'EAJE est mobilisée pour accueillir
des stagiaires.
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Projet social

% Avec les équipements du territoire :

- Existe t'il des actions communes avec les équipements et/ou les services sociaux ?

oui non []

Travail en lien avec le médecin de la PMI de secteur pour évaluer le nombre d'enfants en difficultés et points
réguliers sur les observations et le travail fait par I'équipe avec ces enfants.
Les assistantes sociales du secteur peuvent par exemple contacter I'EAJE pour une demande d'accueil d'un enfant

dont Fun des parents est en difficulté,

- Existe t'il des actions passerelles avec l'école ?
oui X non ]

Si oui, préciser :

Lien avec les équipes éducatives des écoles maternelles concernant les enfants qui seront accueillis 3 école.
Plusieurs passerelles dans 'année qui se traduisent par des matinées communes avec les groupes d'enfants ou
bien par des partages de temps communs (récréations, histoires, comptines,...).

- Avez-vous des projets d'actions communes avec les équipements et/ou services sociaux ?

oui [ ] non
Si oui, préciser :

“» Avec les familles (Les types d’actions pratiquées)

Cocher los cases correspondantes ;
Echanges quotidiens arrivée/départ

Existence d'une fiche ou cahler de vie de
Fenfant mis & disposition des parents

Réunions d'informations /échanges a théme
etfou sur la vie de la structure

Participation a l'organisation de
manifestations festives

Participation a l'élaboration du journal de la -
structure

Boite a idées mises & disposition des parents -

[ < | x| x| x|

Existence d'un Conseil d'Etablissement -

= enfants

Affichage du programme d’activités et/ou des
menus

Participation aux fétes/ journées portes
ouvertes/ anniversaires enfants....

Présentation/ Diffusion du projet éducatif

Mise a disposition de brochures d'information

Participation aux activités ou sorties

Action spécifique d'accompagnement 4 la

parentalité (détailler en dessous)
Autres

moins de § ans - mise & jour juin 2017
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Pour information, la CCVH envisage de créer un comité de parents, pour répondre a un des axes du Projet
de territoire, relatif a la gouvernance participative.

- Citez les autres actions que vous avez entrepris pour associer les parents 4 lavie de la
structure :

e Mise en place de « Café des parents » avec pour objectif de créer un espace d'accueil, de rencontres,
d'échanges et d'information pour les parents au sein de I'EAJE :
o Valoriser, accompagner, soutenir les parents dans leur réle d'éducateurs
o Favoriser les échanges, le lien social et la solidarité
o Lieu ou chacun peut « grandir » en proposant des thémes d'échange
o Temps informel de détente et de convivigliteé auteur de la parentalité abordée de maniére
positive entre les professionnels et les parents

* Le Festibébés :
Manifestation et événementiel biannuels, organisés conjointement par la CCVH et ['association «la
Compagnie Alfred de la Neuche », autour de l'importance de I'éveil culturel chez le tout-petit.

- Citez les projets d'actions pour associer les parents & |a vie de la structure :

+ Participation des parents aux temps de vie festifs organisés par FEAJE, partage de moments de plaisirs,
golters communs, spectacles, rencontre autours de thémes fédérateurs {manger, bouger chez le jeune
enfant),

* Projets de réunions i théme avec la psychologue. ..
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= Di ons en faveur d’ lls spécifi

Développer les modalités de mise en ssuvre d'une politique sociale en faveur de l'accueil :

» des enfants présentant un handicap ou une maladie chronique :
Le travail autour du premier rendez vous avec les familles, ainsi que la collaboration avec la pédiatre,

chargée du suivi des multi-accueils sont essentiels pour un repérage et un suivi des enfants qui
présentent des troubles du comportement ou autres pathologies,

Le maillage effectué entre la psychologue, le pédiatre, la directrice de la structure et la coordinatrice
petite enfance permet d'avoir une visibilité sur les enfants ou familles qui méritent un accompagnement
plus individualisé.

* des enfants issus de familles en difficultés sociales :
Le travail conjoint avec la PM| (médecins, puéricultrices, assistantes sociales) ou des services sociaux des

communes permet de pouvoir accueillir des enfants qui ont besoin de sortir de leur milieu familial,
méme sur des temps courts,

» de parents engagés dans un parcours d'insertion sociale
Les familles en attente de formation, en recherche d'emploi peuvent avoir des aménagements lorsque

c'est possible pour la structure, afin d'adapter leur situation a la réalité, {petits contrats, changement des
jours ou heures d'accueil,...).

Développer las modalités de mise an ceuvre d'une politique visant a faciliter Faccueil d'urgence :

Chaque multi-accueil est susceptible de s"adapter dans heure 4 toute demande d'accueil d'urgence,

Adhésion a la charte de l'enfant présentant un handicap ; oui [] non

Toutes les conditions sont réunies pour pouvoir adhérer 3 la charte d’accueil des enfants présentant
un handicap.
Signature de la charte a venir
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Compétences professionnelles mobilisées

Fiche 5

Nombre
Statut d'heures
Personnels Qualification {type rémunérées Mom, Prénom
contrat) | par semaine
Personnel assurant les charges administratives
- Directeur {trice) |Infirmigre Statutaire | 35 h DIONISIUS Maryline
- Adjoint (e) EJE CDI IGh YICTORIA Magali
Personnel participant & I'encadrement des enfants
- Adjoint {e) EJE CDI 20h VICTORIA Magali
EJE CDI 30h BORIN Nathalie
- Personnel Auxiliaire de cDD 33h FAURE Marion
diplomé (%) Puériculture
Auxiliaire de Statutaire [ 30 h VILLEBRUN Héléne
Puériculture
- Personnel qualifié | Auxiliaire de CcDhD 28 h BELLET Audrey
W) Puériculture
CAP PE cD 30h ROBERT Julia
CAP PE Statutaire [ 30 h AUDRIN Cécile
CAP PE Statutaire [ 30 h NOQGUERA ALOSTA Inés
- Autres CAP PE Emploi |35 h SORBIAN Aurore
aidé
Célia MILIAN, 35 h, en contrat
d'apprentissage AP
Personnel d'entretien et cuisine
CAP Cuisine Statutaire | 30 b SALFATI Qlivier
CAPA service en | Stagiaire (20 h TRAINI Christophe
milieu rural
Staturaire |35 h CROCI Daniéle
CAPPE

("} Voir JO amété du 26 décembre 2000 relatif aux persannels des debiissements ot services d'accusil des enfants de moins de 6 ans

- Modalités de coordination de I'équipe (en inteme et/ou avec les services extérieurs, fréquence..) :

Avec la coordinatrice petite enfance (réunion tous les mois avec les directrices, puis de fagon ponctuelle avec les

agents).

Relations avec I'assistante petite enfance jeunesse,
Rendez-vous annuel avec chaque directrice de structure et la directrice du service PE} pour faire un point global
sur le fonctionnement de chaque EAJE.

- Formation continue :

Guide / Projet o établissemeni/acsued des enfantz de moins de 6 ans - mise & jour juin 2017
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- Réalisée : oui X non J - En projet : oui P non ]

Avec le CNFPT

- Appel a des intervenants extérieurs (accompagnement de I'équipe, animation d'activités proposées
aux enfants...)

Budget alloué 2 chaque structure pour choisir des intervenants, en accord avec ha coordinatrice petite enfance,
autour de la psychomotricit, I'éveil musical, les animations autour du jeu, I'alimentation du jeune enfant..
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Préambule

Le projet d’établissement est porté et animé par le Directeur, qui en est le garant

La rédaction du document appartient collectivement au gestionnaire et au directeur.
L'équipe, un collectif de parents ou d'autres partenaires peuvent y &tre associés. Référence de
l'action quotidienne, il permet un suivi des pratiques. Le projet sert de repére au moment des
bilans et des &valuations.

Le projet d'établissement ou service est nécessaire pour l'obtention de l'autorisation ou de ['avis
technique {PM1} et pour le conventionnement au titre de la prestation de service (Caf).

Le 1% projet d’établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permetire & Féquipe de se le
réapproprier. Conformément & la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et
médico-sociale, |l sera revu tous les 5 ans et réajusté au regard de I'évolution de Il'établissement et
des familles.

S'il existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d'établissement cu de service est
soumis au président du Conseil Départemental pour avis avant leur adoption (art R2324-32 du
Code de la santé publique (CSP)).

Il comporte 3 dimensions :

- une dimension politique (valeurs, missions, objectifs)
- une dimension gesticnnaire {ressources, moyens),
- une dimension technique (services, méthodes et compétences).

Il comprend un projet éducatif et un projet social :

< Un_projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer laccueil, le soin, le
développement, Yéveil et le bien-étre des enfants.

Le Projet Educatif qui est défini en accord avec le gestionnaire et le responsable, avec la
participation de I"équipe de professionnels, des parents &t d’autres partenaires.

Il exprime les choix éducatifs (projet éducatif) visés en termes d'éwveil, de socialisation,
d'apprentissage de lautonomie, d'adaptation a lenvironnement..., et leur traduction (projet
pédagogique) au niveau de I'organisation des activités proposées, de I'utilisation des espaces et
des installations ainsi que des attitudes et modalités de fonctionnement de I'équipe.

Le projet éducatif revét une dimension sociale (projet social} quand il prend en compte a la fois les
caractéristiques de la population, les demandes des familles, les ressources de Fenvirannement et
g'inscrit dans une dynamique territoriale.

Dans le cadre d'un renouvellement, une attention particuliére sera portée a ce chapitre.

Le projet éducatif traduit une vision globale de I'éducation, une représentation de I'enfant et de
son développement, 3 partir desquels sont envisagees la préesence et Maction des adultes pour
permettre & l'enfant de se sentir en sécurité, de vivre des expériences, de construire son
individualité, d’avancer vers I"autonomie, d'éveiller son intelligence, de développer sa personnalité
et sa créativité, d’établir des relations avec les autres, aduites et enfants, de vivre au sein d’'un

groupe et d'intégrer les différences.
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Il détermine les objectifs et les méthodes de travail dont les bases sont communes a tout le
personnel et que chacun des membres de |'équipe doit s'approprier.

Infos : Il est important de rédiger un projet pédagogique, distinct du projet éducatif, qui traduit les
orientations du projet éducatif dans la pratigue et FPaction quotidienne (faménagement et
l'utilisation des espaces, lorganisation des groupes d'enfants, Forganisation des activités, la
maniére d'intervenir au quotidien auprés des enfants, en fonction des activités, des besoins at du
développement des enfants).

< Un projet social

Le projet social traduit, au deld du service rendu aux parents, sa fonction sociale dans ses
différentes composantes (instrument de mixité, d'intégration et de cohésion sociale, de lutte et de
prévention contre les exclusions et les inégalités, participation & I'éducation de futurs citoyens) et
inscrit la structure dans une dynamique territoriale et partenariale.

Il précise les objectifs et les moyens mis en ceuvre en termes d'accessibilité & tous et d’adaptation
de la structure. Il décline les prestations, l'organisation et le fonctionnement qu'll propose au plus
prés des besoins particuliers des familles, tels qu'ils ont ét¢ analysés dans le cadre de I'étude des
besoins. ll décrit les modalités d'inscription et de relation a 'environnement, & un territoire ot & la
population et aux institutions qui y interviennent (article L214-2 et article L214-7 du code de I'action
sociale et des familles).
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Informations pratiques

Le versement de la Prestation de Service Unique est conditionné par l'avis d'ouverture délivré par
les services de la DPMIS, aprés réception des documents. (Réglement de fonctionnement et projet
d'établissement)

De méme, tout événement qui entrainerait une modification de Pavis d’ouverture ; changement
d'un personnel de direction, modification de la capacité d’accueil (extension, diminution},
changement de gestionnaire, doit &tre signalé & la DPMIS et & la Caf.

Le projet d’'établissement ou de service finalisé et signé par le gestionnaire doit &tre adressé a la
DPMIS avant d'étre transmis & la Caf. Un courrier accusé réception de la DPMIS vous sera alors
envoyé. Ce courrier accompagné du projet d'établissement sera alors transmis a la Caf.

Le projet d'établissement ou service doit étre affiche dans la structure et communigué, a leur
demande, aux familles dont un enfant est inscrit dans Iétablissement ou le service.

Toute modification doit étre signalée aux services compétents, PMI et Caf, pour validation par les
dits services.
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Références réglementaires

=» Extrait du Décret n® 2000-762 du 1% AoGt 2000 relatif aux établissements et services d’accueil
des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique, compiété par le décret n°
2007-230 du 20 février 2007 et le décret n® 2010-613 du 7 juin 2010,

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service (art
R2324-29 du CSP) qui comprend les éléments suivants :

* Un projet social
Las prestations d'accueil proposées en précisant notamment les durées et les rythmes
d'accueil

+ Les dispositions particuliéres, le cas échéant, prises pour l'accueil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronique
La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;
Pour les services d'accueil familial, les modalités de formation continue des assistants
maternels, du soutien professionnel qui leur est apporté et du suivi des enfants au domicile
de celles-ci

+ Les modalités d'implication et de participation des familles & la vie de Fétablissement ou du
service

¢ Les modalités des relations avec les organismes extérieurs

= Extrait de la Lettre Circulaire Cnaf 2014-009 (mise en place de la prestation de service
unique} en date du 26 mars 2014.

» Articlel.]

Sont concernées les structures et services implantés en métroepole ou en départements d'outre
mer relevant de larticle R.2324-817 du code de fa santé publique et bénéficiant d’'une autorisation
d’'ouverture délivrée par I'autorité compétente (président du conseil général pour les gestionnaires
privés et maire pour les gestionnaires publics aprés avis de la Pmi) & savoir :

- les établissements d'accusil collectif, et notamment les multi accueils collectif

- les services d'accueil familiaux qui ne bénéficient pas du complément mode de garde
(cmg) de la Paje

- les établissements a gestion parentale

- les jardins d'enfants

- les micro créches qui ne bénéficient pas du Cmg structure de la Paje

¢ Article 2.1

La PSU peut étre octroyée & toute personne morale de droit privé sous réserve qu'elle appligue les
régles fixées dans la présente letire circulaire. Les éfablissements et services doivent
communiguer préalablement a la signature de la convention d’objectifs et de financement Psu aux
services de la caf :

- le projet d'établissement ou de service mentionné a larticle R. 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et le projet sacial

- le réglement de fonctionnement mentionné a larticle R. 2324-30 Csp

- lautorisation d'ouverture délivrée par F'autorité compétente
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Pavis des services de Pmi

Elaboration du Projet d’Etablissement ou de service

= Fiches 1, 2, 3

- Pour la constitution d’un dossier de pré-projet (création de structure} ou pour le rencuvellement
d'un projet d'établissement, ces fiches sont &4 compléter par le porteur de projet et le gestionnaire,
puis soumis a la Dpmis et a la Caf pour avis technique.

“» Fiches 4et5:

- Pour obtenir lautorisation d'ouverture, I'équipe et le gestiennaire devront compléter leur projet
d'établissement avec les fiches 4 et 5 finalisées.

- Pour louverture des droits & la PSU, transmettre a la Caf les fiches 4 ot 5 finalisées plus
lautorisation d'ouverture et de fonctionnement délivrée par la DPMIS.

Le 1°° projet d’établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permettre a 'équipe de
se le réapproprier. Conformément a la loi du 2 janvier 2002, il sera revu tous les 5 ans et
réajusté au regard de 'évolution de 'établissement et des familles.

Dans le cadre d’un renouvellement, il est nécessaire de compléter toutes les fiches.
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Projet d’établissement :

les fiches a compléter

Fiche 1 : Identité du porteur de projet page 9

Fiche 2 : Etude de besoins page 11
Fiche 3 : Projet éducatif page 14
Fiche 4 : Projet social page 21
Fiche 5 : Compétences professionnelles mobllisées page 24
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Fiche 1

< Nom de I'stablissement ou du service : Créche multi-accueil « Les Luting »

Adresse : Caragoulette - 6, rue des écoles 34150 MONTPEYROUX
Téléphone : 04 67 67 87 66

Fax : 04 67 57 04 51

- Courriel : multiaccueil montpeyroux@cc-vallee-herault fr

Type de structure ;
] Etablissement d’accueil régulier
[ Etablissement d'accueil occasionnel
Etablissement multi accueil {régulier +occasionnel)
] Etablissement multi accueil collectif familial
[ Service d'accueil familial

[ Jardin d'enfants

] Micro créche
1 Jardin d'éveil
- Nom du directeur (trice} : CAVALIER Valérie Diplome : EJE
- Nom de(s) adjoint (s} : GEORGE Sylvie Dipldme : Auxiliaire de Puériculture

Dipléme :
=» Gestionnaire

- Adresse : 2 parc d'activités de Camalcé - BP 15 - 34150 GIGNAC
- Téléphone : 04.67.57.04.50

- Fax:04.67.57.04.51

- Courriel : contact@cc-vallee-herault.fr

- Nom du responsable : VILLARET Louis
- Fonction : Président de la Communauté de communes

2 Compléments d'informations
(Préciser e nom et la qualité des persornes ayant participé & I'élaboration de ce projet}

BULINGE Nathalie, Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
GIRAUD Sylvie, Coordinatrice Perite Enfance
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=% Agrément PM| et Conventionnement Caf

Type d'accuell

0-4ans

4-6ans

3-6ans

2-4ans

Accueil

occaslionnel

Accueil
réguller

13

Actlon

Passerelle

oui X non ]
oui Bg non []

Si oui, joindre le détail en annexe du document

e Accueil d'urgence

s Accuesil modulaire

- Nombre de places réservées aux enfants du quartier : 0

- Nombre de places réservées aux enfants du personnel d'entreprise ou d'administration : 0

Amplitude d'ouverture

Horaires

Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi Total

hebdo
Matin 8hoo 8hoo $hoo 8h00 8hod
Aprés -Midi 18h00 18h00 18h00 i18h00 18h00
Journée continue Qui Qui Qui Qui Qui
+ Horaires atypiques oui Jnon X

Sioui, a préciser

- Périodes prévisionnelles de fermeture de I'établissement ou service (& exprimer en semaines):
o Eté, semaine (s) n® 31/32/33
» Petites vacances scolaires, semaine (8) n®: 16 |a plupart du temps
+ Autres semaine (s) n®: 52

Sous réserve des modifications du calendrier scolaire.

Date, cachet et signature
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Fiche 2

Etude de besoins

L'objectif étant de situer I'établissement ou le service dans son cadre poiitique, économique, social et
partenarial.

Obligation de réserver 1 place par tranche de 20 enfants pour l'accueil d'enfants dont les parents
relévent des minima sociaux (art R2324-29 et décret n°2006-1753 du 23 décembre 2006)

*» Caractéristiques de I'environnement

- Commune ou quartier concernés par ['établissemant ou service :
(Type de commune/quartier, lype d'économie du temitoire, ......)

La communauté de communes s'organise autour de 28 communes avec un pole urbain d'une part composé de
Saint-André-de-Sangonis, Gignac et Aniane, et de Montarnaud d'autre part, village de plus petite taille mais qui
joue le rdle de porte d'entrée de la vallée quand on arrive de Montpellier. Une série de villages
intermédiaires viennent ensuite mettre en réseau le territoire (desserte routiére assez importantg). Enfin, de
petits villages de moins de 300 habitants maillent la vallée de 'Hérault et lui donnent une identité particuliére,
que la communauté de communes désire préserver.

- Indicateurs démographiques et socio-économigues :

Le territoire peuplé en 2015 par plus de 36.000 habitants a connu une forte croissance démographique
depuis les années 80. Il enregistre une croissance moyenne de sa population de 2,5% par an, principalement liée
au solde migratoire. Cette croissance est une des plus importantes du département de ' Harault, qui enregistre
lui-méme un des plus forts taux de progression démographique au niveau national,

La population comprend une part importante de jeunes. Globalement, ce sont des ménages avec enfants qui
peuplent principalement la vallée de IHérault. Les catégories socioprofessionnelles (CSF) les plus représentées
sont les professions intermédiaires et les employés. Les cadres ne représentent qu'une faible proportion
des actifs. La proportion d'exploitants agricoles reste de son cbté supérieure 3 la moyenne nationale. En 2009,
53,4% des foyers fiscaux du territoire sont non-imposables, soit 7% de plus que la moyenne nationale. 12,8% de la
population est couverte par les minima sociaux. Les taux de chémage et la proportion de retraités sont
comparables i la moyenne nationale"

Nombre d'habitants : 35 566
Nombre d'enfants< i 3 ans : 1285
Nombre d'enfants <4 6 ans ; 1410

- Autres indicateurs connus :
{Composition of situation des families, taux activité féminine, taux de scolarfsation, reveny moyen des famites, ...}

Composition des familles (source : Insee, RP 2013 exploitation complémentaire):
—> Couple sans enfant 41%
— Couple avec enfant(s) 47% réparti de la facon suivante :
¥ Aucun enfant de — 25 ans : 6%
¥ | enfant de —de 25 ans : 36%
v" 2 enfants de - de 25 ans : 42%
¥ 3 enfants de — de 25 ans : 13%
v" 4 enfants ou + de ~ de 25 ans : 3%
— Famille monoparentale composée d'un homme avec enfant(s) 2%
—> Famille monoparentale composée d'une femme avec enfant(s) 10%

1 Source : INSEE RP2010 Insee -RP2011, CAF, CARSAT, CPAM, MSA, RSI. Traité par GEQSS
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— On observe qu'un quart de la population de la Communauté de communes Vallée de I'Hérault ayant
terminé ses études ne détient aucun dipléme ou qu'un certificat d'études primaires.

—> |l faut aussi noter qu'une partie des habitants de la communauté de communes sont en situation d'emploi
fragile du fait de leur peu de qualifications.2

— La présence de familles allocataires MSA ast an légére progression bien que ne représentant que moins
de |} % du total des familles accueillies.

— Les familles « pauvres » qui payent moins de | euros (cf. statistique caf) représentent entre |7 et 39 %
selon les structures

— Taux activité féminine : 86% des femmes sont des actifs ayant un emploi, 14% sont au chémage

— Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentielle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles,...), dépendante de la présence de population sur le territoire.

— Par ailleurs, la quasi-totalité (98%) des établissements ont moins de 9 salariés : ce sont donc des TPE qui
maillent le territoire. Ceci s'explique en partie par la présence importante d'exploitations agricoles
sans salariés, mais aussi par les activités libérales de Péconomie présentielle (artisans, auto-
entrepreneurs).

— La création d'établissements an 2010 et 201 | confirme cette observation : environ 50% des créations de
l'année sont faites par des auto-entrepreneurs. D'un c6té, cela pourrait montrer que les habitants du
territoire sont dynamiques et préts a créer leur propre entreprise. Mais d'un autre cotg, cela pourrait
également souligner le fait que, ne trouvant pas d’emploi sur le territoire, les actifs se voient contraints
de créer leur entreprise pour gagner leur vie.

— Malgré l'effet crise, Péconomie reste dynamique : le nombre d'établissements créés est important et
se maintien de 2008 4 2012. Se pose néanmoins la question de la pérennisation des entreprises 3
deux ou trois ans : environ 30% des établissements créés en 2009 et presque 20% de ceux aréés en 2010
ont disparu entre le 01/0H2011 et le 01/01/2013.

- Pour les créches d'entreprises, préciser les entreprises et le nombre de salariés concemés : Pas
concerné,

- Capacité des établissements et services d'accueil des jeunes enfants sur le territoire concerné :

Nombre de places en :
= Etablissement d'accueil collectif ou parental
=  Nombre de places en accueil multi accueil : 124

= Nombre de places en accueil régulier :© |15
= Nombre de places en accueil occasionnel : 9

= Nombre de places en micro créche : 20 dés Janvier 2017

= Nombre de places chez les assistantes maternelles indépendantes : 740 en
Novembre 2016

=  Nombre de places d'accueil en service d'accueil familial : 0

2 Source : Insee, RP2009. Traitement par la Moison de PEmploi et la CCVH
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= Nombre de places en accueil de loisirs sans hébergement maternel : pas

renseigné

bre d'inscrits en écol

aternelles :

e 2-3ans:572 (dont 74 dans le privé)
e 4-6ans: 1101 (dont 133 dans le privé)

Autres structures du territolre :

e Lieu d'accueil enfants parents :

oui B non []

Lieu d'implantation : St André de Sangonis et Gignac

¢ Relais assistantes maternelles

oui I non [

Lieu d'implantation : Domaine Départemental des Trois Fontaines au Pouget

»  Autres lisux d'éveil et de socialisation :

Si oui, préciser :

Structures de proximité :

s Consultation de nourrissons :

e (Centre social ;

s Autres : Centre Médico-Psychologique

de I'Enfant

oui [J non

oui XJ non ]
oui X non [] 2 Gignac

oui X non [] & Gignac

= Analyse des indicateurs et caractéristiques de la population et besoins reperés

La demande d’accueil du tout-petit est relativement stable d’année en année. Toutefois, elle peut étre variable
selon les communes avec une nette augmentation des demandes sur Montarnaud et Gignac. Depuis le transfert
des multi-accueils 4 la CCVH en 2012, lors des commissions annuelles d'attributions des places en créche, on
note que les demandes en accueil collectif sont en moyenne satisfaites 3 60%, les 40% restants sont satisfaites par

Faccueil individuel.

Aucune famille ne reste actuellement sans solution d'accueil, néanmoins sur le secteur de Montarnaud ka
demande est en sur-tension, et sur & rentrée scolaire 2016-17, certaines familles ont du opérer des choix par
défaut {accueil dans structure hors territoire, congés parentaux, modifications horaires de travail,...).

® Réponses et/ou projets apportés par la structure (a développer) :

Objectifs

Moyens

Répondre au mieux aux demandes des famllles

Création d’une nouvelle créche 3 Montarnaud avec
augmentation de la capacité d'accueil

S'adapter aux besoins des horaires d’accueil des familles

Création d'une extension a la créche de Gignac

Permettre et faciliter la création de structures privées
sur le territoire afin d’augmenter les places d'aceueil
collectif

Ouverture micro-créche privée au Pouget en janvier
2017

mise & jour juin 2017
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Fiche 3

Projet éducatif

Porteur des finalités et du sens de l'action, le Projet Educatif doit présenter les objectifs et les moyens

mis en cauvre par le gestionnaire pour ;

= L’accueil :

Objectifs

[Développer et améliorer la qualité d'accueil des
EAJE du territoire, en garantissant I'accueil pour
tous et en favorisant la mixité sociale et celle de
tous les dges.

Moyens
Pour garantir laccés a tous dans la plus grande
transparence et dans wun soud d'équité, une

commission d’attribution des places a lieu une
fois par an. Celle-ci prend en compte les besoins des
familles, tout en considérant les contraintes
organisationnelles de chaque créche. Une grille de
critéres d’attribution des places est élaborée, et
peut &tre revue chaque année, afin d'étre au plus prés
des réalités du terrain.

Les membres de la commission sont les suivants :

L'élu délégué 3 k petite enfance 3 la CCVH, lélu
représentant la commune d'implantation de I'EAJE, la
directrice du service Petite Enfance Jeunesse, h
coordinatrice petite enfance, la directrice de IEAJE, et
une animatrice du RAM. La présence de la
coordinatrice petite enfance et de F'animatrice du RAM
permet une vision globale de la demande d'accueil et
une connaissance de familles précise.

Garantir aux familles un premier contact
personnalisé

Se rendre disponible, veiller 4 toujours &tre i I'écoute
du besoin de la famille, &ire dans Fempathie, limiter le
nombre d'interlocuteurs (directrice et adjointes de
FEAJE, animatrice de RAM) sont autant de postures
nécessaires a un premier accueil de qualité. Une fiche
de pré-inscription est a disposition des familles sur le
site internet de la CCVYH, et i disposition dans les
structures. Un cahier pour recenser tous les appels des
familles est mis en place au sein des EAJE. Les
professionnels s’engagent a rappeler ces dernitres dans
les 48 heures. En cas d'inscription par mail, un récépissé
est envoyé et un appel de la directrice ou son adjointe
confirme et affine la demande. La directrice s'engage a
recevoir la famille méme succinctement afin de lui
donner les premiers renseignements.

Quant aux animatrices du RAM, elles informent les
familles lors de leurs permanences de I'ensemble des
modes d'accueil (individuels et collectifs) existants sur
le territoire. Puis, elles les orientent sur [a base de
critéres objectifs vers le mode daccueill qui leur
correspond le plus.

fes enfants de moins de 6 ans
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Accompagner la séparation enfant / parents, en
ouvrant la structure a ces derniers

Une fois lenfant accepté par fa commission
dattribution des places, commence alors le vrai travail
d'accueil par une réunion collective. Ensuite, un
rendez-vous d'environ une heure a lieu entre les
parents et la directrice. C'est loccasion de faire
connaissance avec ka famille et 'enfant, et de remettre
les documents nécessaires a linscription définitive.
Lors de ce rendez-vous, ha période d'adaptation seta
déterminée et, le cas échéant, la présentation de la
personne référente de l'enfant sera effectuée.

La visite de ['établissement se fera avec la référente et
en présence de lenfant qui visualisera en méme temps
que ses parents les locaux. La période d'adaptation
s'organise avec la directrice qui planifie Jes temps de
rencontre. Cette période s'étale idéalement sur |5
jours afin de créer progressivement une relation de
confiance. C'est un moment d'échange et de
communication autour de 'enfant, de son histoire et de
ses habitudes de vies (une fiche habitude de vie est
donnée 4 la famille afin davoir le plus de
renseignements possibles).

Lors de cette période d'adaptation, Fenfant et les
parents vont petit a petit se repérer dans |'espace et
dans le temps par le biais les différents moments de vie
partagés avec le professionnel, dans un souci de respect
des autres enfants et des professionnels présents. Le
parent ne pourra étre présent que sur un temps donné.
Enfin, la personne référente tiendra a jour un cahier de
bord, qui servira de support pour faire les
transmissions aux familles.

*» Le soin :

| Objectifs Moyens

Proposer des organisations centrées sur les|Le sommeil est un besoin fondamental de Fenfant. |
besoins de chague enfant doit étre pensé et considéré comme un temps de vie

primordial, comme une activitd i part entidre au sein
de la collectivité.

Le réle de l'adulte n’est pas de faire dormir Fenfant (ou
de l'obliger), mais de lui proposer un cadre sécurisant,
pour lui permettre de s'endormir calmement, ou de se
reposer. |l doit étre apaisant, contenant, il accompagne
chaque enfant selon son besoin, il doit conserver une
attitude rassurante et veiller i lindividualité de chacun,
méme dans le dortair,

Les ritucls (doudous, temps de tranmsition aprés le
repas) doivent éwres précis et soignés (cfprojet
pédagogique). Ceux-¢i doivent faire I'objet de réflexions
régulieres et d'adaptation, face situations
rencontrées,

aux
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Les dortoirs somt calmes, sécurisants et aérés
journalierement.

Les repas font également partie intégrante des bescins
fondamentaux de l'enfant.

Les préparatifs et l'installation des enfants en début de
repas exigent une organisation réflechie discutée avec
toute ['équipe et la psychologue, qu'il s'agisse de repas
cuisinés sur place ou de repas livrés par un prestataire.
Les eéquipes, en autonomie dans leur choix
pédagogique, ont la possibilité de manger avec les
enfants. En effet. pour certains professionnels, cette
démarche est importante pour aider [lenfant a
appréhender la nouveauté et I'accompagner vers une
diversité alimentaire. L'enfant et l'adulte, en mangeant
ensemble, échangent autour des aliments, sur |2 fagon
de manger, sur les choix ou les refus de golter les
aliments. .. Dautres préfarent privilégier
l'accompagnement individuel de I'enfant et se posent
en garant du bon déroulement du repas.

Le temps du repas est un moment de plaisir, d’échange,
ou l'ambiance est trés importante.

Pour que tout se déroule au mieux, il convient de
privilégier les patites tablées avec un adulte référent qui
doit limiter ses déplacements, Veiller au confort de
I'installation de Fenfant (bien assis, pleds posés au sol)
et penser a lautonomie de [l'enfant (matériel et
aménagement adaptés aux besoins et capacités de
I'enfant).

Une réflexion sur l'autonomle de l'enfant autour du
repas est menée pour établir un listing de matériel a
proposé aux enfants {ex: verres en verre, récipients
appropriés a ce qu'ils mangent),

Le role de Fadulte autour du repas, est de respecter le
besoin et le goiit de I'enfant, tout en le sollicitant a une
diversité alimentaire. En collaboration avec la pédiatre,
les équipes se tiennent au courant des dernieres
avancées en matiére de diététique, afin de proposer
aux familles et aux enfants un accompagnement, et de
prévenir les problemes alimentaires (obésité, carences,
comportements alimentaires inappropriés...).

Les EAJE et les assistants maternels offrent également
possibilité de soutenir et maintenir I"allaitement
maternel, en permettant de venir allaiter sur place ou
en apportant son kit maternel pour la journée selon le
protocole établi.

Chez le tout-petit, I'adulte devra &tre attentif aux signes
de faim et y répondre rapidement, afin de ne pas
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générer trop de frustrations et de pleurs. Un travail
d’anticipation et de connaissance du rythme de I'enfant
&st donc primordial.

Les nourrissons sont pris en charge individuellement
au moment du repas, les différentes introductions
alimentaires sont d'abord effectuées par le parent puis
par le personnel de 'EAJE.

Un protocole appelé « protocole panier repas » est
annexé au réglement de fonctionnement des EAJE ; il
précise les responsabilités du gestionnaire, du
personnel et das usagers. En effet, l'acceptation « d'un
panier repas» pour un enfant constitve pour h
structure une dérogation i 'arrétd ministériel du 29
septembre|997  fixant les conditions  d'hygiene
applicables dans Péwblissement de restauration
collective & caractére social.

Un document de ce type est adapté au mode d'accueil
individuel et peut étre fourni aux assistants maternels
qui le souhaitent.

Les soins
Lors des soins, ['adulte et I'enfant doivent &tre dans

une relation duelle, intime et non intrusive. L adulte
accorde une véritable attention i I'enfant, le rend
acteur de ce temps et pose des mots sur ce qui se
passe,

I faut prendre le temps du soin et étre disponible pour
l'enfant.

Les actes de soins, de change sont détaillés dans des
protocoles 2 suivre et des régles dhygiéne sont
respectées. L'autonomie de Fenfant sera favorisée en le
faisant participer aux actes de soins quotidiens dés le
plus jeune age (ex : lavage des mains) en fonction de ses
capacités.

Les professionnels prennent le relais des parents pour
l'acquisition de la propreté mais ils veillent au respect

des besoins de lenfant et de son stade de
développemant.

= Le développement :

Objectifs Moyens

Veiller au bien-étre des enfants accueillis dans le
respect de leurs capacités

Favoriser I'éveil du tout-petit :

Le jeu est l'activité principale de l'enfant, il est source
de partage, de phisir et de découverte. L'enfant ne joue
pas pour apprendre, mais apprend parce qu'il joue.

Au travers de matériel adapté et renouvelé
régulierement, des réflexions permanentes autour des
jeux ont lieu.

L'enfant peut explorer, par le biais de jeux lbres ou
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dirigés, un panel de sensations et d’émotions, qui vont
[aifer & se construire et i s'épanouir dans un lieu
propice et aménagé pour lui.

A travers un déroulement de journée présenté aux
parents, il peut se repérer dans l'espace et dans le
temps, hors de son milieu familial.

Les ateliers de psychomotricité

Au RAM, chez les assistants maternels ou dans les EAJE,
Penfant est laissé libre de ses mouvements, afin qu'il
puisse réaliser tout seul ses expériences motrices.
L'adulte doit offrir 3 Fenfant des espaces pour pouvoir
faire ses propres expériences de découverte de son
corps et du monde.

Pour les plus petits, 'enfant est placé allongé sur le dos,
it ne fait aucun effort pour se maintenir dans cette
position. Il sagit d'une position physiclogiquement
naturelle qui ne demande aucun exercice de tension
pour se soutenir,
Dans cette position, Fenfant peut tourner la téte
entiérement a gauche et i droite, il paut bouger les
bras, les mains, les jambes, les pieds. Il peut relever le
bassin pour attraper ses pieds, et jouer avec par ha
méme occasion. Cette position va lui permettre de
faire de trés nombreuses expériences motrices
auxquelles il pourra s"adonner en toute liberté.

L'enfant va apprendre a se faire confiance, mais en plus,

cette confiance va laider considérablement 3 se
développer harmonieusement. Ces mouvements
participent a la construction d’une sécurité intérieure
et favorisent l'esprit d'initiatives et de curiosité,

L'enfant qui apprend seul 3 se déplacer n'est pas
tributaire d’une tierce personne pour entreprendre des
déplacements et des mouvements. Cet enfant voit son
autonomie s'accroitre au rythme de son évolution.

L'adulte propose donc des espaces repérés comme tels,
bornés, pas trop spacleux avec des professionnels qui
restent au sol le plus possible. Au RAM, des cycles
d’ateliers psychomotricité sont proposés réguliérement,
afin de promouvoir et de sensibiliser les assistants
maternels 3 ces pratiques pas toujours aisées au
domicile.

Des sorties seront proposées afin que [Fenfant
découvre le monde hors les murs de sa maison et de
PEAJE; la promenade permet en méme temps de
favoriser le développement moteur et d'appréhender
Fadulte et ses pairs dans un autre contexte, autour
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d'autres régles.

= L’éveil et le bien étre :

Objectifs

Moysns

Avoir des postures professionnelles adaptées et
des comportements bienveillants vis-a-vis des
enfants

Avoir une communication
bienveillante, respectucuse de Penfant ;
e Se meture 3 la hauteur et en face de J'enfant
pour lui parler
e Verbaliser son acte pour que I'enfant puisse
anticiper et participer
* Ne pas intervenir trop vite (notion d'autonomie
de l'enfant)
o Instaurer des régles propres i chaque équipe,
travaillées en amont avec la psychologue
Encourager Fautonomie de I'enfant :
& Ne pas faire i la place de l'enfant
e Aider I'enfant 3 faire seul
e Détecter et accepter le besoin spécifique de
chaque enfant
* Ne pas forcer l'enfant
Veiller 3 adopter une communication professionnelle :
¢ Apprendre i gérer ses propres émotions
e Contrdler ia tonalité de sa voix
* Savoir passer le relais

adaptée,

Permettre aux équipes pluridisciplinaires de se
perfectionner régulidrement en proposant des
formations in situ, en intra, ou transversales

Des plans de formations adaptés a chaque €quipe sont
élaborés en concertation avec le service Ressources
Humaines, la coordinatrice petite enfance et la
directrice de 'EAJE, afin de concilier 2 demande de
chacun, les besoins du service et les attentes de la
direction.

Les professionnels se voient proposer des fermations
réguligres in situ,  l'extérieur, en transversalité entre
EAJE, avec les autres communautés de communes
limitrophes, et le Pays Ceeur d’Héraule...afin de
proposer le plus possible aux professionnels de
réfléchir sur leurs postures, leurs savoir-étre, et
d'apprendre a mutualiser leur savoir faire,

Ainsi, des formations renouvelées chaque année, sont
proposées par exemple autour de l'allaitement et de la
nutrition. Par ailleurs, une veille est effectuée par la
coordinatrice petite enfance sur tous les thames relatifs
d laccueil de la petite enfance. Par exemple, une
participation réguliére des équipes aux journées de
dépistages des signes précoces autistiques est
encouragee.

De plus, des réunions réguliéres permettent aux
professionnels des temps de réflexions et de
discussions autours de themes émergeants. Ces
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derniéres sont encadrées par h psychologue, la
coordinatrice petite enfance et/ou la pédiatre, qui
apportent un « bol d'air », un autre regard au sein des
équipes.

Les animatrices du RAM sont associées a ces
formations dés lors qu'elles peuvent s'en servir a la
professionnalisation des assistants maternels.

Une mutualisation des savoirs et des intervenants peut
aussi s'opérer au travers de projets communs,

Des réunions « réseau petite enfance » mensuelles sont
organisées par la coordinatrice petite enfance et
permettent ce travail de maillage et de mutualisation
des savoir-faire,

Mobiliser les interventions extérieures pour
garantir les savoir-faire

Le psychologue accompagne I'équipe dans le travail de
réflexion et de mise en place d'orientations communes
au sein d'un méme établissement, envers les familles et
les enfants. Il est un partenaire essentiel de Féquipe
d’encadrement et des parents pour veiller i
I'épancuissernent et au bon développement de l'enfant.
Au travers des réunions d'équipe, il aide 3 comprendre
des situations parfois complexes auxquelles les
professicnnels peuvent étre confrontés au quotidien. |l
ameéne I'équipe a réflechir sur les pratiques, les postures
et les besoins des enfants,

Il ne travaille pas sur les équipes, mals avec les équipes.
Le psychologue n'est pas I3 pour dicter une marche i
suivre, mais pour soutenir les équipes dans leurs
questionnements. [l est important de prendre soin de
l'institution, car c'est une maniére indirecte de prendre
soin des enfants qui y sont accueillis.

Le psychologue permet également a l'ensemble de
I'éguipe de travailler autour de la communication afin
quelle soit saine et efficace. Le psychologue réfléchit
avec les équipes et les aide i la mise en place d'outils
théoriques et méthodologiques.

Des actions créatrices et originales avec des
intervenants éducatifs, culturels, ou artistiques viennent
également agrémenter la « boite a outils » des
professionnels.

Enfin, I'équipe de I'EAJE est mobilisée afin d'accueillir
des stagiaires.
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» Avec les équipements du territoire :

- Existe-t-il des actions communes avec les équipements et/ou les services sociaux ?

oui X non [

Si oui, préciser :
Travail en lien avec le médecin de la PMI de secteur pour évaluer le nombre d'enfants en difficultés et points
réguliers sur les observations et le travail fait par 'équipe avec ces enfants.
Les assistantes sociales du secteur peuvent par exemple contacter 'EAJE pour une demande d’accueil d'un enfant
dont I'un des parents est en difficulté.

- Existe-t-il des actions passerelles avec I'école ?
oui non []

Si oui, préciser :
Lien avec les équipes éducatives des écoles maternelles concernant les enfants qui seront accueillis 3 Fécole,
Plusieurs passerelles dans 'année qui se traduisent par des matinées communes avec les groupes denfants ou
bien par des partages de temps communs (récréations, histoires, comptines,. ),

- Avez-vous des projets d'actions communes avec les équipements et/ou services sociaux ?
oui [ non X

Si oui, préciser :

“» Avec les familles (Les types d'actions pratiquées)

Cocher les cases correspondantes :

Echanges quotidiens arrivée/départ ; - Affichage du programme d'activités et/ou des ;

menus
Existence d'une fiche ou cahier da vie de -X- - Participation aux fétes/ journées portes ;
lenfant mis a disposition des parents - ouvertes/ anniversaires enfants.... -
Réunions d'informations /échanges & théme x|- Présentation/ Diffusion du projet éducatif X
et/ou sur la vie de la structure - -
Participation a Forganisation de x| - Mise & disposition de brochures d'information X
manifestations festives = -
Participation & I'élaboration du journal de la - Participation aux activités ou sorties X
structure = L
Boite & idées mises a disposition des parents - Action spécifique d'accompagnement 3 la X
L parentalité (détailler en dessous) e

Existence d'un Conseil d'Etablissement - Autres
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Pour information, la CCVH envisage de créer un comité de parents, pour répondre 3 un des axes du Projet
de territoire, relatif 3 |a gouvernance participative.

- Citez les autres actions Que vous avez entrepris pour associer les parents a Ia vie de Ig
sfructure ;

¢ Mise en place de « Café des parents » avec pour objectif de créer un espace d'accueil, de rencontres,
d'échanges et d'information pour les parents au sein de I'EAJE
- Valoriser, accompagner. soutenir Jes parents dans leur réle d’éducateurs
- Favoriser les échanges, le lien social et la solidarité
- Lieu ot chacun peut « grandir » en Proposant des thémes d’échange
= Temps informel de détente et de convivialité auteur de la parentalité abordée de maniére positive

enure fes professionnels et les parents

* Le Festibébés :
Manifestation et événementiel biannuels, organisés conjointement par la CCVH et Fassociation « la
Compagnie Alfred de la Neuche », autour de I'importance de F'éveil culurel chez Jo tout-petit.

- Citez les projets d'actions Pour associer les parents a ia vie de I3 structure :

* Participation des parents aux temps de vie festifs organisés par I'EAJE, partage de moments de plaisirs,
gouters communs, spectacles, rencontre autours de thémes fédérateurs (manger, bouger chez le jeune
enfant)

* Projets de réunions 4 théme avec la psychologue....
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2 Dispositions en faveur d'accuells gcifi

Développer les modalités de mise en couvre d'une politique sociale en faveur de Paccueil .

e des enfants présentant un handicap ou une maladie chronigue :
Le travail aucour du premier rendez-vous avec les familles, ainsi que la collaboration avec la pédiatre,

chargée du suivi des multi-aceueils sont essentiels pour un repérage et un suivi des enfants qui présentent
des troubles du comportement ou autres pathologies.

Le maillage effectué entre la psychologue, le pédiatre, la directrice et la coordinatrice petite enfance
permet d'avoir une visibilité sur les enfants ou familles qui méritent un accompagnement plus
individualise.

« des enfants issus de familles en difficultés sociales :
Le travail conjoint avec la PMI (médecins, puéricultrices, assistantes sociales) ou des services sociaux des

communes permet de pouvoir accueillir des enfants qui ont besoin de sortir de leur milieu familial,
mémes sur des temps courts.

e de parents engagés dans un parcours d'insertion sociale :
Les familles en attente de formation, en recherche d'emploi peuvent avoir des aménagements lorsque

Cest possible pour la structure, afin d'adapter leur situation 4 la réalité (petits contrats, changement des
jours ou heures d'accueil...).

Développer les modalités de mise en csuvre d'une politique visant a faciliter Iaccueil d'urgence :

Chaque multi-accueil est susceptible de s'adapter dans I'heure a toute demande d’accueil

d’urgence.

- Adhésion a la charte de l'enfant présentant un handicap:  oui [ non O

Toutes les conditions sont réunies pour pouvoir adhérer d la charte d'accueil des enfants présentant
un handicap.
Signature de la charte 4 venir.
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Fiche 5
Compétences professionnelles mobilisées

Nombre
Statut d'heures
Personnels Qualification {type rémunérées Nom, Prénom

contrat) | par semalne

Personnel assurant les charges administratives

- Directeur (trice) | EJE Statutaire | [6 h CAVALIER Valérie

Personnsl participant 4 'encadrement des enfants

- Directeur {trice) |EJE Statutaire [ 16 h CAVALIER Valérie
- Adjoint(e) Auxiliaire de Statutaire (35 h GEQRGES Sylvie
Puériculture
- Personnel Auxilizire de Titulaire [31h30 CAMPOS Maria
diplémé (% Puéricultrice
- Personnel CAP PE Statutaire (35 b CREISSAC Nathalie
qualifié (¥)
/
- Autres

Personnel d’entretien et cuisine

CAP PE CAE 20h CORTHO Laury
CAPA Service Emploi I5h SALAMOU Awurelie
miliey rural aidé

(" Voir JO arrété du 26 décembre 2000 refafif aux personnels des dlablissements et services d'accueil des enfants de meins de 6 ans

- Modalités de coordination de I'équipe (en interne et/ou avec les services axtérieurs, fréquence..) :
Avec la coordinatrice petite enfance (réunion tous les mois avec les directrices, puis de fagon ponctuelle avec les

agents).

Refations avec l'assistante petite enfance jeunesse.

Rendez-vous annuel avec chaque directrice de structure et la directrice du service PE] pour faire un point global
sur le fonctionnement de chaque EAJE.

- Formation continue :
- Réalisée ; oui M non [ - En prajet : oui [ non []

Avec le CNFPT
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- Appel & des intervenants extérieurs (accompagnement de 'équipe, animation d'activités proposées
aux enfants...)

Budget alloué 3 chaque structure pour choisir des intervenants, en accord avec la coordinatrice petite enfance,
autour de la psychomotricité, ["éveil musical, les animations autour du jeu, I'alimentation du jeune enfant,...
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Préambule

Le projet d’établissement est porté et animé par le Directeur, qul en est le garant

La rédaction du document appartient collectivement au gestlonnaire et au directeur.
L’équipe, un collectif de parents ou d'autres partenalres peuvent y étre associés. Référence de
l'action quotidienne, il permet un suivi des pratiqgues. Le projet sert de repére au moment des
bilans et des évaluations.

Le projet d'établissement ou service est nécessaire pour l'obtention de l'autorisation ou de I'avis
technique {PMI) et pour le conventionnement au titre de la prestation de service {Caf).

Le 1° projet d'établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permetire a 'équipe de se le
réapproprier. Conformément a la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant ['action sociale et
médico-sociale, il sera revu tous les 5 ans at réajusté au regard de I'évoluticn de I'établissement et
des familles.

8'il existe un conseil d'établissement ou de service, le projet d’établissement ou de service est
soumis au président du Conseil Départemental pour avis avant leur adoption (art R2324-32 du
Code de la santé publique (CSP)).

Il comporte 3 dimensions :

- une dimension politique (valeurs, missions, objectifs)
- une dimension gestionnairs (ressources, moyens),
- une dimension technique (services, méthodes et compétences).

Il comprend un projet éducatif et un projet social :

% Un_projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer [laccusil, le soin, le
développement, I'éveil et le bien-étre des enfants.

Le Projet Educatif qui est défini en accord avec le gestionnaire et le responsable, avec la
participation de 'équipe de professionnels, des parents et d'autres partenaires.

Il exprime las choix éducatifs (projet éducatif) visés en termes d'éveil, de socialisation,
d’apprentissage de Fautonomie, d'adaptation a Fenvironnement..., et leur traduction (projet
pédagogique) au niveau de Forganisation des activités proposées, de l'utilisation des espaces et
des installations ainsi que des attitudes et modalités de fonctionnement de I'éguipe.

Le projet educatif revét une dimension sociale (projet social) quand il prend en compte a Ia fois les
caraciéristiques de la pepulation, les demandes des familles, les ressources de I'environnament et
s’inscrit dans une dynamigue ferritoriale.

Dans le cadre d’'un renouvellement, une attention particuliére sera portée a ce chapitra.

Le projet éducatif traduit une vision globale de I'éducation, une représantation de 'enfant et de
son développement, a partir desquels sont envisagées la présence et I'action des adultes pour
permetire a l'enfant de se sentir en sécurité, de vivre des expériences, de construire son
individualité, d’avancer vers 'autonomie, d'éveiller son intelligence, de développer sa personnalité
et sa creativité, d'établir des relations avec les autres, adultes et enfants, de vivre au sein d'un
groupe et d’intégrer les différences,

1l détermine les objectifs et les méthodes de travall dont les bases sont communes a tout le
personnel et que chacun des membres de 'équipe doit s’approprier.
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Infos : I est important de rédiger un projet pédagogique, distinct du projet éducatif, qui traduit les
orientations du projet éducatif dans la pratiqgue et Paction quotidienne (Paménagement et
lutilisation des espaces, l'organisation des groupes d’enfants, l'organisation des activités, la
maniére d’intervenir au quotidien auprés des enfants, en fonction des activités, des besoins et du
développement des enfants).

% Un projet social

Le projet social traduit, au deld du service rendu aux parents, sa fonction sociale dans ses
différentes composantes (instrument de mixité, d'intégration et de cohésion sociale, de lutte et de
prévention contre les exclusions et les inégalités, participation & Féducation de futurs citoyens) et
inscrit la structure dans une dynamique territoriale et partenariale.

Il précise les objectifs et les moyens mis en ceuvre en termes d’accessibilité a tous et d'adaptation
de la structure. Il décline les prestations, l'organisation et le fonctionnement qu'il propose au plus
prés des besoins particuliers des familles, tels qu'ils ont &té analysés dans le cadre de l'étude des
beseins. If décrit les modalités d'inscription et de relation & 'environnement, & un territoire et a la
population et aux institutions qui y interviennent, {article L214-2 et article L214-7 du code de
T'action sociale et des familles).
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Informations pratiques

Le versement de la Prestation de Service Unique est conditionné par F'avis d’ouverture délivré par
les services de la DPMIS, aprés réception des documents. (Reglement de fonctionnement et projet
d’établissement)

De méme, tout événement qui entrainerait une modification de l'avis d'ouverture changement
d'un personnel de direction, modification de la capacité d'accueil (extension, diminution),
changement de gestionnaire, doit &tre signalé a la DPMIS et a la Caf.

Le projet d'établissement ou de service finalisé et signé par le gestionnaire doit &tre adressé a la
DPMIS avant d'étre transmis & la Caf. Un courrier accusé réception de la DPMIS vous sera alors
envoye. Ce courrier accompagné du projet d'établissement sera alors transmis 2 Ia Caf,

Le projet d'établissement ou service doit étre affiché dang la structure et communiqué, a leur
demande, aux familles dont un enfant est inscrit dans l'établissement ou le service,

Toute modification doit étre signalée aux sarvices compétents, PMI et Caf, pour validation par les
dits services.
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Références réglementaires

& Extrait du Décret n® 2000-762 du 1% Aoat 2000 relatif aux établissements et services d'accuell
des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de |a santé publique, complété par le décret n®
2007-230 du 20 février 2007 et le décret n° 2010-613 du 7 juin 2010.

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service (Art
R2324-29 du CSP) qui comprend les élements suivants

Un projet social

o Les prestations d'accuell proposées en précisant notamment les durées et les rythmes
d'accueil

+ Les dispositions particuliéres, le cas échéant, prises pour l'accuesil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronique
La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;
Pour les services d'accueil famifial, les modalités de formation continue des assistants
maternels, du soutien professionnel qui leur est apporté et du suivi des enfants au domicile
de celles-ci

+ Les modalités d'implication et de participation des familles a 1a vie de l'établissement ou du
service

» Les modalités des relations avec ies organismes extérieurs

< Exirait de la Lettre Circulaire Cnaf 2014-009 {mise en place de la prestation de service
unique) en date du 26 mars 2014,

s Article1.1

Sont concernées les structures et services implantés en métropole cu en départements d'outre
mer relevant de Varticle R.2324-817 du code de la santé publique et bénéficiant d’une autorisation
d'ouverture délivrée par 'autorité compétente {président du conseil général pour les gestionnaires
privés et maire pour les gestionnaires publics aprés avis de la Pmi) & savoir :

. les établissements d'accueil collectif, et notamment les multi accueils collectif

- les services d’accueil familiaux qui ne bénéficient pas du complément mode de garde
(cmyg) de la Paje

- les établissements A gestion parentale

- les jardins d'enfants
les micro créches qui ne bénéficient pas du Cmg structure de la Paje

» Aricle 2.1

La PSU peut étre octroyée a toute personne morale de droit privé sous réserve qu'slle applique les
régles fixées dans la présente lettre circulaire. Les établissements et services doivent
communiquer préalablement a la signature de la convention d'objectifs et de financement Psu aux
services de la caf :

- le projet d'établissement ou de service mentionne a larticle R. 2324.29 Csp et
comprenant le projet éducatif et le projet social

- le réglement de fonctionnement mentionné a larticle R. 2324-30 Csp

- Tautorisation d'ouverture délivrée par l'autorité compétente
l'avis des services de Pmi
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Elaboration du Projet d’Etablissement ou de service

“» Fiches 1, 2, 3

- Pour la constitution d’un dossier de pré-projet (création de structure) ou pour le renouvellement
d'un projet d'établissement, ces fiches sont & compléter par le porteur de projet et le gestionnaire,
puis soumis & la Dpmis et & la Caf pour avis technique,

=» Fiches 4 et5:

- Pour obtenir I'autorisation d’ocuverture, I'equipe et le gestionnaire devront compléter leur projet
d'établissement avec les fiches 4 et 5 finalisées.

- Pour l'ouverture des droits a Ia PSU, transmettre 3 la Caf les fiches 4 et 5 finalisées plus
l'autorisation d'ouverture et de fonctionnement délivrée par la DPMIS.

Le 1% projet d’établissement sera réactualisé dans les 2 ans pour permettre a 'equipe de
se le reapproprier. Conformément a a loi du 2 janvier 2002, il sera revu tous les 5 ans et
réajusté au regard de Févolution de 'établissement et des familles,

Dans le cadre d’un renouvellement, il est nécessaire de compléter toutes les fiches.
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Projet d’établissement :

les fiches a compléter

Fiche 1 : Identité du porteur de projet page 9

Fiche 2 : Etude de besoins page 11
Fiche 3 : Projet éducatif page 14
Fiche 4 : Projet social page 21
Fiche 5 ; Compétances professionnelles mobilisées page 24
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Fiche 1

Identité du porteur de projet
< Nom de I'établissement ou du service : Créche multi-accueil « Le Berceau »

Adresse : 2 avenue Font Mosson 34570 MONTARNAUD
Téléphone : 04 67 67 87 45

Fax : 04 67 57 04 51

- Courriel : multiaccueil montarnaud@cc-vallee-herault.fr

Type de structure :

[ Etablissement d'accueil régulier

[ Etablissement d’accueil occasionnel
Etablissement multi accueil (régulier +accasionnel)
(] Etablissement mutti accueil coltectif familial

[ ] Service d'accueil familial

[ Jardin d'enfants

] Micro creche

[ Jardin d'éveil
Nom du directeur (trice) : DEVALUEZ Julie Dipléme : Puéricultrice
- Nom de(s) adjoint (s} ; Diplome : Eje

Dipléme :
=2 Gestionnaire

- Adresse : 2 parc dactivités de Camaicé - BP 15 - 34150 GIGNAC
-  Téléphone : 04 47 57 04 50

- Fax:04 67 5704 51

- Courriel : contact@cc-vallee-herault fr

- Nom du responsable : VILLARET Louis
- Fonction : Président de la Communauté de communes

=% Compléments d'informations

(Préciser fe nom et ls qualité des personnes ayant participd 4 félaboration de ce projet)

BULINGE Nathalie, Directrice Service Petite Enfance Jeunesse
GIRAUD Sylvie, Coordinatrice Petite Enfance
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% Agrément PMl ¢t Conventionnement Caf

Type d'accuell

0-4ans

4-06ans

3-6ans

2-4ans

Accuell
occasionnel

2

Accueil

22

régulier
Action
Passerelle

oui Xnon ]
oui [ Jnon[d

Si oui, joindre le détail en annexe du document

+ Accueil d'urgence

+» Accueil modulaire

- Nombre de places réservées aux enfants du quartier : 0

- Nombre de places réservées aux enfants du personnel d'entreprise ou d'administration : 0

Amplitude d'ouverture
Horaires
Lundi Mardi | Mercredi Jeudi Vendredi Total
hebdo
Matin 7h30 Th3o 7h30 7h30 7h30
Apres -Midi 18h00 18h00 (8h00 18h00 18h00
Journée continue oui oui oui oui oui

- Périodes prévisionnelles de fermeture de I'établissement ou service (& exprimer en semaines):

Horaires atypiques
Si oui, & préciser ;

oui [ non

Eté, semaine (s} n°: 31/32/33

Petlites vacances scolaires, semaine (s) n°® : 16 la plupart du temps

Autres semaine (s) n° : 52
Sous réserve des modifications du calendrier scolaire,
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Fiche 2

L’objectif étant de situer I'établissement ou le service dans son cadre politique, économique, social et
partenarial.

Obligation de réserver 1 place par tranche de 20 enfants pour l'accueil d'enfants dont les parents
relévent des minima sociaux (art R2324-29 et décret du 23 décembre 2006)

= Caractéristiques de l'environnement

= Commune ou quartier concernés par I'établissement ou service :
{Type de commune/quartior, type d'économie du terrioim, ...}
La communauté de communes s'organise autour de 28 communes avec un pdle urbain d'une part composé de

Saint-André-de-Sangonis, Gignac et Aniane, et de Montarnaud d'autre part. village de plus petite taille mais qui
joue le rdle de porte dentrée de la vallée quand on arrive de Montpellier. Une série de villages
intermédiaires viennent ensuite mettre en réseau le territoire (desserte routiere assez importante). Enfin, de
petits villages de moins de 300 habitants maillent |2 vallée de FHérault et lui donnent une identité particuliére,
que la communauté de communes désire préserver.

- Indicateurs démographiques et socio-économiques :

Le territoire peuplé en 2015 par plus de 36.000 habitants a connu une forte croissance démographique
depuis les années 80. Il enregistre une croissance moyenne de sa population de 2,5% par an, principalement liée
au solde migratoire. Cette croissance est une des plus importantes du département de I'Hérauke, qui enregistre
lui-méme Fun des plus forts taux de progression démographique au niveau national.

La population comprend une part importante de jeunes. Globalement, ce sont des ménages avec enfants qui
peuplent principalement la vallée de I'Hérault. Les catégories socioprofessionnelles {CSF) les plus représentées
sont les professions intermédiaires ¢t les employés. Les cadres ne représentent qu'une faible proportion
des actifs, La proportion d'exploitants agricoles reste de son cété supérieure a la moyenne nationale, En 2009,
53,4% des foyers fiscaux du territoire sont non-imposables, soit 7% de plus que la moyenne nationale. 12,8% de la
population est couverte par les minima sociaux. Les taux de c¢hdmage et la proportion de retraités sont
comparables i la moyenne nationale”

Nombre d’habitants : 35 566
Nombre denfants< 4 3 ans : 1285
MNombre denfants <3 6 ans : 14190

- Autres indicateurs connus :
{Compostilon et situation das families, taux activité féminine, taux de scolarisatlon, revenu moyen des familles, ..}

Composition des familles (source ; Insee, RP 2013 exploitation complémentaire)
— Couple sans enfant 41%
-» Couple avec enfant(s) 47% réparti de la fagon suivanie :
v Aucun enfant de — 25 ans : 6%
¥ 1 enfant de — de 25 ans : 36%
v 2 enfants de —de 25 ans : 42%
v 3enfants de —de 25 ans : 13%
v 4 enfants ou + de — de 25 ans : 3%
— Famille monoparentale composée d’'un hormme avec enfants) 2%
— Famille monoparentale composée d’une femme avec enfant(s) 10%

) Source : INSEE RPZ010 insee -RP2011, CAF CARSAT CPAM MSA, RSI Traité par GEOSS
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— On observe qu'un quart de la population de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault ayant
terming ses études ne détient aucun dipléme ou gu'un certificat d'études primaires,

— |l faut aussi noter qu'une partie des habitants de la communauté de communes sont en situation d'emploi
fragile du fait de leur peu de qualifications 2

—> La présence de familles allocataires MSA est en légére progression bien que ne représentant que moins
de 10 % du total des familles accueillies.

— Les familles « pauvres » qui payent moins de | euros (cf. statistique caf) représentent entre 17 et 39 %
selon les structures

— Taux activité féminine : 86% des femmes sont des actifs ayant un emploi, 14% sont au chdmage

— Le territoire est fortement caractérisé par une économie présentlelle (services aux particuliers,
restauration, enseignement, spectacles,...), dépendante de la présence de population sur le territoire.

— Far ailleurs, la quasi-totalité (98%) des établissements ont moins de 9 salariés : ce sont don¢ des TPE qui
maillent le territoire. Ceci s'explique en partie par fa présence importante d'exploitations agricoles
sans salariés, mais aussi par les activités libérales de I'économie présentielle (artisans, auto-
entrepreneurs).

—> La création d'établissements en 2010 et 201 ] confirme cette observation : environ 50% des créations de
Fannée sont faites par des auto-entrepreneurs. D'un c5té, cela pourrait montrer que les habitants du
territoire sont dynamiques et préts i créer leur propre entreprise. Mais d'un autre c6té, cela pourrait
également souligner le fait que, ne trouvant pas d’emploi sur le territoire, les actifs se voient contraints
de créer leur entreprise pour gagner leur vie.

— Malgré l'effet crise, économie reste dynamique : le nombre d'établissements créés est important et
se maintien de 2008 a 2012. Se pose néanmoins la question de Ja pérennisation des entreprises 3
deux ou trois ans : environ 30% des établissements créés en 2009 et presque 20% de ceux créés en 2010
ont disparu entre le 0170112011 et le 01/01/2013.

- Pour les créches d'entreprises, préciser les entreprises et le nombre de salariés concemes : Pas
concerné.

- Capacité des établissements et services d'accueil des jeunes enfants sur le territoire concerné

Nombre de places en :
* Etablissement d'accueil collectif ou parental ;
* Nombre de places en accueil multi accueil : 124

* Nombre de places en accueil régulier ¢ 115
* Nombre de places en accueil occasionnel : 9

* Nombre de places en micro créche : 20 dés Janvier 2017
* Nombre de places chez les assistantes maternelles indépendantes : 740 en
novembre 2016

= Nombre de places d'accueil en service d’accueil familial : 0

2 Source : Insee, RP2009, Traitement par lo Maison de V'Emploi et fo CCVH
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* Nombre de places en accueil de loisirs sans hebergement materne! : non
renseigné

Nombre d'inscrits en écoles maternelles :

e 2-3ans: 572 (dont 74 dans le privé)
* 4-8ans: 1101 (dont 133 dans le privé)

Autres structures du territolre :

* Lieu d'accueil enfants parents : oui ] non []
Lieu d'implantation : Gignac et St André de Sangonis

¢ Relais assistantes matemelles oui B non [J
Lieu d'implantation : Domaine Départemental des Trois Fontaines au Pouget

* Autres lieux d'éveil et de socialisation :  oui (] non [X]
Si oui, préciser :

Structures de proximits :

» Consultation de nourrissons : oui X non [J
» Centre social ; ovi X non ]2 Gignac

* Autres : Centre Médico-Psychologique oui [ non [ Gignac
de I'Enfant

= Analyse des indicateurs et caractéristiques de la population et besoins repéras

La demande d'accueil du tout-petit est relativement stable d'année en année. Toutefois, elle peut &tre variable
selon les communes avec une nette augmentation des demandes sur Montarnaud et Gignac, Depuis le transfert
des multi-accueils 4 la CCVH en 2012, lors des commissions annuelles d’attributions des places en crache, on
note que les demandes en accueil collectif sont en moyenne satisfaites a 60%, les 40% restants sont satisfaites par
F'accueil individuel.

Aucune famille ne reste actuellement sans solution d'accueil, néanmoins sur le secteur de Montarnaud |a
demande est en sur-tension, et sur la rentrée scolaire 2016-17, certaines familles ont du opérer des choix par
défaut (accueil dans structure hors territoire, congés parentaux, modifications horaires de travail,...).

= Réponses et/ou projets apportés par la structure (a développer) :

Objectifs Moyens

Répondre au mieux aux demandes des familles Creation d'une nouvelle créche 3 Montarnaud avec
augmentation de la capacité d'accueil

S'adapter aux besoins des horaires d'accueil des familles | Création d'une extension 2 la créche de Gignac

Permettre et faciliter la création de structures privées | Ouverture micro-créche privée au Pouget en janvier
sur le territoire afin d'augmenter les places d’accueil 2017
collectif
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Fiche 3

Projet éducatif

Porteur des finalités et du sens de ['action, le Projet Educatif doit présenter les objectifs et les moyens

mis en csuvre par le gestionnaire pour .

= L’accueil :

Objectifs

Moyens

Développer et améliorer la qualité d’accueil des

EAJE du territoire, en garantissant Paccueil pour
tous et en favorisant la mixité sociale et celle de

tous les ages.

Pour garantir laccas a tous dans la plus grande
transparence et dans un souci d'équité, une
commission d’attribution des places a lieu une
fols par an. Celle-ci prend en compte les besoins des
familles, tout en considérant les contraintes
organisationnelles de chague créche. Une grille de
criteres d’attribution des places est élaborée, et
peut étre revue chaque année, afin d'étre au plus prés
des réalités du terrain.

Les membres de la commission sont les suivants :

L'élu délégué a la petite enfance 3 la CCVH. lélu
représentant la commune d'implantation de IEAJE, la
directrice du service Petite Enfance Jeunesse, la
coordinatrice petite enfance, fa directrice de 'EAJE, et
une animatrice du RAM. La présence de h
coordinatrice petite enfance et de I'animatrice du RAM
permet une vision globale de la demande d'accueil et
une connaissance de familles précise.

Garantir aux familles un premier contact
personnalisé

Se rendre disponible, veiller 3 toujours étre a l'écoute
du besoin de la famille, &tre dans Vempathie, limiter le
nombre dlinterlocuteurs {directrice et adjointes de
PEAJE, animatrice de RAM) sont autant de postures
nécessaires 4 un premier accueil de qualité. Une fiche
de pré-inscription est i disposition des familles sur le
site internet de la CCVH, et i disposition dans les
structures. Un cahier pour recenser tous les appeis des
familles est mis en place au sein des EAJE. Les
professionnels s'engagent i rappeler ces derniéres dans
les 48 heures. En cas d'inscription par mail, un récépissé
est envoyé et un appel de la directrice ou son adjointe
confirme et affine la demande. La directrice s'engage @
recevoir la famille méme succinctement afin de lul
donner les premiers renseignements.

Quant aux animatrices du RAM, elles informent les
familles lors de leurs permanences de I'ensemble des
modes d'accueil (individuels et collectifs) existants sur
le territoire. Puis, elles les orientent sur la base de
crittres objectifs vers le mode daccueil qui leur
correspond le plus,

Accompagner la séparation enfant / parents, en
ouvrant la structure a ces derniers

Une fois lenfant accepté par la  commission
d'attribution des places, commence alors le vrai travail
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d'accueil par une réunion collective. Ensuite, un
rendez-vous denviron une heure a lieu entre les
parents et lh directrice. C'est l'occasion de faire
connaissance avec la famille et I'enfant, et de remettre
les documents nécessaires 3 linscription définitive.
Lors de ce rendez-vous, la période d’adaptation sera
déterminée et la présentation de la  personne
référente de l'enfant sera effectuée,

La visite de I'établissement se fera avec la référente et
en présence de l'enfant qui visualisera en méme tamps
que ses parents les locaux. La période d'adaptation
s'organise avec la directrice qui planifie les temps de
rencontre. Cette période s'étale idéalement sur |5
jours afin de créer progressivement une relation de
confiance. Clest un moment d'échange et de
communication autour de l'enfant, de son histoire et de
ses habitudes de vies (une fiche habitude de vie est
donnée a la famille afin davoir le plus de
renseignements possibles).

Lors de cette période d'adaptation, l'enfant et les
parents vont petit a petit se repérer dans Fespace et
dans le temps par le biais les différents moments de vie
partagés avec le professionnel, dans un souci de respect
des autres enfants et des professionnels présents. Le
parent ne pourra &tre présent que sur un temps donné.
Enfin, fa personne référente tiendra i jour un cahier de
bord, qui servira de support pour fare les
transmissions aux familles.

=» Le soin :

Objectifs

Moyens

Proposer des organisations centrées sur les
besoins de chaque enfant

Le sommel est un besoin fondamental de l'enfant, 1l
doit é&tre pensé et considéré comme un temps de vie
primordial, comme une activité i part entiére au sein
de la collectivité,

Le rdle de 'adulte n'est pas de faire dormir I'enfant {ou
de lobliger), mais de iui proposer un cadre sécurisant,
pour lul permettre de s'endormir calmement, ou de se
reposer. Il doit étre apaisant, contenant, il accompagne
chaque enfant selon son besoin, il doit conserver une
attitude rassurante et veiller i I'individualité de chacun,
méme dans le dortoir,

Les rituels (doudous, temps de transition apras le
repas) doivent éwes précis et soignés (cf. Projet
pédagogique). Ceux-ci doivent faire 'objet de réflexions

réguliecres et dadaptation, face aux situations
rencontrées.

Les dortoirs sont calmes, sécurisants et aérés
journaligrement.
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Les repas font également partie intégrante des besoins
fondamentaux de l'enfant.

Les préparatifs et ['installation des enfants en début de
repas exigent une organisation réflechie discutée avec
toute I'équipe et la psychologue, qu'il s'agisse de repas
cuisinés sur place ou de repas livrés par un prestataire.
les équipes, en autonomie dans leur choix
pédagogique, ont la possibilité de manger avec les
enfants. En effet, pour certains professionnels, cette
démarche est importante pour aider Tenfant a
appréhender la nouveauté et I'accompagner vers une
diversité alimentaire. L'enfant et l'adulte, en mangeant
ensemble, échangent autour des aliments, sur h fagon
de manger, sur les choix ou les refus de golter les
aliments...

Dautres préférent privilégier [accompagnement
individuel de l'enfant et se posent en garant du bon
déroulement du repas.

Le temps du repas est un momertt de plaisir, d'échange,
ou Mambiance est trés importante.

Pour que tout se déroule au mieux, il convient de
privilégier les petites tablées avec un adulte référent qui
doit limiter ses déplacements. Veiller au confort de
Tinstallation de Venfant (bien assis, pieds posés au sol)
et penser a lautonomie de [lenfant (matériel et
aménagement adaptés aux besoins et capacités de
lenfant).

Une réflexion sur 'autonomie de ['enfant autour du
repas est menée pour établir un listing de matériel 3
proposer aux enfants {ex : verres en verre. récipients
appropriés a ce qu’ils mangent}.

Le role de l'adulte autour du repas, est de respecter le
besoin et l¢ goit de Fenfant, tout en le sollicitant & une
diversité alimentaire. En collaboration avec la pédiatre,
les équipes se tiennent au courant des derniéres
avancées en matiére de diététique, afin de proposer
aux familles et aux enfants un accompagnement, et de
prévenir les problémes alimentaires {obésité, carences,
comportements alimentaires inappropriés...).

Les EAJE et les assistants maternels offrent également la
possibilité de soutenir et maintenir Vallaitement
maternel, en permettant de venir allaiter sur place ou
en apportant son lait maternel pour la journée selon le
protocole établi.

Chez le tout-petit, l'adulte devra étre attentif aux signes
de faim et y répondre rapidement, afin de ne pas
générer trop de frustrations et de pleurs. Un travail
d’anticipation et de connaissance du rythme de Fenfant
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est donc primordial,

Les nourrissons sont pris en charge individuellement
au moment du repas, les différentes introductions
alimentaires sont d'abord effectuces par le parent puis
par [e personnel de I'EAJE.

Un protocole appelé « protocole panier repas » est
annexé au réglement de fonctionnement des BAJE ; il
précise  les responsabilités dy gestionmaire, du
personnel et des usagers. En effet, l'acceptation « d’un
panier repas» pour un enfant constitue pour la
structure une dérogation 3 Farrété ministériel du 29
septembrel997 fiant les conditions  d’hygiene
applicables dans ['établissement de restrauration
collective a caractére social.

Un document de ce type est adapté au mode d'accueil
individuel et peut &tre fourni aux assistants maternels
qui le souhaitent.

Les soins

Lors des soins, Iadulte et I'enfant doivent étre dans
une relation duelle, intime et non intrusive. L adulte
accorde une véritable attention i l'enfant le rend
acteur de ce temps et pose des mots sur ce qui se
passe.

Il faut prendre le temps du soin et &tre disponible pour
I'enfant,

Les actes de soins, de change sont détaillds dans des
protocoles 3 suivre et des régles d’hygigne sont
respectées. L'autonomie de Fenfant sera favorisée en e
faisant participer aux actes de soins quotidiens dés le
plus jeune dge (ex : lavage des mains) en fonction de ses
capacités.

Les professionnels prennent le rehis des parents pour
Facquisition de la propreté mais ils veillent au respect
des besoins de Fenfant et de son stade de
développement.

< Le développement :

Objectifs

Movens

Veiller au bien-étre des enfants accueillis dans le
respect de leurs capacités

Favoriser Péveil du tout-petit :

Le jeu est l'activité principale de I'enfant, il est source
de partage, de plaisir et de découverte, L'enfant ne joue
pas pour apprendre, mais apprend parce qu'il joue.

Au travers de matériel adapté et renouvelé
régulierement, des réflexions permanentes autour des
jeux ont lieu,

L'enfant peut explorer, par le biais de jeux libres oy
dirigés, un panel de sensations et d'émotions, qui vont
Faider & se construire et 3 s'épancuir dans un lieu
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propice et ameénagé pour lui.

A travers un déroulement de journée présenté aux
parents, il peut se repérer dans Fespace et dans le
temps, hors de son milieu familial.

Les ateliers de psychomotricité

Au RAM, chez les assistants maternels ou dans les EAJE,
lenfant est lissé libre de ses mouvements, afin qu'il
puisse réaliser tout seul ses expériences motrices.
L'adulte doit offrir 3 l'enfant des espaces pour pouvoir
faire ses propres expériences de découverte de son
corps et du monde.

Pour les plus petits, Fenfant est placé allongé sur le dos,
il ne fait aucun effort pour se maintenir dans cette
position. Il s'agit d'une position physiclogiquement
naturelle qui ne demande aucun exercice de tension
pour se soutenir,
Dans cette position, I'enfant peut tourner l téte
entiérement & gauche et 3 droite, il peut bouger les
bras. les mains, les jambes, les pieds. Il peut relever le
bassin pour attraper ses pieds, et jouer avec par la
méme occasion. Cette position va lui permettre de
faire de trés nombreuses expériences motrices
auxquelles il pourra s'adonner en toute liberté.

L'enfant va apprendre i se faire confiance, mais en plus,

cette confiance va [laider considérablement a se
développer harmonieusement. (es mouvements
participent i la construction d'une sécurité intérieure
et favorisent 'esprit d'initiatives et de curiosité. L'enfant
qul apprend seul 3 se déplacer n'est pas tributaire d'une
tierce personne pour entreprendre des déplacements
et des mouvements, Cet enfant voit son autonomie
s'accroitre au rythme de son évolution.

L'adulte propose donc des espaces repérés comme tels,
bornés, pas trop spacieux avec des professionnels qui
restent au sol le plus possible. Au RAM. des cycles
dateliers psychomotricité sont proposés régulierement,
afin de promouveir et de sensibiliser les assistants
maternels A ces pratiques pas toujours aisées au
domicile.

Des sorties sont proposées afin que l'enfant découvre
le monde hors Jes murs de sa maison et de 'EAJE ; la
promenade permet en méme temps de favoriser le
développement moteur et d'appréhender 'adulte et ses
pairs dans un autre contexte, autour d'autres régles.
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P L’éveil et le bien étre :

Objectifs

Moyens

Avoir des postures professionnelles adaptées et
des comportements bienveillants vis-a-vis des
enfants

Avoir une communication
bienveiliante, respectuesuse de Penfant :
= Se mettre a la hauteur et en face de lenfant
pour lui parler
e Verbaliser son acte pour que l'enfant puisse
anticiper et participer
¢ Ne pas intervenir trop vite {notion d'autonomie
de I'enfant)
e [nstaurer des régles propres i chaque équipe,
travaillées en amont avec la psychologue.
Encourager |'autoncomie de I'enfant :
e Ne pas faire i la place de I'enfant
e Aider I'enfant a faire seul
e Détecter et accepter le besoin spécifique de
chagque enfant
®  Ne pas forcer I'enfant

adaptée,

Veiller 4 adopter une communication professionnelle :
¢ Apprendre 3 gérer ses propres émotions
¢ Contrdler la tonalité de sa voix
* Savolir passer le relais

Permettre aux équipes pluridisciplinaires de se
perfectionner régulierement en proposant des
formations in situ, en intra, ou transversales

Des plans de formations adaptés i chaque équipe sont
élaborés en concertation avec le service Ressources
Humaines, la coordinatrice petite enfance et la
directrice de I'EAJE, afin de concilier la demande de
chacun, les besoins du service et les attentes de h
direction.

Les professionnels se voient proposer des formations
régulieres in situ,  I'extérieur, en transversalité entre
EAJE, avec les autres communautds de communes
limitrophes, et le Pays Coeur d'Hérault,...afin de
proposer le plus possible aux professionnels de
réflechir sur leurs postures, leurs savoir-atre, et
d’'apprendre 3 mutualiser leur savoir faire.

Ainsi, des formations renouvelées chaque année, sont
proposées par exemple autour de Falhitement et de |a
nutrition. Par ailleurs, une veille est effectuée par la
coordinatrice petite enfance sur tous les thémes relatifs
d Taccueil de la petite enfance. Par exemple, une
participation réguliere des équipes aux journées de
dépistages des signes précoces autistiques est
encouragee.

De plus, des réunions régulitres permettent aux
professionnels des temps de réflexions et de
discusslons autours de thémes émergeants. Ces
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derniéres sont encadrées par la psychologue, [a
coordinatrice petite enfance etfou la pédiatre, qui
apportent un autre regard, une autre réflexion au sein
des équipes.

Les animatrices du RAM sont associées a ces
formations dés lors qu'elles peuvent s'en servir a la
professionnalisation des assistants maternels.

Une mutuakisation des savoirs et des intervenants peut
aussi s'opérer au travers de projets communs.

Des réunions « réseau petite enfance » mensuelles sont
organisées par la coordinatrice petite enfance et
permettent ce travail de maillage et de mutualisation
des savoir-faire.

Mobiliser les Interventions extérieures pour
garantir les savoir-faire

Le psychologue accompagne I'équipe dans le travail de
réflexion et de mise en place d’orientations communes
au sein d’'un méme établissement, envers les familles et
les enfants. Il est un partenaire essentiel de I'équipe
d’encadrement et des parents pour veiller a
I'épanouissement et au bon développement de P'enfant.
Au rravers des réunions d'équipe, il aide 3 comprendre
des situations parfois complexes auxquelles les
professionnels peuvent étre confrontés au quotidien. |l
amene |'équipe a réflachir sur les pratiques, les postures
et les besoins des enfants.

Il ne travaille pas sur les équipes, mais avec les équipes.
Le psychalogue n'est pas 13 pour dicter une marche a
suivre, mais pour soutenir les équipes dans leurs
questionnements. Il est important de prendre soin de
Finstitution, car c’est une maniére indirecte de prendre
soin des enfants qui y sont accueillis.

Le psychologue permet également i l'ensemble de
l'équipe de travailler autour de la communication afin
qu'elle soit saine et efficace. Le psychologue réfléchit
avec les équipes et les aide 4 la mise en place d'outils
théoriques et méthodologigues.

Des actions créatrices et originales avec des
intervenants éducatifs, culturels, ou artistiques viennent
également agrémenter la «boite 3 outils» des
professionnels.

Enfin. I'équipe de I'EAJE est mobilisée pour accueillir
des stagiaires.
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Projet social
% Avec les équlpements du territolre :

- Existe tit des actions communes avec les équipements etfou les services sociaux 7

oui X non []

Si oui, préciser :
Travail en lien avec le médecin de la PMI de secteur pour évaluer le nombre d'enfants en difficulté et points
réguliers sur les observations et le travail fait par l'équipe avec ces enfants.
Les assistantes sociales du secteur peuvent par exemple contacter I'EAJE pour une demande d'accueil d'un enfant
dont 'un des parents est en difficulté.

- Existe t'il des actions passerelles avec I'école 7
oui non []

Si oui, préciser :
Lien avec les équipes éducatives des écoles maternelles concernant les enfants qui seront accueillis 3
F&cole. Plusieurs passerelles dans I'année qui se traduisent par des matinées communes avec les groupes
d'enfants ou bien par des partages de temps communs (récréations, histoires, comptines,...).

- Avez-vous des projets d’actions communes avec les équipements et/ou services sociaux ?
oui [J non
Si oui, préciser :

» Avec les familles (Les types d'actions pratiquées)

Cocher les cases correspondantes :

Echanges quotidiens arrivée/départ ; - Affichage du programme d’activités et/ou des &'
menus
Existence d’une fiche ou cahier de vie de ; - Participation aux fétes/ journées portes ;
Fenfant mis a disposition des parents - ouvertes/ anniversaires enfants.... i
Réunions d'informations /échanges & théme x| - Présentation/ Diffusion du projet éducatif X
et/ou sur la vie de la structure = i
Participation & Forganisation de x| - Mise a disposition de brochures d’information X
manifestations festives | )
Participation a 'élaboration du journal de la x|- Participation aux activités ou sorties X
structure ) )
Boite & idées mises a disposition des parents |_] - Action spécifique d'accompagnement a ia X
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parentalité (détailler en dessous)
- Existence d'un Censell dEtablissement - Autres

Pour information, la CCVH envisage de créer un comité de parents, pour répondre a un des axes du Projet
de territoire, relatif 2 la gouvernance participative.

. Citez les autres actions que vous avez entrepris pour associer les parents a lavie de la
structure :

e Mise en place de « Café des parents » avec pour objectif de créer un espace d'accueil, de rencontres,
d'échanges et d'information pour les parents au sein de 'EAJE
- Valoriser, accompagner, soutenir les parents dans leur rile d'éducateurs
- Favoriser les échanges, le lien social et la solidarité
- Lieu ol chacun peut « grandir » en proposant des themes d'échange
- Temps informel de détente et de convivialité auteur de la parentalité abordée de maniere positive
entre les professionnels et les parents

+ Le Festibéhés :

Manifestation et événementiel biannuels, organisés conjointement par la CCVH et l'association «la
Compagnie Alfred de la Neuche », autour de limportance de l'éveil culturel chez e tout-petit

. Citez les projets d'actions pour associer les parents a la vie de la structure :

« Participation des parents aux temps de vie festifs organisés par 'EA|E, partage de moments de plaisirs,
golters communs, spectacles, rencontre autours de thémes fédérateurs (manger. bouger chez le jeune
enfant)

- Projets de réunions i théme avec la psychologue...
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< Dispositions en faveur d’accueils spécifiques

- Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique sociale en faveur de l'accueil :

¢ des enfants présentant un handicap ou une maladie chronique ;
Le travail autour du premier rendez-vous avec les familles, zinsi que la collaboration avec la pédiatre,

chargée du suivi des multi-accueils, sont essentiels pour un repérage et un suivi des enfants qui
présentent des troubles du comportement ou autres pathologies.

Le maillage effectué entre la psychologue, le pédiatre, la directrice de la structure et la coordinatrice
petite enfance permet d'avoir une visibilité sur les enfants ou familles qui méritent un accompagnement
plus individualisé,

La signature de PAI est 'engagement de chacune des parties permettant un accueil personnalisé des
enfants porteurs d'un trouble, d'une maladie ou d'un handicap.

* des enfants issus de familles en difficultés sociales :
Le travail conjoint avec la PMI (médecins, puéricultrices, assistantes sociales) ou des services sociaux

des communes permet de pouvoir accueillir des enfants qui ont besoin de sortir de leur milieu
familial, méme sur des temps courts.

» de parents engagés dans un parcours diinsertion sociale :
Les familles en attente de formation, en recherche d'emploi peuvent avoir des aménagements,

lorsque c'est possible pour la structure, afin d'adapter leur situation 3 la réalitd {petits contrats,
changement des jours ou heures d'aceueil,...).

-  Développer les modalités de mise en ceuvre d'une politique visant a faciliter 'accueil d’urgence -

Chaque multi-accueil est susceptible de s'adapter dans I'heure 3 toute demande d'accueil
d'urgence.

- Adhésion 3 la charte de I'enfant présentant un handicap:  oui OnonJ

Toutes les conditions sont réunies pour pouvoir adhérer i la charte d'accueil des enfants
présentant un handicap.
Signature de la charte i venir.
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Fiche 5
Compétences professionnelles mobilisées

Nombhre
Statut d'heures
Personnels Quallfication (type rémunérées Nom, Prénom

contrat) | par semaine

Personnel assurant les charges administratives

- Directeur (trice} | Puéricultrice Statutaire [ 31 h 30 DEVALUEZ Julie

- Adjoint (e) EJE Statutaire | 7 h 00 BARRAL Emilie

Personnel participant a I'encadrement des enfants

- Adjoint (g} EJE Statutaire [ 24 h 00 BARRAL Emilie
EIE CbD 28h 00 MELLADO Cécile
- Personnel Aux. Puériculure | CDH 31 h30 DEMEILLEZ Aurélie
diplédmé (¥) Aux. Puériculture | CDI 30h CHACON Pamela
Aux. Puériculture | Statutaire |25 h BOLDRINI Laura
- Personne qualifié | CAP PE Statutaire | 31h30 DAVID Sylviane
() CAP PE Statutaire | 31 h IGON Martine
CAF PE Statutaire| 28 h LATOURNIERE Patricia
BEP Sanitaire et Statutaire | 30 h LEBORGNE Annie
Social Statutaire [ 3] h 30 MORENQ Marie
/
- Autres

Personnel d'entretien et cuisine

Agent entretien CDD 35h COLIN Christelle

{*) Voir JO amété du 26 técembre 2000 refatif aux personnels des élablisserments et services d'accuei! des enfants de moins de 6 ans

- Modalités de coordination de l'équipe (en interne et/ou avec les services extérieurs, frequence. ) :
Avec la coordinatrice petite enfance (réunion tous les mois avec les directrices, puis de fagon ponctuelle avec les

agents)

Relations avec |'assistante petite enfance jeunesse

Rendez-vous annuel avec chaque directrice de structure et la directrice du service PE] pour faire un point global
sur le fonctionnement de chaque EAJE.
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- Formation continue :
- Réalisée : oui [X non ] - En projet : oui BJ non []
Avec le CNFPT

- Appel a des intervenants extérisurs (accompagnement de I'équipe, animation d'activités proposées
aux enfants.,.)

Budget alloué i chaque structure pour choisir des intervenants, en accord avec l coordinatrice petite enfance,
autour de la psychomotricité, Paveil musical, les animations autour du jeu, I'alimentation dy jeune enfant, ..

Guide / Projet de B ans - mise 4 jour juin 2017
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\ VALLEE DE UHERAULT

OMMUNAUTE DE COMMUNES
PUBLIQUE FRANCAISE

D2017-16

DECISION

DE DESIGNER MAITRE DIDIER MILLAND POUR REPRESENTER LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES VALLEE DE L’'HERAULT DEVANT LA COUR ADMINISTRATIVE
D'APPEL DE MARSEILLE SUITE A LA REQUETE D'APPEL INTRODUITE PAR MONSIEUR
GERARD CABELLO DIRIGEE CONTRE LE JUGEMENT N° 1503582 ET 1504337 DU
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE MONTPELLIER EN DATE DU 28 FEVRIER 2017.

VU l'article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales en vertu duquel le président, les
vice-présidents ayant regu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une
partic des attributions de I’organe délibérant [...];

YU la délibération du Conseil communautaire du 14 avril 2014, autorisant le¢ Président 3 intenter au
nom de la communauté de communes les actions en justice ou de défendre la communauté dans les
actions inteniées contre elle dans toutes matiéres et devant toutes juridictions mais également a fixer les
rémunérations et régler les frais des avocats, notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

VU la requéte d’appel introduite par Monsieur Gérard CABELLO, enregistrée sous le n® 17MA01755 au
greffe de la Cour administrative d’ Appel de Marseille le 27/04/2017,

VU la proposition d’honoraires formulée par Maiire Didier MILLAND ;

CONSIDERANT la nécessité de poursuivre la défense des intéréts de la communauté de communes,

Décide

- dedésigner Maitre Didier MILLAND pour représenter la Communauté de communes Vallée de
I'Hérault devant la Cour administrative d’ Appel de Marseille dans le cadre de la requéte d'appel
interjetée par Monsieur Gérard CABELLOQ tendant a 'annulation dw jugement n® 1503582 et
1504337 du Tribunal administratif de Montpellier en date du 28 février 2017 rejetant les recours
en annulation formés par Monsieur CABELLELOQ & ’encontre de :

1. TDarrété, daté du 28 avril 2015 pris par Monsieur le¢ Président de la Communauté de
communes Vallée de I'Hérault, portant retrait de la délégation de fonction de Monsicur
Gérard CABELLO, 4° vice-président, pris ensemble avec la délibération, datée du 18 mai
2015, supprimant la vice-présidence de Monsieur CABELLO ;

2. la délibération du 22 juin 2015 supprimant le poste de 4° vice-président et arrétant une
nouvelle composition de I"exécutif et du bureau de la Communauté de communes Vallée
de I"Hérault.

- de régler tous les frais afférents a cette affaire.

Fait & Gignac, le 5 juillet 2017

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de Ja décision n® D2017-16

- informe que 1a présente Jécision peut faire 1’objet d*un Tecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dang
un délai de deux mois & compter des présentes publications et/ou notification.

- informe que la présente décision sere publife au recueil des actes sdministratifs de 1'établissement selon les modalités prévues par leg lois et
réglements ¢n vigueur

Transmise :

= & la sous=préfecture de Lodéve 1o 03/07/17. Identifiant de Iacle : 034-243400694-20170101-lmc1104143-AU-1-1
- au Trésorier de Gignac le

Pour information au Conssil du 13 septembre 2017

Publié le 05/07/2017

Notifié le



\‘_ VALLEE DE LHERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

REPUBLIQUE FRANCAISE
A20174

ARRETE

Protocoles de mise en slreté des Etablissements d’ Accueil du Jeune Enfant intercommunaux

Le Président de 1a Communauté de communes Vallée de PHérault,

VU le Code général des collectivités temitoriales, en particulier son article L. 5211-9 alinéa 3 qui dispose que le Président
de I’établissement est seul chargé de son administration,

VYU la circulaire ministérielle n° DGCS/SD2C/2016/261 du 17 actit 2016, relative a la préparation aux situations d’urgence
partlcuhere pouvant toucher la sécurité des établissements d’accueil du jeune enfant, .

CONSIDERANT qu’un protocole de mise en siireté des enfants et du personnel doit étre est établi au sein de chaque multi-
accueil intercommunal, i

CONSIDERANT que pour se faire la communauté de communes s8’est appuyée sur les conseils avisés du Commandant de
la Communauté de Brigades de Gendarmerie a Gignac en étroite collaboration avec le directeur de Iétablissement concerné
et les services supports de la Communauté de communes Vallée de I"Hérault (CCVH),

CONSIDERANT que chague membre de 1’équipe concourt par son comportement 4 sa propre sécurité et a celle & autrui ;
qu'cutre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et la réactiviié restent les atouts majeurs face a des événements

parfois peu rationnels,
ARRETE

ARTICLE 1 : Arréte les protocoles de mise en sireté ci-annexés des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant suivants :
-« Les Pitchounets » 4 Aniane ;
-« Les Calinous » a Gignac ;
-« Chrysalides et Papillons » i Samnt-André-de-Sangonis ;
-« Les Lutins » 8 Montpeyroux ;
-« Le Berceau » 8 Montarnaud.
ARTICLE 2 : Le Président est chargé de I'exécution du présent arrété, dont les dispositions sont applicables 4 compter de
Taccomplissement des formalités conditionnant son caractére exécutoire.

VISA DE LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA
PROTECTION MATERNELLE INFANTILE ET DE LA SANTE

Fait aGmgnac le. 2[3, Bo‘i:\ 2o

~~1

Le Président g W b

- certifie sous sa responsabilité ke caractére exéovtoire de Pamété n® A2017-4

- informe que le présent arrété pewt faire 1*objet d'un recomrs pour excds de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4
conupter de ln présente publication et/ou notitication.

~ informe que le présent arréte sera publié an recyeil des actes administratifs de 1"établissement selon les modalités prévues par les lois €t réglements en viguewr
Transmis :

= 4 la Sous-préfecture de Lodéve le 28/06/17. Identifiant de 1’acte : 034-243400694-201 701 01-imc197743-AR-1-1
-an Trésorier de Gignac le

Publié le 28/06/2017
Notifié le



\ VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Protocole de mise en siireté 2017

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant « Les Pitchounets »
a Aniane

Introduction

Suite 3 la circulaire ministérielle n° DGCS / SD2C / 2016 / 261 du 17 aciit 2016, relative i la
préparation aux situations d'urgence particuliere pouvant toucher la sécurité des
établissements d'accueil du jeune enfant, un protocole de mise en siireté des enfants et du
personnel est établi.

Celui-ci s'appuie sur les conseils avisés du Commandant de la Communaute de Brigades a
Gignac.

I est le fruit d’'une collaboration étroite entre le directeur de I'établissement concerné et le
gestionnaire, en 'occurrence la Communauté de Communes Vallée de 'Hérault (CCVH).

Il est rappelé que chaque membre de F'équipe concourt par son comportement i sa propre
sécurité et 3 celle d’autrui.

En premier lieu, ce protocole décrit I'analyse des risques propres a chaque établissement et
détermine les moyens de protection.

En deuxiéme lieu, il fixe les modalités d’évacuation ou de mise a 'abri en cas de danger.,

Il est 4 noter qu'outre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et la réactivité
restent les atouts majeurs face 3 des événements parfois peu rationnels.

Ce protocole fait 'objet d’une relecture de la Direction Départementale de la Protection
Maternelle Infantile et de la Santé.



I- Analyse des risques et proposition d’actions

« Les Pitchounets » - Aniane

Analyse des risques

Accés du public par un premier portail (ouvert dés que I'équipement
fonctionne) et ensuite par la porte d’entrée munie d'un interphone et

d’une giche automatique

Acces du personnel par un portillon latéral fermé 3 clef donnant sur la
cour et par une porte d'accés de service fermée a clef

o Espaces extérieurs cloturés avec des cldtures rigides de Im50 de
hauteur auquel il faut ajouter un muret de 50 cm de hauteur

Evacuation possible sur 2 faces : cour nord et cour sud

Travaux A réaliser

« Installation de visiophone au niveau de la porte d'entrée avec 4 postes
intérieurs et gache électrique sur portail, ou visiophone au portail

.

Mise en ocsuvre de barreaux
verticaux blancs au niveau
des fenétres donnant sur
cété rue (2 fenéewres simples
et | double)

Les fenétres sont en double vitrage —
difficilement fracturables et peu
ouvertes. Cette mise en csuvre ne
semble pas-opporcune. Il est envisagé
de mettre ‘en ceuvre des chaines de
semi ouverture.

Pour évacuation - création
d'un portillon i Pangle sud —
est de la cour (probléme
d'accessibilité, escalier i
créer et difficulté de
circulation pour poussettes
et lits)

Difficile a mettre en ceuvre si
Faccessibilité PMR et poussette est
assurée, une rampe d'accés d’au moins
10 m sera nécessaire.

Il peut étre envisagé 2 marches
d’escalier mais accés impossible en
poussette.

Pour mise a Pabri : utilisation
du dernier dortoir du multi-
accueil (identifié) derriere la
buanderie {(nombreuses
portes a franchir} - mise en
czuvre d’'un bouton moleté
et clef extérieure

Absence de ligne téléphonique pour
mise en ceuvre d'un téléphone.

Préconisations

* Protocole de mise en slireté a tester une fois par an

¢ Plan d’évacuation similaire au plan d'évacuation incendie avec

d’évacuation déterminée
Achat corne de brume

achat valise de sécurité

point




ll- Consignes a respecter en cas de mise a PPabri et d’évacuation

Un référent sGireté est nommé dans chaque structure. En I'occurrence, au multi-accueil
« Les Pitchounets », il s'agit de la directrice ou une de ses adjointes en cas d'absence. Le
référent sureté est celui qui veille 4 la bonne conduite de la procédure définie dans le cadre
de ce protocole.  est linterlocuteur privilégié du gestionnaire ou de toute autre
personne/service mandatée sur ce champ d'intervention (gendarmerie, préfecture,...).

Son numéro de téléphone est le: 04 67 67 87 63 (structure) ou 06 84 68 24 79
(fonction) ou 06 30 37 44 98 (urgence)

L’organisation en cas d’évacuation :
Alerte donnée : Corne de brume

2 lizux de sortie : cdté nord (porte d’entrée) et coté sud {entrée du personnel ou portillon
mis en place pour accéder au terrain de sport de I'école)

Méme procédure que pour alerte incendie :
- Un adulte devant et un adulte derriere le groupe d'enfants
- Chaque adulte est responsable de son groupe d'enfants

- Placer les bébés dans les lits i roulettes ou les porter au bras, accompagner les
enfants plus grands, prendre les cahiers, se rendre au point de rassemblement a
I'exterieur.

- L'évacuation doit se faire dans les meilleures conditions possibles de sérénité et de
sécurite.

L’organisation en cas de mise d P’abri ;

Alerte : Alarme sonore avec corne de brume (son different que pour I'évacuation).

| lieu : Dortoir des bébés (identifié par un pictogramme sur la porte et sur le plan affiché
dans Ja salle du personnel)

Chaque bindme présent avec les enfants s'occupe de son groupe et le conduit dans le lieu de
mise a l'abri (prendre le cahier de présence).

Dans toute la mesure du possible, se barricader le plus possible, ne pas rester pres des
fenétres ou des portes, et rassurer au mieux les tout-petits,



lll- Vigilance sur les entrées et sorties de I’établissement
Yigila

L'un des points de vigilance principal est celui des entrées du personnel, des familles et des
visiteurs. Il doit &tre au maximum réduit, afin de limiter les accés aux intrus.

a

Hormis le personnel, I'accés habituel 2 I'établissement est autorisé aux seuls parents et

accompagnateurs connus, en hombre limite.

Concernant les autres personnes, comme les intervenants extérieurs et autres prestataires
(entreprises de nettoyage ou interventions techniques ou livraison de repas,...), elles font
I'objet de la procédure suivante :

- Pour les personnes amenées i pénétrer régulierement dans I'établissement : demande
du nom (+ éventuellement photographie} pour permettre a la personne autorisant
Fentrée de s’assurer de lidentité du visiteur régulier.

- Pour les personnes amenées i pénéirer de maniére exceptionnelle dans
I'établissement {exemple des élus): déclinaison de I'identité (voire contrdle, pas pour les
élus), avec mise en place d’'un registre des entrées et sorties.

En cas dintrusion, il convient de prévenir immédiatement les autorités compétentes, en
précisant 'emplacement du.point de rassemblement, ainsi que le gestionnaire {cf.annuaire). Il
est impératif d’appliquer les consignes transmises par les autorités compétentes.

IV-  Information aux familles et au personnel

Concernant les familles, l'information sur le protocole de mise en siireté est effactuée en
premier lieu lors de la réunion d'accueil des nouveaux parents, qui a lieu annuellement avant
la fermeture estivale.

Elles sont informées des consignes de sécurité mises en oceuvre, et sont également
sensibilisées sur le fait de bien refermer les portes de I'établissement a I'entrée, comme i la
sortie, en ne lissant rentrer aucune personne inconnue. Elles sont invitées par ailleurs a
s'efforcer de ne pas étre accompagnées de personnes inconnues de I'équipe.

Elles doivent respecter la consigne de ne pas venir récupérer les enfants si nécessaire,
jusqu'a I'autorisation des forces de l'ordre. '

Il convient de ne pas oublier d'informer I"aide sociale a Penfance, dés lors que les enfants
sont confiés 3 des établissements relevant de la protection de I'enfance.

Concernant le personnel, chague membre de I'équipe, responsable de sa propre siireté et de
celle d’autrui, se voit remettre le protocole de sureté. Ce dernier est expliqué lors d’une
réunion d'equipe. H doit étre connu de tous. Le protocole, ainsi que les annexes relatives aux
consignes 3 appliquer en cas de risque dattentat ou d'intrusion extérieure, sont affichés dans
la salle du personnel.



Chaque membre est également formé & la mise en ceuvre de ce protocole, collectivement
lors de I'exercice annuel, et individuellement lors de la prise de poste d’une nouvelle recrue.

V- Mise en place d’un exercice d’alerte annuel

Une fois par an, le protocole de mise en slreté fait I'objet d'un exercice permettant de
tester et éventuellement de réajuster les modalicés pratiques.

¥l- Annuaire

Directrice de I'établissement : Laurence SOLA- 04 67 67 87 63 (structure) ou 06 84 68 24
79 (fonction) ou 06 30 37 44 98 (urgence)

Coordinatrice Petite Enfance : Sylvie GIRAUD - 06 70 54 87 27
Directrice service Petite Enfance Jeunesse : Nathalie BULINGE - 06 46 49 45 27
Directeur CCVH : Joseph BROUSSET — 06 29 84 6979

Astreinte technique CCVH : 06 30 87 36 60 (soirs et week-end)

DPMIS : 04 67 67 63 92
Mairie d’Aniane : 04 67 57 01 40

Forces de I'ordre : 17 ou |12



FICHE ANNEXE |

EN CAS D’PEVACUATION

- Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en sareté, affichée dans la salle du
personnel.

En tout état de cause :

» Suivre les directives des services de secours et/ou des forces de
I'ordre lorsqu’elles sont connues

* Prendre la sortie la moins exposée et la plus proche

* Essayer d’obtenir un maximum de silence, garder son sang froid au
maximum de ses possibilités

» Opter pour le point de rassemblement qui conduit le plus loin
possible de I'établissement, dans une zone sire

» Signaler aux services de secours et/ou aux forces de l'ordre le point
de rassemblement. choisi



FICHE ANNEXE 2

EN CAS DE MISE A L’ABRI

- Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en sireté, affichée dans la salle du
personnel.

A NOTER : la mise a I'abri n’est pas le confinement, la différence est
que la mise a l'abri est censée durer le moins de temps possible.
Aussi, face au danger immédiat, il n’est pas nécessaire de penser a
récupérer de la nourriture, ...l faut réagir vite pour se mettre a
I'abri.

En tout état de cquse :
* Fermer les accés de I'établissement (y compris fenétres et volets)

* Se mettre a l'abri dans les salles préalablement identifiées dans le
protocole, en attendant les secours

* Verrouiller Pacces des espaces de mise a ['abri
* Essayer de faire allonger les personnes {tout-petits et personnel)
* Eviter au maximum la lumiére et essayer d'obtenir le silence

* Maintenir le contact avec les forces de 'ordre et leur indiquer le ou
les lieux de mise a I'abri, et suivre a la lettre les consignes transmises
par celles-ci

« ET BIEN ENTENU ESSAYER DE SE RASSURER ET RASSURER LES
AUTRES...
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\ VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Protocole de mise en sireté 2017-2018

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant « Les Calinous »

a Gignac

ion

Suite i la circulaire ministérielle n® DGCS / SD2C /2016 / 261 du 17 aoiit 2016, relative 3 la
préparation aux situations d’urgence particuliére pouvant toucher la sécurité des
établissements d’accueil du jeune enfant, un protocole de mise en sureté des enfants et du
personnel est établi.

Celui-ci s'appuie sur les conseils avisés du Commandant de la Communauté de Brigades a
Gignac,

Il est le fruit d’'une collaboration étroite entre le directeur de I'établissement concerné et le
gestionnaire, en l'occurrence la Communauté de Communes Vallée de FHérault (CCYH).

il est rappelé que chaque membre de I'équipe concourt par son comportement i sa propre
sécurité et a celle d’autrui.

En premier lieu, ce protocole décrit I'analyse des risques propres a chaque établissement et
détermine les moyens de protection.

En deuxiéme liey, il fixe les modalités d'évacuation cu de mise 2 I'abri en cas de danger.

Il est & noter qu'outre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et la réactivicé
restent les atouts majeurs face a des événements parfois peu rationnels.

Ce protocole fait Fobjet d'une relecture de la Direction Départementale de la Protection
Maternelle Infantile et de la Santé.



I- Analyse des risques e siti ’actions

Analyse des risques

® L'Espace Georges FRAYSSINES est un espace ouvert 3 un p_ublic divers
(creche, accueil de loisirs,...} : accés du public par un premier portail
commun au centre de loisirs et au multi-accueil

» Acces a I'équipement par une porte d'entrée reliée 4 un interphone et
a un visiophone (systéme de badge et interphone).

I s Acces du personnel identique a celui du public

¢ Espaces extérieurs cloturés avec des clétures rigides de Im50 ou des
clétures souples

o Evacuation possible sur la face arrigre du bitiment 3 partir de chaque
unité

Travaux a réaliser

Ré-installation d'un visiophone au niveau de la porte d’entrée avec 4 a 5 postes
intérieurs et une giche électrique sur porte d’entrée, mais dans l'attente des
travaux d'extension de la créche (fin 2017), utilisation du visiophone actuel par
le personnel

« Les Calinous» - Gignac

Préconisations

e Pour évacuation ; utilisation possible des deux portillons extérieurs

e  Pour mise a 'abri : utilisation des deux dortoirs avec mise en ceuvre
d’un bouton moleté et clef extérieure

* Protocole de mise en suraté i taster une fois par an

¢ Plan d'évacuation similaire au plan d’évacuation incendie avec point
d'évacuation déterminé

s Achat de valise de sécurité

¢ Achat corne de brume

Il- Consignes A respecter en cas de mise a I'abri et d’évacuation

Un référent siireté est nommé dans chaque structure. En l'occurrence, au multi-accueil
«Les Calinous », il s’agit de la directrice, ou une de ses adjointes en cas d’absence. lLe
référent sureté est celui qui veille a la bonne conduite de la procédure définie dans le cadre
de ce protocole. Il est linterlocuteur privilegié du gestionnaire ou de toute autre
personne/service mandaté(e) sur ce champ d'intervention (gendarmerie, préfecture,...).



Son numéro de téléphone est le: 04 67 67 87 64 (structure) ou 06 84 68 70 02
{fonction) ou 06 43 34 99 57 (secours)

L’organisation en cas d’évacuation :

Suivre le plan d’'évacuation incendie, le point de rassemblement est signalé au fond de la
cour derriére le toboggan. S'assurer qu'il ne reste aucun enfant, ni aucun adulte dans les
locaux. Récupérer si possible les cahiers de présence, les téléphones fixes et portables
de secours. Eventuelle possibilité d’ouvrir le portail permettant l'accés au stade. Aller le
plus loin possible de la créche.

Si les enfants et les adultes sont déja dehors, ils y restent pour étre évacués.
L’évacuation doit se faire dans les meilleures conditions possibles de sérénité et de
sécurité,

L'organisation en cas de mise a 'abri ;

Trouver un lieu de mise 3 I"abri est difficile au vu de la disposition des piéces. Le dortoir
des grands semble le plus approprié malgré la petitesse (identifié par un pictogramme
sur la porte et sur le plan affiché en salle du personnel).

En ce qui concerne la gestion de cette opération, il semble nécessaire également de
s'assurer que tout le monde soit bien présent. Prendre les cahiers de présence, les
téléphones, fixe et portable de secours.

Dans toute la mesure du possible, se barricader le plus possible, ne pas rester prés des
fenétres ou des portes, et rassurer au mieux les tout-petits.

Pour ce qui est du moyen dalerte, le signal doit éwe connu de tous et distinct de
lalarme incendie (corne de brume). Distinguer le son entre I'évacuation et la mise 3
abri.

IN- Vigilance sur les entrées et sorties de P'établissement

L'un des points de vigilance principal est celui des entrées du personnel, des familles et des

visiteurs. Il doit &tre au maximum réduit, afin de limiter les accés aux intrus.

Hormis le personnel, Paccés habituel 4 I'établissement est autorisé aux seuls parents et
accompagnateurs connus.

Concernant les autres personnes, comme les intervenants extérieurs et autres prestataires
(entreprises de nettoyage ou interventions technigues ou livraison de repas,...), elles font
Fobjet de la procédure suivante :

Pour les personnes amenées a pénétrer régulierement dans I'établissement : demande
du nom (+ éventuellement photographie) pour permettre 4 la personne autcrisant
I'entrée de s'assurer de l'identité du visiceur régulier.



- Pour les personnes amenées a pénétrer de maniére exceptionnelle dans
Pécablissement (exemple des élus): déclinaison de l'identité (voire contréle, pas pour les
élus), avec mise en place d'un registre des entrées et sorties.

En cas d'intrusion, il convient de prévenir immédiatement les autorités compétentas, en
précisant 'emplacement du point de rassemblement, ainsi que le gestionnaire (cf.annuaire). |l
est impératif d’appliquer les consignes transmises par les autorités compétentes.

IV- Information aux familles et au personnel

Concernant les familles, l'information sur le protocole de mise en sireté est effectuée en
premier lieu lors de la réunion d’accueil des nouveaux parents, qui a lieu annuellement avant
Iz fermeture estivale.

Elles sont informées des consignes de sireté mises en ceuvre, et sont également sensibilisées
sur le fait de bien refermer les portes de 'écablissement a I'entrée, comme i la sortie, en ne
laissant rentrer aucune personne inconnue. Elles sont invitées par ailleurs a s'efforcer de ne
pas étre accompagneées de personnes inconnues de I'équipe. '

Elles doivent respecter |z consigne de ne pas venir récupérar les enfants si nécessaire,
jusqu’a l'autorisation des forces de I'ordre.

Il convient de ne pas oublier d'informer F'aide sociale & I'enfance, dés lors que les enfants
sont confiés a des établissements relevant de la protection de l'enfance.

Concernant le personnel, chaque membre de I'equipe, responsable de sa propre sireté et de
celle d'autrui, se voit remettre le protocole de sureté. Ce dernier est expliqué iors d’'une
réunion d’équipe. I} doit étre connu de tous. Le protocole, ainsi que les annexes relatives aux
consignes a appliquer en cas de risque d'attentat ou d'intrusion extérieure, sont affichés dans
la salle du personnel.

Chaque membre est également formé a la mise en ceuvre de ce protocole, collectivement
lors de I'exercice annuel, et individuellement lors de la prise de poste d’'une nouvelle recrue.

V- Mise en place d’un exercice d’alerte annuel

Une fois par an, le protocole de mise en sureté fait lobjet d'un exercice permettant de
tester et éventuellement de réajuster les modalités pratiques.



Vi-  Annuaire

Directrice de I'établissemént : Giséle LOMBARDI - 04 67 67 87 64 (structure) ou 06 84 68
70 02 (fonction) ou 06 43 34 99 57 (secours)

Coordinatrice Petite Enfance : Sylvie GIRAUD - 06 70 54 87 27

Directrice service Petite Enfance |eunesse : Nathalie BULINGE — 06 46 49 45 27

Directeur CCVH : Joseph BROUSSET — 06 29 84 69 79
Astreinte technique CCVH : 06 30 87 36 60 (soirs et week-end)
DPMIS : 04 67 67 63 92

Mairie de Gignac : 04 67 57 01 70

Forces de 'ordre : 17 ou |12




FICHE ANNEXE |

EN CAS D’PEVACUATION

= Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en slreté, affichée dans la salle du
personnel.

En tout état de cause :

» Suivre les directives des services de secours et/ou des forces de
I'ordre lorsqu’elles sont connues

* Prendre la sortie la moins exposée et la plus proche

* Essayer d'obtenir un maximum de silence, garder son sang froid au
maximum de ses possibilités

» Opter pour le point de rassemblement qui conduit le plus loin
possible de I'établissement, dans une zone slre

* Signaler aux services de secours et/ou aux forces de l'ordre le point
de rassemblement choisi



FICHE ANNEXE 2

EN CAS DE MISE A L’ABRI

- Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en siireté, affichée dans la salle du
personnel.

A NOTER : la mise a I'abri n’est pas le confinement, la différence est
que la mise 3 labri est censée durer le moins de temps possible,
Aussi, face au danger immédiat, il n’est pas nécessaire de penser a

by

récupérer de la nourriture, ... Il faut réagir vite pour se mettre a
Pabri.

En tout état de cause :
* Fermer les accés de I'établissement (y compris fenétres et volets)

» Se mettre a l'abri dans les salles préalablement identifiées dans le
protocole, en attendant les secours

*» Verrouiller l'accés des espaces de mise a I'abri
« Essayer de faire allonger les personnes (tout-petits et personnel)
* Eviter au maximum la lumiére et essayer d’obtenir le silence

* Maintenir le contact avec les forces de l'ordre et leur indiquer le ou
les lieux de mise a I'abri, et suivre a la lettre les consignes transmises
par celles-ci

« ET BIEN ENTENU ESSAYER DE SE RASSURER ET RASSURER LES
AUTRES...
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\ VALLEE DE L'HERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Protocole de mise en slreté 2017
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

« Chrysalides et Papillons » a St André de Sangonis

Introduction

Suite 3 la circulaire ministérielle n® DGCS / SD2C /2016 / 261 du |7 aciit 2016, relative i la
préparation aux situations d'urgence particuliere pouvant toucher [a sécurité des
établissements d'accueil du jeune enfant, un protocole de mise en siireté des enfants et du
personnel est &tabli.

Celui-ci s'appuie sur les conseils avisés du Commandant de la Communauté de Brigades a
Gignac.

Il est le fruit d’une collaboration étroite entre le directeur de I'établissement concerné et le
gestionnaire, en loccurrence la Communauté de Communes Vallée de PHérault (CCVH).

Il est rappelé que chaque membre de I'équipe concourt par son comportement a sa propre
sécurité et A celle d'autrui.

En premier lieu, ce protocole décrit Panalyse des risques propres a chaque établissement et
détermine les moyens de protection.

En deuxiéme liey, il fixe les modalités d'évacuation ou de mise a ['abri en cas de danger.

Il est 4 noter quioutre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et la réactivité
restent les atouts majeurs face 2 des événements parfois peu rationnels.

Ce protocole fait 'objet d'une relecture de la Direction Départementale de la Protection
Maternelle Infantile et de la Santé.



I- Analyse des risques et proposition d’actions

Analyse des risques

¢ Accés du public par un premier portillon muni d'une giche électrique
et relié & un interphone et ensuite par la porte d'entrée de
I'équipement ouverte

e Accés du personnel identique 2 celui du public

o Espaces extérleurs cldturés soit par muret soit avec des clotures rigides
de2m

e Evacuation possible sur 4 faces

Travaux a réaliser

e [nstallation de visiophone au niveau du portail d’entrée avec 3 postes
intérieurs et giche électrique sur portillon

Pour évacuation : utilisation possible des deux portillons extérieurs

+ Pour confinement : utilisation des deux dortoirs — mise en ceuvre d'un
bouton moleté et clef extérieure

Préconisations

¢ Protocole de mise en sureté i tester une fois par an

¢ Plan d'évacuation similaire au plan d'évacuation incendie avec point
d’évacuation déterminé

e « Chrysalides et Papillons » - Saint André de Sangonis
]

s Achat corne de brume

e achat de 2 valises de sécurité, une pour chaque section compte tenu des
espaces de mise a 'abri séparés

ll- Consignes a respecter en cas de mise a Pabri et d*évacuation

Un référent slireté est nommé dans chaque structure. En l'occurrence, au mukti-accueil
« Chrysalides et Papillons », il s"agit de la directrice ou de son adjointe en cas d’absence. Le
référent sureté est celui qui veille a la bonne conduite de la procédure définie dans le cadre
de ce protocole. Il est Pinterlocuteur privilegié du gestionnaire ou de toute autre
personnefservice mandatée sur ce champ d’intervention (gendarmerie, préfecture,...).



Son numéro de téléphone est le: 04 67 67 87 67 (structure) ou 07 87 06 13 37
(fonction) ou 06 84 66 59 30 (secours)

L’organisation en cas d’évacuation :

Les trajets d’évacuation sont similaires au plan d'évacuation en cas d'incendie. Le point de
rassemblement dépend lui de l'endroit du danger s'il est identifié.

Point de rassemblement c&¢é sortie | : l'aire de jeux, face i I'entrée principale de la créche

Point de rassemblement coté sortie 2 : trottoir, aller le plus loin possible sur [a route et vers
les habitations. Rue de la Parage Haute.

Déposer un trousseau de clé du portail n°2 au dessus de chaque issue de secours.

Pour le groupe des bébés, placer tous les enfants dans des lits i barreaux a roulettes et
évacuer dans le jardin. Si le danger vient de l'entrée de la structure, il est préférable de
rejoindre le jardin de T'unité de vie des grands en passant par I'extérieur (portail sortie 2). Si
le danger vient du coté de l'unité de vie des grands, il faut se diriger vers le portail d’entrée
de la structure {portail sortie |}.

Pour le groupe des grands, chaque professionnel sort avec tous les enfants. En fonction de
Fendroit du danger, sortir par le dortoir polyvalent piéce n°2 en ouvrant les 2 battants pour
rejoindre le portail de sortie 2,

Dans chaque groupe : Une personne de 'équipe se charge de donner les consignes : par ol
sortir, ol se rejoindre. Elle est aussi garante de pouvoir prendre le téléphone de Punité avec
elle.

Dans le groupe des grands, elle divise le groupe d'enfants en 2 et confie un groupe a chaque
professionnel. Chaque professionnel achemine son groupe vers les sorties indiquées et le
lieu de rassemblement choisi.

Dans le groupe des bébés, le professionnel au bureau vient aider le groupe des bébés dans la
mesure du possible,

L’évacuation doit se faire dans les meilleures conditions possibles de sérénité et de sécurite.

L’organisation en cas de mise & l'abri :

Lieu : le dorwir des bébés situé coté cuisine et le dortoir des grands (identifiés par un
pictogramme sur la porte et sur le plan affiché en salle du personnel).

Chaque groupe rejoint son dortoir avec le téléphone de l'unité.



Inciter les enfants 4 garder le silence. Prendre si possible les doudous et les tétines de tous
les enfants.

Dans toute la mesure du possible, se barricader le plus possible, ne pas rester pres des
fenétres ou des portes, et rassurer au mieux les tout-petits.

Pour ce qui est du moyen d'alerte, le signal doit &tre connu de tous et distinct de Palarme
incendie {corne du brume). Distinguer le son entre 'évacuation et la mise i P'abri,

I- Vigilance sur les entrées et sorties de I'établissement

L'un des points de vigilance principal est celui des entrées du personnel, des familles et des
visiteurs. |l doit &tre au maximum réduit, afin de limiter les acces aux intrus.

Hormls le personnel, 'accés habituel 4 I'établissement est autorisé aux seuls parents et
accompagnateurs connus.

Concernant les autres personnes, comme les intervenants extérieurs et autres prestataires
(entreprises de nettoyage ou interventions techniques ou livraison de repas,...), elles font
I'objet de la procedure suivante :

- Pour les personnes amenées 3 pénétrer régulierement dans I'établissement : demande
du nom (+ éventuellement photographie) pour permettre 3 la personne autorisant
Pentrée de s’assurer de I'identité du visiteur régulier.

- Pour les personnes amenées 3 pénétrer de maniére exceptionnelle dans
Pétablissement (exemple des élus): déclinaison de I'identité (voire contréle, pas pour les
elus), avec mise en place d'un registre des entrées et sorties.

En cas dintrusion, il convient de prévenir immédiatement les autorités compétentes, en
précisant 'emplacement du point de rassemblement, ainsi que le gestionnaire (cf.annuaire). Il
est impératif d’appliquer les consignes transmises par les autorités compétentes.

lll- [nformation aux familles et au personnel

Concernant les familles, Tinformation sur le protocole de mise en slreté est effectuée en
premier ligu lors de la réunion d’accueil des nouveaux parents, qui a lieu annuellement avant
fa fermeture estivale.

Elles sont informées des consignes de sureté mises en ceuvre, et sont également sensibilisées
sur le fait de bien refermer les portes de I'établissement a I'entrée, comme i la sortie, en ne
laissant rentrei aucune personne inconnue. Elles sont invitées par ailleurs i s’efforcer de ne
pas étre accompagnées de personnes inconnues de I'équipe.



Elles doivent respecter la consigne de ne pas venir récupérer les enfants si nécessaire,
p
jusqu'a l'autorisation des forces de I'ordre.

Il convient de ne pas oublier d'informer l'aide sociale a I'enfance, dés lors que les enfants
sont confiés A des établissements relevant de la protection de P'enfance.

Concernant le personnel, chaque membre de I'équipe, responsable de sa propre sireté et de
celle d’autrui, se voit remettre le protocole de sureté. Ce dernier est expliqué lors d’une
réunion d'équipe. 1l doit &tre connu de tous. Le protocole, ainsi que les annexes relatives aux
consignes a appliquer en cas de risque d'attentat ou d'intrusion extérieure, sont affiches dans
Ia salle du personnel.

Chaque membre est également formé 3 la mise en ceuvre de ce protocole, collectivement
lors de I'exercice annuel, et individuellement lors de la prise de poste d’une nouvelle recrue.

IV- Mise en place d’un exercice d'alerte annuel

Une fois par an, le protocole de mise en slrete fait Pobjet d’'un exercice permettant de
tester et éventuellement de réajuster les modalités pratiques.

V- Annuaire

Directrice de I'établissement : Marilyn DIONISIUS - 04 67 67 87 67 {structure} ou 07 87 06
I3 37 {fonction) ou 06 84 66 59 30 (secours)

Coordinatrice Petite Enfance : Sylvie GIRAUD - 06 70 54 87 27

Directrice service Petite Enfance Jeunesse : Nathalie BULINGE — 06 46 49 45 27
Directeur CCVH ; Joseph BROUSSET — 06 29 84 69 79

Astreinte technique CCVYH : 06 30 87 36 60 (soirs et week-end)
DPMIS : 04 67 67 63 92

Mairie de Saint André de Sangonis: 04 67 57 00 60

Forces de 'ordre : 17 cu 112




FICHE ANNEXE |

EN CAS D’PEVACUATION

> Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en siireté, affichée dans la salle du
personnel.

En tout état de cause :

» Suivre les directives des services de secours et/ou des forces de
Fordre lorsqu’elles sont connues

* Prendre la sortie la moins exposée et la plus proche

* Essayer d’obtenir un maximum de silence, garder son sang froid au
maximum de ses possibilités

» Opter pour le point de rassemblement qui conduit le plus lein
possible de I'établissement, dans une zone sire ‘

* Signaler aux services de secours et/ou aux forces de I'ordre le point
de rassemblement choisi.



FICHE ANNEXE 2

EN CAS DE MISE A L’ABRI

- ‘Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en siireté, affichée dans la salle du
personnel.

A NOTER : la mise a I'abri n’est pas le confinement, la difféerence est
que la mise 3 l'abri est censée durer le moins de temps possible.
Aussi, face au danger immeédiat, il n'est pas nécessaire de penser a
récupérer de la nourriture, ...l faut réagir vite pour se mettre a
I'abri.

En tout état de cause :
*» Fermer les accés de I'établissement (y compris fenétres et volets)

+ Se mettre 3 I'abri dans les salles préalablement identifiées dans le
protocole, en attendant les secours

* Verrouiller 'accés des espaces de mise a I'abri
» Essayer de faire allonger les personnes (tout-petits et personnel)
» Eviter au maximum la lumiere et essayer d’obtenir le silence

+ Maintenir le contact avec les forces de l'ordre et leur indiquer le ou
les lieux de mise a Pabri, et suivre a la lettre les consignes transmises
par celles-ci

» ET BIEN ENTENU ESSAYER DE SE RASSURER ET RASSURER LES
AUTRES...



Créche de "S“;i':'ls?ﬁn réde Sgngonis

Refuges

LIOE AETFA0 HAGD TWONEEDY - HADD | dlINng




\n VALLEE DE LUHERAULT

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Protocole de mise en stireté 2017
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant « Les Lutins »

a Montpeyroux

Introduction

Suite 4 la circulaire ministérielle n® DGCS / SD2C /2016 / 261 du 17 aoiit 2016, relative 2 la
préparation aux situations d'urgence particuliére pouvant toucher la sécurité des
établissements d'accueil du jeune enfant, un protocole de mise en siireté des enfants et du
personnel est établi.

Celui-ci s'appuie sur les conseils avisés du Commandant de la Communauté de Brigades i
Gignac,

Il est le fruit d'une collaboration étroite entre le directeur de "établissement concerné et le
gestionnaire, en l'occurrence la Communauté de Communes Vallée de F'Héraule (CCVH).

Il est rappelé que chaque membre de I'équipe concourt par son comportement 4 sa propre
sécurité et 2 celle dautrui.

En. premier lieu, ce protocole décrit I'analyse des risques propres a chaque établissement et
détermine les moyens de protection.

En deuxiéme lieu, il fixe les modalités d’évacuation ou de mise a I'abri en cas de danger.

Il est & noter qu'outre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et la réactivité
restent les atouts majeurs face 2 des événements parfois peu rationnels.

Ce protocole fait 'objet d'une relecture de la Direction Départementale de {a Protection
Maternelle Infantile et de la Santé.



I- Analyse des risques et proposition d’actions

Analyse des risques

e Accés du public par un premier portillon muni d'une giche électrique et
ensuite par la porte d’entrée ouverte

e Accés du personnel et du public par le méme portilion.

o Espaces extérieurs murés pour partie et cléturés avec des clétures
rigides de | m 50 sur une des faces

* Aucune évacuation possible
Travaux i réaliser

¢ Installation de visiophone au niveau du portillon avec 2 postes intérieurs
et gache électrique sur portillon

¢ Pour mise a l'abri : utilisation du dortoir avec mise en place d’'un bouton
moleté intérieur et d'une clef extérieure sur les deux portes

Préconisations

« Les Lutins » - Montpeyroux

* Protocole de mise en sureté a tester une fois par an .

e Plan d'évacuation similaire au plan d'évacuation incendie avec point
d'évacuation déterminé

¢ Plan de parcours de mise a I'abri non nécessaire au vu de la tailie de la
structure

e achat valise de sécurité

»  Achat corne de brume

II- Consignes & respecter en cas de mise a I'abri et d’évacuation
. (pas possible dans le cas présent)

Un référent slreté est nommé dans chaque structure. En Foccurrence, au multi-accueil
« Les Lutins », il s’agit de la directrice ou de son adjointe en cas d'absence. Le référent
sureté est celui qui veille @ la bonne conduite de la procédure définie dans le cadre de ce
protocole. Il est l'interlocuteur privilégié du gestionnaire ou de toute autre personne/service
mandatée sur ce champ d’intervention (gendarmerie, préfecture,...).

Son numéro de téléphone est le: 04 67 67 87 66 (structure) ou 06 42 21 45 95
(fonction) ou 06 84 69 67 10 (urgence)



L’organisation en cas d’évacuation :

Pas d’évacuation possible, seul le confinement est réalisable.

L’organisation en cas de mise a I"abri :

- Mise en place d’un systéme sonore difféerent de celui de I'alarme incendie pour donner
l'alerte {corne de brume). Chacun pourra le déclencher.

- Mise en place daménagements nécessaires

Laisser une clé a portée de main (dans la piéce de vie) afin de pouvoir fermer 4 clé sauf
porte d'entrée car porte anti-panique.

- Lieu de mise a Yabri : le dortoir (identifié par un pictogramme sur la porte et sur le plan
affiché dans la salle du personnel)

Conduire les enfants dans le dortoir, se metere au fond du dorteir, s'allonger au sol derriére
les lits, rassurer les tout-petits.

{ll- Vigilance sur les entrées et sorties de |'établissement

L'un des points de vigilance principal est celui des entrées du personnel, des familles et des
visiteurs. Il doit &tre au maximur réduit, afin de limiter les accés aux intrus.

Hormis fe personnel, I'accés habituel i Pétablissement est autorisé aux seuls parents et
accompagnateurs connus.

Concernant les autres personnes, comme les intervenants extérieurs et autres prestataires:
(entreprises de nettoyage ou interventions techniques ou livraison de repas,...), elles font
Fobjet de la procédure suivante ;

- Pour les personnes amenées a pénétrer réguliérement dans I'établissement : demande
du nom (+ éventuellement photographie) pour permettre a la personne autorisant
lentrée de s’assurer de lidentité du visiteur régulier.

- Pour les personnes amenées 3 pénétrer de maniére exceptionnelle dans
I'établissement (exemple des élus): déclinaison de Pidentité (voire contréle, pas pour les
élus), avec mise en place d'un registre des entrées et sotties.

En cas d'intrusion, il convient de prévenir immédiatement les autorités compétentes, en
précisant I'emplacement du point de rassemblement, ainsi que le gestionnaire {cf.annuaire). Il
est impératif d'appliquer les consignes transmises par les autorités compétentes.



V- Information aux familles et au personnel

Concernant les familles, I'information sur le protocole de mise en s(reté est effectuée en
premier lieu lors de la réunion d’accueil des nouveaux parents, qui a lieu annuellement avant
la fermeture estivale.

Elles sont informées des consignes de sécurité mises en ceuvre, et sont également
sensibilisees sur le fait de bien refermer les portes de I'établissement a 'entrée, comme 3 [a
sortie, en ne laissant rentrer aucune personne inconnue. Elles sont’ invitées par ailleurs 3
s'efforcer de ne pas étre accompagnées de personnes inconnues de I'équipe.

Elles doivert respecter la consigne de ne pas venir récupérer les enfants si nécessaire,
jusqu’a lautorisation des forces de l'ordre.

Il convient de ne pas oublier d'informer l'aide sociale 4 I'enfance, dés lors que les enfants
sont confiés 4 des établissements relevant de la protection de Penfance.

Concernant le personnel, chaque membre de I'équipe, responsable de sa propre silireté et de
celle d'autrui, se voit remettre le protocole de sureté. Ce dernier est expliqué lors d'une
réunion d’équipe. Il doit étre connu de tous. Le protocole, ainsi que Pannexe relative aux
consignes 4 appliquer en cas de risque d'attentat ou d'intrusion extérieure, sont affichés dans
la salle du personnel.

Chaque membre est également formé & la mise en ceuvre de ce protocole, collectivement
lors de l'exercice annuel, et individuellement lors de la prise de poste d’une nouvellé recrue.

V- Mise en place d’un exercice d’alerte annuel

Une fois par an, le protocole de mise en sureté fait Fobjet d’un exercice permettant de
tester et éventuellement de réajuster les modzlités pratiques.

VI- Annuaire

Directrice de I'établissement : Valérie CAVALIER- 04 67 67 87 66 (structure) ou 06 42 2|
45 95 (fonction) ou 06 84 &9 67 10 (urgence)

Coordinatrice Petite Enfance : Sylvie GIRAUD - 06 70 54 87 27

Directrice service Petite Enfance Jeunesse : Nathalie BULINGE — 06 46 49 45 27
Directeur CCYH : Joseph BROUSSET — 06 2% 84 69 79

Astreinte technique CCVH : 06 30 87 36 60



DPMIS : 04 67 67 63 92
irie de Mol roux : 04 67 96 61 07

Forces de Pordre : i7 ou |12



FICHE ANNEXE

EN CAS DE MISE A L’ABRI

> Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en sareté, affichée dans la salle du
personnel.

A NOTER : la mise a I’abri n’est pas le confinement, la différence est
que la mise 3 I'abri est censée durer le moins de temps possible:
Aussi, face au danger immédiat, il n’est pas nécessaire de penser a
récupérer de la nourriture, ...ll faut réagir vite pour se mettre a

I'abri.

En tout état de cause :

* Fermer les acces de I'établissement (y compris fenétres et volets)

* Se mettre A I'abri dans les salles préalablement identifiées dans le
protocole, en attendant les secours

* Verrouiller l'accés des espaces de mise a Pabri
* Essayer de faire allonger les personnes (tout-petits et personnel)
» Eviter au maximum la lumiére et essayer d’obtenir le silence

» Maintenir le contact avec les forces de I'ordre et leur indiquer le ou
les lieux de mise i Iabri, et suivre 4 la lettre les consignes transmises
par celles-ci

« ET BIEN ENTENU ESSAYER DE SE RASSURER ET RASSURER LES
AUTRES...
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\ VALLEE DE L'HERAULT
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Protocole de mise en stireté 2017

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant « Le Berceau »

a Montarnaud

Introduction

Suite i la circulaire ministérielle n® DGCS / SD2C / 2016 / 261 du 17 aoiit 2016, relative 3 la
préparation aux situations d'urgence particuliere pouvant toucher la sécurité des
établissements d'accueil du jeune enfant, un protocele de mise en siireté des enfants et du
personnel est établi.

Celui-ci s'appuie sur les conseils avisés du Commandant de la Communauté de Brigades i
Gignac.

Il est le fruit d'une collaboration étroite entre le directeur de {’établissement concerné et le
gestionnaire, en I'occurrence la Communauté de Communes Vallée de I'Hérault (CCVH).

Il est rappelé que chaque membre de I'equipe concourt par son comportement a sa propre
sécurité et d celle d'autrui.

En premier lieu, ce protocole décrit Panalyse des risques propres a chaque établissement et
détermine les moyens de protection,

En deuxiéme liey, il fixe les modalités d’évacuation ou de mise i I'abri en cas de danger.

Il est & noter qu'outre les consignes déterminées, le bon sens, le sang froid et fa réactivité
restent les atouts majeurs face a des événements parfois peu rationnels.

Ce protocole fait l'objet d’'une relecture de la Direction Départementale de la Protection
Maternelle Infantile et de la Santé.



I- Analyse des risques et proposition d’actions

Analyse des risques

e Accés du public par un premier portail ouvert et une porte d'entrée
ouverte :

¢ Acces du personnel identique a celui du public

s Espaces extérieurs cl6turés soit avec des clotures rigides de | m 50 soit
avec des clétures souples

¢ Evacuation possible sur 4 faces

Travaux 3 réaliser

¢ Portillon extérieur & créer pour évacuation cété clinique

o Instalfation d’un visiophone au niveau du portail d'entrée avec 2 postes
intérieurs et gache électrique sur portail

o Installation d'une sonnette sur la porte d’entrée intérieure

¢ Fermeture systématique des portes extérieures

« Le berceau » - Montarnaud

e Pour mise a I'abri : utilisation des deux dortoirs — mise en ceuvre d’un
bouton moleté et clef extérieure

Préconisations

¢ Protocole de mise en sureté a tester une fois par an

¢ Plan d'évacuation similaire au plan d'évacuation incendie avec point
d’évacuation déterminé

* Achat corne de brume

o Achat de valise de sécurité

- Consignes i respecter en cas de mise a I'abri et d’é

Un référent slireté est nommé dans chaque structure. En l'occurrence, au multi-accueil
« Le Berceau », il s'agit de la directrice ou de son adjointe en cas d’absence. Le référent
sureté est celui qui veille 4 la bonne conduite de la procédure définie dans le cadre de ce
protocole. |l est Pinterlocuteur privilégié du gestionnaire ou de toute autre personne/service
mandatée sur ce champ d'intervention (gendarmerie, préfecture,...}.

Son numéro de téléphone est le: 04 67 67 87 65 (structure) ou 06 30 66 21 56
{fonction) ou 07 88 52 29 56 (urgence)



L’organisation en cas d'évacuation :

e emb : en haut de la colline cdté clinique Saint Antoine, 176 avenue Font
Mosson.

Si le danger vient de I'entrée de la structure évacuer vers le jardin. , il est préférable de
rejoindre le jardin en passant par le secteur des moyens. Puis monter sur la colline avec les
enfants pour se rapprocher de la clinique.

Le groupe des bébés sortira dans le jardin par la petite porte vitrée de la véranda. S'assurer
que la clé est bien a coté de la serrure.

Dans chaque groupe, [a professionnelle présente se charge de donner les consignes : par ol
sortir, ou se rejoindre. Elle est aussi garante de pouvoir prendre le téléphone de I'unité avec
elle.

Pour les groupes des grands et des moyens, elle divise le groupe d’enfants en 2 et confie un
groupe i chaque professionnel. Chaque professionnel achemine son groupe vers la sortie
indiquée et le lieu de rassemblement choisi.

Dans le groupe des bébés, le professionnel au bureau vient aider le groupe des bébés dans ka
mesure du possible.

|"évacuation doit se faire dans les meilleures conditions possibles de sérénité et de sécurité.

L’organisation en cas de mise d "abri :

Lieu : les deux dortoirs du fond {coté table de change des bébés et coté dortoir des grands).
lis seront signalisés et identifiés par un pictogramme sur la porte concernée et sur le plan
affiché en salle du personnel.

Chaque groupe rejoint le dortoir le plus proche avec le téléphone de l'unité.

Inciter les enfants 4 garder le silence. Prendre si possible les doudous et les tétines de tous
les enfants.

Dans toute la mesure du possible, se barricader le plus possible, ne pas rester prés des
fenétres ou des portes, et rassurer au mieux les tout-petits.

Pour ce qui est du moyen d'alerte, le signal doit &tre connu de tous et distinct de l'alarme
incendie (corne de brume). Distinguer le son entre I'évacuation et la mise a 'abri.

Ill- YVigilance sur les entrées et sorties de Pétablissement

L'un des points de vigilance principal est celui des entrées du personnel, des familles et des
visiteurs. |f doit &tre au maximum réduit, afin de limiter les acces aux intrus.



Hormis le personnel, Pacces habitrel a Ietablissement est autorisé aux seuls parencs et
accompagnateurs connus.

Concernant les autres personnes, comme les intervenants extérieurs et autres prestataires
{entreprises de nettoyage ou interventions techniques ou livraison de repas,...}, elles font
Pobjet de la procédure suivante :

- Pour les personnes amenées 3 pénétrer réguliérement dans Pétablissement : demande
du nom (+ éventuellement photographie} pour permettre a la personne autorisant
lentrée de s’assurer de l'identité du visiteur régulier.

- Pour les personnes amenées a4 pénétrer de maniere exceptionnelle dans
I'établissement {exemple des élus): déclinaison de l'identité (voire contréle, pas pour les
élus), avec mise en place d'un registre des entrées et sorties.

En cas d'intrusion, il convient de prévenir immediaternent les autorités compétentes, en
précisant 'emplacement du point de rassemblement, ainsi que le gestionnaire (cf.annuaire). |l
est impératif de suivre les consignes transmises par les autorités compétentes,

IV- Information aux familles et au personnel

Concernant les familles, linformation sur le protocole de mise en siireté est effectuée en
premier lieu lors de la réunion d’accueil des nouveaux parents, qui a lisu annuellement avant
Ia fermeture estivale.

Elles sont informées des consignes de sécurité mises en ceuvre, et sont également
sensibilisées sur le fait de bien refermer les portes de I'établissement a I'entrée, comme a la
sortig, en ne laissant rentrer aucune personne inconnue. Elles sont invitées par ailleurs 3
s'efforcer de ne pas étre accompagnées de personnes inconnues de I'équipe.

Elles doivent respecter la consigne de ne pas venir récupérer les enfants si nécessaire,
jusqu’a lauterisation des forces de l'ordre.

Il convient de ne pas oublier dinformer 'aide sociale a Penfance, dés lors que les enfants
sont confiés 3 des établissements relevant de la protection de I'enfance.

Concernant le personnel, chaque membre de I'équipe, responsable de sa propre sireté et de
celle d'autrui, se voit remettre le protocole de sureté. Ce dernier est expliqué lors d’une
réunion d'équipe. Il doit étre connu de tous. Le protocole, ainsi que les annexes relatives aux
consignes 2 appliquer en cas de risque d'attentat ou d'intrusion extérieure, sont affichés dans
la salle du personnel.

Chaque membre est également formé a la mise en ceuvre de ce protocole, collectivement
lors de I'exercice annuel, et individuellement lors de la prise de poste d’'une nouvelle recrue.



V- Mise en place d’un exercice d’alerte annuel

Une fois par an, le protocole de mise en sureté fait 'objet d’'un exercice permettant de
tester et éventuellement de réajuster les modalités pratiques.

VI- Annuaire

Directrice de I'établissement : Julie DEVALUEZ- 04 67 67 87 65 (structure) ou 06 30 66 2|
56 (fonction) ou 07 88 52 29 56 {urgence)

Coordinatrice Petite Enfance : Sylvie GIRAUD - 06 70 54 87 27

Directrice service Petite Enfance |eunesse : Nathalie BULINGE — 06 46 49 45 27

Directeur CCVH : Joseph BROUSSET — 06 29 84 69 79

Astreinte technique CCVH : 06 30 87 36 60 (soirs et week-end)
DPMIS : 04 67 67 63 92

Mairie de Montarnaud : 04 67 55 40 84

Forces de lordre : [7 ou |12



FICHE ANNEXE |

EN CAS D’EVACUATION

- Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en slreté, affichée dans la salle du
personnel.

En tout état de cause :

» Suivre les directives des services de secours et/ou des forces de
lordre lorsqu’elles sont connues

¢ Prendre la sortie la moins exposée et la plus proche

* Essayer d’'obtenir un maximum de silence, garder son sang froid au
maximum de ses possibilités

* Opter pour le point de rassemblement qui conduit le plus loin
possible de I'établissement, dans une zone siire

* Signaler aux services de secours et/ou aux forces de l'ordre le point
de rassemblement choisi



FICHE ANNEXE 2

EN CAS DE MISE A L’ABRI

- Mise en ceuvre de la procédure prévue au
protocole de mise en slreté, affichée dans la salle du
personnel.

A NOTER : la mise a I'abri n’est pas le confinement, la différence est
que la mise a I'abri est censée durer le moins de temps possible.
Aussi, face au danger immeédiat, il n’est pas nécessaire de penser a
récupérer de la nourriture, ... Il faut réagir vite pour se mettre 3
Fabri.

En tout état de cause :
» Fermer les accés de 'établissement (y compris fenétres et volets)

* Se mettre a l'abri dans les salles préalablement identifiées dans le
protocole, en attendant les secours

* Verrouiller I'accés des espaces de mise a I'abri
* Essayer de faire allonger les personnes (tout-petits et personnel)
* Eviter au maximum la lumiére et essayer d'obtenir le silence

» Maintenir le contact avec les forces de I'ordre et leur indiquer le ou
les lieux de mise a I'abri, et suivre 4 la lettre les consignes transmises
par celles-ci

 ET BIEN ENTENU ESSAYER DE SE RASSURER ET RASSURER LES
AUTRES...
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