
Le Groupement d’Employeurs Partage Professionnels (GE2P) est une association loi 1901 à but non lucratif qui
réunit des entreprises adhérentes, de n’importe quel secteur d’activité et quelles que soient leurs tailles, qui ont des
besoins de recrutement à temps partiel. Il s’inscrit dans le domaine de l’Economie Sociale et Solidaire.

Rejoindre un Groupement d’Employeurs permet aux adhérents de se regrouper avec d’autres entreprises pour
employer des salariés qu’ils n’auraient pas les moyens de recruter seuls à temps plein. Le temps partagé est ainsi
une solution alternative pour concilier le besoin de flexibilité des entreprises avec le besoin de polyvalence et de
sécurité de l’emploi des salariés.

Nous vous accompagnons pour pallier vos difficultés de recrutement grâce au temps partagé. En mutualisant les
talents avec d’autres entreprises, il est plus facile d’accéder à des fonctions support en temps partiel.

L’enjeu est de permettre aux salariés de vivre dignement de leur travail en leur permettant d’atteindre un temps
plein dans une ou plusieurs structures adhérentes au GE2P.

Le GE2P est à l’écoute des besoins de ses adhérents et de ses salariés. Il offre à ces derniers de nouvelles
compétences, il facilite la fonction d’employeur de ses adhérents et met à disposition un réseau d’acteurs solidaires.

Notre proposition ?

La mise à disposition de nos salariés au sein de votre entreprise !
Puisque nos talents travaillent à temps partagé, nous complétons leur emploi du temps au moyen d’une autre
entreprise ayant des besoins complémentaires.
Nous avons à coeur de sélectionner le candidat idéal. Selon la situation, nous pouvons vous proposer un talent
disponible déjà en poste chez GE2P, ou bien recruter une nouvelle personne.

Nos valeurs

ÉCONOMIE

Création d’un groupement d’employeurs pour
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Le GE2P repose sur deux valeurs pivots portées par une équipe de bénévoles et de salariées.

Le professionnalisme

Une équipe engagée et performante, formée aux divers métiers qui fournit un travail de qualité : service réactif,
développement raisonné, et confidentialité.

L’humain

L’ADN du GE2P tourne autour d’une écoute attentive, toujours respectueuse et bienveillante, au besoin empathique;
tout cela avec beaucoup de patience et en toute confidentialité.
Les règles essentielles dans ce projet associatif sont de mettre l’humain en premier : en protégeant et
accompagnant nos adhérents, nos salariés dans leurs carrières ou projets, en travaillant par bassin de vie, d’être
juste en respectant le cadre légal et le droit des salariés.

 

Contact :

GE2P
7 Place Saint Paul
34800 Clermont l’Hérault
Tél : 06-89-25-06-45
Mél : Direction@ge2p.frPRÉCÉDENT
  RETOUR À LA LISTE

SUIVANT


COMMUNAUTÉ DE COMMUNES VALLÉE DE L’HÉRAULT
BP 15 - 2 PARC D’ACTIVITÉS DE CAMALCÉ 
34150 GIGNAC

HORAIRES D'OUVERTURE : DU LUNDI AU JEUDI DE 8H30 À 12H ET DE 14H À 17H30 ET LE VENDREDI DE 8H30 À 12H30 ET DE
14H À 17H

04 67 57 04 50

CONTACTEZ-NOUS
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