
Republique Fran~aise
Departemeftt tle rHerault

CONMUNAUTi DI COMHUNIS VAuil DE L'HillAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Reunion du: lundi 7 juillet 2014

TABLEAU DES EFFECTIFS
ADOPTION DES MODIFICATIONS.

Le Conseil communautaire de 1a Communaute de communes Vallee de l'Herault s'est reuni ce jour, lundi 7
juillet 2014 a 18h00 a la Salle du Conseil communautaire, sous la presidence de M. Louis VILLARET, President
de la communaute de communes.

Etaient presents ou
representes .

Procurqtions ·

~:

M. Philippe SALASC, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE, M. Maurice DEJEAN, M. Rene GOMEZ.
M. Gerard CABELLO, Mme Marie-Agnes VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Louis VILLARET, Mme Martine BONNET,
Mme Agnes CONSTANT, M. Jean-Pierre BERTOLINI, Monsieur Christian VILOING, Mme Florence
QUINONERO, Mme Nicole MORERE, M. Bernard GOUZIN, M. David CABLAT, Monsieur Marcel CHRISTOL,
Madame Michele LAGACHERIE, Madame Lucie TENA, Monsieur Jean-Luc DARMANIN, Madame Veronique NEIL,
Madame lsabelle ALIAGA, Madame Marie-Helene SANCHEZ. Monsieur Olivier SERVEL, Monsieur Jean-Fran~ois
SOTO, Monsieur Jean-Andre AGOSTINI, Monsieur Guy-Charles AGUILAR, Madame Beatrice NEGRIER, Madame
Marie-Fran~oise NACHEZ -M. Sebastien LAINE suppleant de Monsieur Jean-Claude CROS, Mme Monique FLORES
suppleant de M. Jean-Claude MARC, Monsieur Yves KOSKAS suppleant de Monsieur Stephane SIMON

M. Daniel REQUIRAND :i Mme Florence QUINONERO, M. Jacky GALABRUN a M. Louis VILLARET, Monsieur
Max ROUSSEL a M. Jean-Pierre BERTOLINI, Monsieur Bernard SALLES :i Madame Beatrice NEGRIER, Madame
Edwige GENIEYS :i Monsieur Marcel CHRISTOL, Madame Viviane RUIZ a Madame Marie-Helene SANCHEZ.
Monsieur Gregory BRO :i M. Michel SAINTPIERRE, Monsieur Patrick LAMBOLEZ a MonsieurJean-Fran~ois SOTO,
Madame Amelie MATEO a Monsieur Olivier SERVEL

M. Claude CARCELLER, Monsieur Alexis PESCHER, Mme Anne-Marie BIZEUL, Monsieur Christophe GAUX,
Madame Beatrice WILLOQUAUX

M. Philippe MACHETEL, Madame Chantal COMBACAL, Madame Evelyne GELLY

Quorum: 25 Presents : 32 Votants: 41 lour 41

~ontre 0

i\bstentlon 0

Agissant conformement aux dispositions des articles du Code general des collectivites territoriales et en
particulier ses articles L 52 14-1
Agissant conformement aux dispositions de son reglement interieur.
Sur le rapport du President,

Le Conseil communautaire d• 1a communaute d• communes VaUe• de l'Herault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
le quorum etant atteint

DECIDE
a l'unanimite des suffrages exprlmes,
- d'adopter b. proposition du President,
- de modifier ainsi le tableau des effectifs,
- d'inscrire au bud1et les credits correspondants.

ransmission au Represencant de l'Etat
0 1031 le 10/07/2014
ublication le 10/07/ 14
ocification le
ELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
ignac, le 1 0/07/14

dentifiant de l'acte : 034-243400694-20140707-lmc 168048-DE- I -I
e President de la communaute de communes
igne : Louis VILLARET



Vu pour etre annexe a la dellberation n• 1031

Conseil communautaire du 07 juillet 2014,



RAPPORT 1-3
ADMINISTRATION GENERALE

Rapporteur t M. Louls VILLARET

TABLEAU DES EFFECTIFS

ADOPTION DES MODIFICATIONS.

Conformement a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivite ou
etablissement sont crees par l' organe deliberant de l 'etablissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer l'effectif des emplois necessaires au
fonctionnement des services.

Afin de permettre le deroulement de carriere des agents de l' etablissement, il est propose de redefinir
les emplois permanents de la collectivite au regard des statuts particuliers fixant les grades ou cadre
d'emplois de reference et de :

Supprimer les emplois suivants. apnis avis du comite technique paritail'e en date du J 1
juin 2014 :

Filiere administrative► 8 postes d'Adjoint administratif de 2eme classe a temps complet

Filiere technigue► 2 postes de Technicien principal de ieme classe a temps complet

Filiere culturelle► 1 poste d'Adjoint du patrimoine de 2eme classe a temps complet► 1 poste d'Assistant de l' enseignement artistique principal de l ere classe a temps non complet
16.25/20► 1 poste d'Assistant de l' enseignement artistique principal de 1 ere classe a temps non complet
11.25/20► 1 poste d 'Assistant de l 'enseignement artistique principal de 1 ere classe a temps non complet 4/20► 1 poste d'Assistant de conservation de 1 ere classe a temps complet

Creer les emplois suivants :

Filiere administrative► 1 poste d'Adjoint administratif de 1 ere classe a temps complet

Filiere technigue► 1 poste d'Adjoint technique de ime classe a temps non complet 25/35► 1 poste d'Adjoint technique de 1 ere classe a temps complet► 5 postes d'Adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet► 2 postes d'Adjoint technique principal de 1 ere classe a temps complet

Filiere culturelle► 1 poste d 'Assistant de l 'enseignement artistique principal de 1 ere classe a temps complet

Filiere medico-sociale► 5 postes d'Auxiliaire de puericulture principal de ime classe a temps complet► 2 postes d'Educateur principal de jeunes enfants a temps complet



► 1 poste d'Educateur principal de jeunes enfants a temps non complet 30/35► 1 poste d'Educateur principal de jeunes enfants a temps non complet 26/35► 1 poste d'infirmiere a temps complet

Je propose donc de fixer le tableau des effectifs de la Communaute de communes ainsi qu'il suit:
GRADE EFFECTIF DUREE CADRE D'EMPLOIS

HEBDO
Directeur General des Services 1 35 h

DIRECTEURS GENERAUX
Directeur General des Services 1 35 h DES SERVICES
Adjoint
Attache principal 2 35 h

Attache 10 35 h ATTACHES TERRITORIAUX
Attache I 30/35

Redacteur principal de 2'""" classe 1 35 h REDACTEURS
Redacteur 5 35 h TERRITORIAUX

Adjoint administratifprincipal de 1 35 h
2eme classe
Adjoint administratif de 1 ""' classe 8 35 h ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Adjoint administratif de 2""'" classe 15 35 h TERRITORIAUX

Adjoint administratif de 2~...~ classe I 17.5/35

Ingenieur principal 2 35 h

Ingenieur 2 35 h INGENIEURS TERRITORIAUX

Technicien principal de 1 ~,-- classe 5 35 h

Technicien principal de 2~111
" classe 3 35 h TECHNICIENS

TERRITORIAUX
Technicien 1 35 h

Agent de maitrise 1 35 h AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

Adjoint technique principal de I ""' 6 35 h
classe
Adjoint technique principal de 2""'" 19 35 h
classe
Adjoint technique de l "'~ classe 20 35 h ADJOINTS TECHNIQUES

TERRITORIAUX
Adjoint technique de 2"111

" classe 20 35 h

Adjoint technique de 2"'"" classe r 30/35

Adjoint technique de 2"'"" classe 1 25/35

Bibliothecaire 3 35 h BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX

Attache territorial de conservation 1 35 h ATTA~ES TERRITORIAUX
du patrimoine et des bibliotheques DE CONSERVATION

DU PATRIMOINE ET
DES BIBLIOTHEQUES

Assistant de conservation principal 1 35 h ASSISTANTS TERRITORIAUX
2°classc DE CONSERVATION

DU PATRIMOINE ET
DES BIBLIOTHEQUES



Adjoint du patrimoine de l ~·~ classe l 35 h ADJOINTS DU PATRIMOINE

Adjoint du patrimoine de ieme classe 1 35 h TERRITORIAUX

Professeur d' enseignement artistique 1 16 PROFESSEURS
de classe normale TERRITORIAUX

D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique 1 20
principal 2eme classe
Assistant d_' enseignement artistique 1 17.5/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique 1 12.25/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique l 11.25/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignernent artistique l 10/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique 1 5.75/20
principal 2eme classe
Assistant d' enseignement artistique 1 5/20
principal i4!:me classe

ASSISTANTS TERRITORIAUXAssistant d'enseignement artistique 1 4.25/20 D'ENSEIGNEMENTprincipal 2eme classe
ARTISTIQUE

Assistant d' enseignement artistique 1 3/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique 1 2/20
principal 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique 3 20
principal de 1 ere classe
Assistant d'enseignement artistique 1 17/20
principal de l ere classe
Assistant d'enseignement artistique 1 10.25/20
principal de 1 ere classe
Assistant d' enseignement artistique 1 10/20
principal de 1 ere classe
Assistant d'enseignement artistique 2 8/20
principal de 1 ere classe
Medecin de 2"""' classe 1 5/35 MEDECINS TERRITORIAUX
Puericultrice de classe superieure 1 35 h PUERICULTRICES
Puericultrice de classe normale 1 31.5/35 TERRITORIALES

Infirmiere 1 35 h INFIRMIERS TERRITORIAUX



Educatrice principale 2 35 h

Educatrice principale 1 32/35

Educatrice principale 1 30/35

Educatrice principale 1 26/35
EDUCATEURS

Educatrice 5 35 h TERRITORJAUX DE
Educatrice 1 33/35 JEUNES ENFANTS

Educatrice 1 31/35

Educatrice 3 30/35

Educatrice 1 28/35

Auxiliaire de puericulture principal 5 35 h
de 2eme classe
Auxiliaire de puericulture de 1 ~·~ 7 35 h
classe
Auxiliaire de puericulture de 1 v,v 1 31.5/35 AUXILIAIRES DEclasse

PUERJCULTUREAuxiliaire de puericulture de 1 '"~ 3 30/35 TERRITORJAUXclasse
Auxiliaire de puericulture de 1 v,v 1 17.5/35
classe
Auxiliaire de puericulture de 1 v•v 1 17/35
classe
ATSEM 1 cu: classe I 35 h AGENTS TERRITORJAUX

SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

Adjoint d'animation de 2"'"~ classe 4 35 h

Adjoint d'animation de 2eme classe 2 31.5/35

Adjoint d'animation de 2crnc classe 1 31/35 ADJOINTS TERRITORJAUX
Adjoint d'animation de 2",uc classe 7 30/35 D'ANIMATION

Adjoint d'animation de 2~"•~ classe 1 28

Adjoint d'animation de 2crnc classe 1 25

Je propose donc a l 'Assemblee :
- d'adopter la proposition du President,
- de modifier ainsi le tableau des effectifs,
- d'inscrire au budget les credits correspondants.


