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COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE • Reunlon du: lundl 15 juillet 2013

ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE • REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL

Le Conseil communautaire de 1a Ccmmenaute de communes Vallee de l'Herault s'est reuni ce jour, lundi I S
juillet 2013 a 18h00 sur la commune d'Arboras, sous la presldence de M. Louis VILLARET, President de la
communaute de communes.

Eurient Pceseots ou
r:eJ>n:sentes ·

l'rocurqtjons ·

M. Philippe SALASC, M. Jean-Plerre VANRUYSKENSVELDE, M. Georges PIERRUGUES, M. Mlchel SAINTPIERRE,
M. Christian LASSALVY, Mme Sylvle CONTRERAS. Mme Anne-Marie DEJEAN, M. Robert POUJOL. M. Gerard
CABELLO, M. Eric CORBEAU, M. Jean-Pierre DURET, M. Claude CARCELLER. M. Louis VILLARET, M. Andre
YVANEZ. M. Jacques DONNADIEU, Mme Martine BONNET, M. Bernard 0OUYSSET, M. Jean-Pierre PECHIN, M.
Michel COUSTOL. M. Jean-Fran~ols RUIZ. Mme Agnes CONSTANT, Mme Fabienne GALVEZ. M. Jean-Pierre
BERTOUNI, M. Jacky GALABRUN, M. Eric PALOC, M. David CABLAT, Mme Catherine JOSIEN, Madame Danielle
MORALES, Mme Rorence QUINONERO, M. Jean Pierre VANLUGGENE -M. Jean BOSCH suppleant de M.
Jean-Marcel JOVER. M. Alain CALAS suppleant de Mme Marie-Claude BEDES, M. Fran~ois BECKER suppleant de M.
Bernard JEREZ. M. Bernard CAUMEIL suppleant de M. Daniel REQUIRAND
Madame Monlque GIBERT a Mme Fabienne GALVEZ

M. Jean-Claude MARC

M. Jerome CASSEVILLE. M. Maurlce DEJEAN. Mme Maguelonne SUQUET, M. Rene GOMEZ. Mme Marie-Agnes
VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Franck DELPLACE. M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Frederic GREZES, M. Robert
SIEGEL. M. Pascal DELIEUZE, M. Sebastien LAINE, Monsleur Christian DOUCE

~uorum: 25 •resents : l-4 'lotants: 35 1our 35

:OOue 0

~tendonO

Agissant conformement aux dispositions des articles du Code general des collectlvites terrltoriales et en
particulier ses articles L 52 14-1
Agissant conformement aux dispositions de son reglement interieur.
Vu la charte de l'enseignement artistique specialise de janvier 2001,
Vu le decret du 28 avril 2011, annexes de l'arrete du 5 mai 2011 portant sur le referentiel d'activites
professionnelles et de certification de professeur de musique,
Vu le nouveau schema departemental de l'enseignement musical couvrant la periode de septembre
2013 a juin 2016,
Vu les objectifs du projet d'etablissement 2013-2016 de l'Ecole de musique intercommunale Vallee de
l'Herault, adopte par la Conseil communautaire en date du 25 mars 2013,
Vu que ce reglement a ete presente au Comite Technique Paritaire le 26 juin dernier, et integre le
reglement interieur general de la Communaute de communes Vallee de l'Herault et plus precisement
sa 7•,.. partie dediee aux reglements annexes (Reglement annexe n°5: Ecole de musique
intercommunale), ·
Considerant que dans le cadre de la structuration de l'Ecole de musique intercommunale, il est
propose, au Conseil communautaire, la validation du reglement interieur destine au personnel de
l'Ecole de musique intercommunale Vallee de l'Herault,
Le Consell communautaJre de la communaute de communes Vallee de l'Herault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum etant atteint

DECIDE
a l'unanlmlte des suffra1es exprimes,
- de valider les termes du reglement interieur du personnel de l'Ecole de musique intercommunale
qul fixe les modalites de fonctionnement destinees au personnel de l'Ecole de musique
intercommunale et rappelle les missions et responsabilites des differents personnels de la structure.
Ce reglement a pour objet d'accompagner l'ensemble des personnels de l'Ecole de musique
intercommunale dans l'evolution des missions confiees et notamment d'accueil et d~ services aux
usagers, d'accessibilite des equipements, du developpement de l'action culturelle territoriale.

ransmisslon au Represencmt de l'Etat
N° 856 le 17/07/13
ubllcatlon le 17/07/13
otiflcatlon le
EUBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
lgnac, le 17/07/13
dentlflant de racte : 034-243400694-20130715-lmcl62919-DE-1-1
e President de 1a communaute de communes
igne : Louis VILLARfT
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Vallee de l'Herault

Le present reglement interleur fixe les modalites de fonctionnement destinees au personnel de
l'Ecole de musique intercommunale de la vallee de l'Herault, Presente pour avis au Cornlte Technique
Paritaire, il est adopte par le conseil communautaire de la Communaute de communes Vallee de
l'Herault. L'ensemble du personnel de l'Ecole de musique intercommunale est tenu d'en connaitre
les dispositions et de s'y soumettre.
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1- PRESENTATION

11- PERSONNEL ADMINISTRATIF etADMINISTRAT/ON

1- Le personnel administratif

1. Le directeur
2. Le coordinateur pedagogique et artistique
3. Le secretalre

2- Les organes de consultation et de concertation

1. Le Conseil d'orientation
2. Le Comite de direction
3. Le Conseil Pedagogique

111- PERSONNEL ENSE/GNANT - MUSICIEN

1- Referentiel d'activites professionnelles

2- Missions et responsabilites des enseignants musiciens

1. Nomination et statut
2. Mlssions
3. Activltes cornplementalres au seln de l'Ecole de musique intercommunale
4. Organisation du travail, calendrier, emploi du temps
5. Absences
6. Cumul d'emploi
7. Responsabilites et discipline

IV- DISPOSIT/ONS COMPLEMENTAIRES

1. Devoir de reserve
2. Approbation et revlsion du reglement interieur
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1- PRESENTATION

1. La gestion du service public de l'enseignement musical est une competence de ta Cornmunaute de
communes de la vallee de l'Herault depuis le 1er septembre 2011. Etablissement public speclallse
dans l'enseignement de la musique, l'Ecole de musique intercommunale est un element structurant
de la politique culturelle intercommunale, lntegree au service de l'action culturelle de la
Cornmunaute de communes Vallee de l'Herault

2. L'Ecole de musique intercommunale releve de la responsabillte du President et du Conseil
communautaire de la vallee de l'Herault. Elle est placee sous l'autorite du Directeur charge de
l'execution du present reglement.

3. A partir des preconisations du schema d'orientation pedagogique du Ministere de la culture, du
schema departemental de l'enseignement musical et du projet de territoire de la communaute de
communes, l'Ecole de musique intercommunale developpe, pour la periode 2013-2016, un projet
d'etablissement decline en termes de services :

Service intercommunal, l'ecole de musique est un equipement structurant et structure au
service d'une communaute regroupant 28 communes.

Service public, l'ecole de musique favorise l'accessibilite culturelle par la democratisation de
l'offre d'enseignement artistique, de la sensibilisation a la specialisation.

Service d'enseignement, l'ecole de musique contribue a la transmission, a la preservation
d'un patrimoine musical en complementarite du developpement des musiques populaires,
actuelles, improvisees et de la creation musicale.

Service culturel, l'ecole de musique developpe les partenariats et les collaborations en
direction des pratiques amateurs, des acteurs des territoires et des organismes charges de la
creation et de la diffusion. Elle contribue a l'attractivite du territoire en prenant part a la vie
culturelle de son aire de rayonnement tout en developpant son identite.
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11-ADMINISTRATION

1 - Le personnel administratif

1. Le directeur

L'Ecole de musique intercommunale est placee sous l'autorite d'un directeur nornme par le Presldent
de la Communaute de communes Vallee de l'Herault. 11 exerce une autorite directe sur l'ensemble du
personnel sous le controle du president, du vice-president en charge de la culture, du directeur
general des services et du directeur de l'action culturelle de la cornmunaute de communes.

De facon generale, le directeur impulse et elabore les evolutions qu'il juge necessalre au
developpement de la structure et met en ceuvre le projet d'etabllssement valide par le conseil
communautaire. 11 est responsable de la conduite des activites artistiques et pedagogiques, de
l'administration, de la securite et des missions culturelles et territoriales de l'etablissement. 11 est
garant de leur coherence et participe a la communication de la structure.

A. Le directeur est responsable des activites artistiques et pedagogiques de l'Ecole de musique
intercommunale, en relation avec la politique culturelle de la communaute. En concertation
avec le coordinateur pedagogique, il definit l'offre de ·parcours musicaux, l'evolution des
pratiques, la creation de classes nouvelles, de departements... Le directeur preside le jury des
differentes evaluations de l'etablissement et nomme, sur proposition du coordinateur
pedagogique, les membres du jury. Le directeur peut ouvrir l'Ecole de musique
intercommunale a des activites musicales exterieures avec l'autorisation du President ou de
son representant, dans la mesure ou cela ne perturbe pas le deroulement des activites
habituelles de la structure.

B. Le directeur est responsable de l'administration de l'ecole. 11 propose au President le
recrutement du personnel necessaire au bon fonctionnement de l'ecole de musique, dans le
respect des statuts de la fonction publique territoriale et des enveloppes budgetaires
consacrees. 11 est charge de l'evaluation de l'ensemble du personnel de l'ecole de musique. 11
demande les eventuelles mesures disciplinaires. 11 fixe les missions et les responsabilites du
corps enseignant.

C. Le directeur formule des propositions budgetaires soumises a l'arbitrage du conseil
communautaire lors du vote du budget de la Communaute de communes.

D. Le directeur est garant du bon fonctionnement et de la securite de l'ecole.

E. Le directeur est l'interlocuteur privilegie des parents d'eleves et des eleves qu'il re~oit si
necessaire afin d'expliquer le fonctionnement de l'ecole de musique et repondre a leurs
interrogations. 11 est habilite a prendre toutes les mesures necessaires au maintien de l'ordre
et de la discipline au sein de l'etablissement. Son autorite s'etend au perimetre du batiment
de l'ecole de musique et lors des deplacements et manifestations organises par la structure.

F. Le directeur est force de proposition et acteur dans le developpement culturel du territoire.
11 participe aux differents organes de concertations de la communaute de communes lies au
fonctionnement, a l'evolution de l'ecole de musique et au developpement de la politique
culturelle intercommunale. 11 peut egalement etre associe a d'autres instances de
concertations ou organismes culturels emanant du territoire.

G. Le directeur peut assurer un enseignement musical, selon sa specialite.

H. En collaboration avec la direction de l'action culturelle, dans le respect des preconisations
des differents schemas (national, departemental) et du projet de territoire, il est charge de la
redaction, de la mise en ceuvre et du renouvellement du projet d'etablissement et des
differents textes cadres, ces documents devant etre valides par le conseil communautaire.
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Le directeur est assiste dans ses missions par un coordinateur pedagoglque et un secretaire.

Z. Le coordlnateur pedagoglque et artlstique

A. Le coordinateur pedagoglque et artistique seconde le directeur dans ses taches, 11 assure
l'lnterim en l'absence du directeur.

B. 11 assure la coordination du fonctionnement pedagoglque et des actions artistiques de l'Ecole
de musique intercommunale.

C. 11 assure le suivi de la scolarlte de l'ensemble des eleves et participe a l'organisation des
evaluatlons, a la mise en place des plannings et des programmes.

D. 11 participe a l'elaboratlon et au suivi du projet des departernents, des classes, en relation
avec le projet d'etablissernent,

E. 11 peut etre solllclte par le directeur pour le remplacer a la presldence des jurys d' evaluation.

F. 11 participe a l'elaboration de la vie culturelle et pedagogique de l'ecole de musique.

G. 11 peut assurer un enseignement musical, selon sa specialite.

H. 11 est acteur du developpement culturel du territoire.

1. 11 occupe les fonctions de regisseur titulaire (regie de recettes).

3. Le secretaire

A. 11 assure et oriente l'accueil physique et telephonique des publics.

B. 11 coritribue a la bonne gestion administrative de l'etablissement par le suivi, la mise en forme
et la gestion des dossiers administratifs des eleves, des familles, de l'equipe enseignante et
des partenaires. 11 assure quotidiennement le suivi de presence des eleves et informe le
coordinateur de toute absence non excusee.

C. 11 accompagne la gestion logistique des actions et realisations de l'ecole de musique.

D. 11 realise les travaux de bureautique sollicites par le directeur ou le coordinateur pedagogique
et artistique.

E. 11 participe a l'inventaire des partitions, instruments, mobiliers et autres appareils
appartenant a l'ecole de musique.

F. 11 contribue a la bonne gestion des stocks de materiels, fournitures courantes et anticipe les
reapprovisionnements

G. 11 actualise l'affichage et les informations dans les espaces de circulation de l'ecole de
musique.

H. 11 traite l'information et participe a la coherence et la pertinence de sa diffusion.

1. 11 occupe les fonctions de regisseur suppleant.
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2- Les organes de consultation et de concertation

1. Le Consell d'orientation

Le conseil d'orientation est une instance de concertation dans tous les domaines de la vie de l'Ecole
de musique intercommunale, notamment pedagogique, culturel, administratif et technique. 11
s'inscrit dans une dernarche de concertation interne et externe.
11 apporte son expertise et sa reflexlon sur les textes cadres et notamment le projet d'etablissemenrf
a egalement pour role de partager a ses partenaires les orientations pedagoglques , artistiques,
culturelles et territoriales de l'Ecole de musique intercommunale.
11 se reunlt au moins une fois par an.

11 est cornpose :

A. de membres de droits representant les institutions et partenaires de l'ecole de musique: la
cornmunaute de communes, des communes du territoire, la DRAC, l'lnspection acadernique,
le Conseil General, l'association Herault Musique et Danse, le Conseil Regional

B. de membres elus par leurs pairs : enseignants de l'Ecole de musique intercommunale,
representants des eleves et des parents d'eleves,

C. de membres associes : membres de l'association fondatrice « Ecole de musique
intercommunale », president de l'Office culturel de Gignac, les Presidents des Harmonies de
Gignac, Saint Pargoire et Saint Andre de Sangonis

Des membres invites peuvent egalement etre associes au conseil d'orientation en fonction des sujets
traites : representant des etablissements scolaires (ecoles, colleges, lycees) associes aux actions de
sensibilisation et de formation musicale, artistes ou compagnies du territoire ...

L'election des representants des enseignants est organisee a l'Ecole de musique intercommunale
dans le mois suivant la rentree scolaire. Le nombre de representants des enseignants est fixe a 3
membres. Le scrutin est plurinominal et a un seul tour.
Sont declares elus les candidats qui auront recueillis le plus grand nombre de voix et par ordre
degressif . En cas d'egalit~ du nombre de voix , c'est d'abord le candidat ayant le plus d'anciennete
dans l'ecole qui sera elu. Si l'anciennete ne permet pas de departager les candidats, le candidat le
plus age sera elu. Le depouillement des bulletins est assure par la direction de l'ecole de musique, en
presence d'un ou plusieurs representants des professeurs. La copie du proces verbal des elections est
affichee dans les locaux dans les meilleurs delais.
Les representants elus exercent leur mandat pour une duree de deux ans. Afin de favoriser
I'ouverture et le renouvellement de la representation, aucun membre elu ne pourra cumuler plus de
deux mandats successifs. L'organisation des elections des representants des autres colleges est
precisee dans le reglement interieur destine aux familles et aux eleves de l'Ecole de musique
intercommunale.

2. Le Comite de direction

Le comite de direction participe a la reflexion des evolutions structurelles de l'etablissement et
prepare les seances du conseil d'orientation.

11 est compose du directeur, du coordinateur pedagogique et artistique, des representants elus du
college des enseignants pour le conseil d'orientation et du directeur de l'action culturelle de la
communaute de communes.
11 se reunit a la demande du directeur.
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3. Le Conseil Pedagogique

Le conseil pedagoglque participe a l'elaboration et la preparatlon de projets et d'actions, a la
concertation lors des changements d'annee [preparation, bilan), des orientations et evolutlcns
pedagoglques, 11 contribue a la reflexlon sur l'evolution de l'evaluatlon, l'elaboration du reglernent
des etudes, 11 peut proposer les actions artistiques et culturelles en lien avec le projet pedagoglque et
artistique de l'ecole de musique: rencontres d'artistes, concerts de la saison artistique, residences
d'artistes ...

11 est compose de l'ensemble du personnel administratif et pedagoglque de l'ecole de musique. 11 est
place sous l'autorite du directeur qui en fixe l'ordre du jour.
Le Conseil Pedagogique se reunit au moins deux fois par an en seance pleniere sur convocation du
directeur ou sur demande d'au moins la moitie de ses membres. 11 se reunit egalement en groupe de
travail restreint autant de fois qu'il est necessaire.

111 PERSONNEL ENSEIGNANT - MUSICIEN

1- Referentiel d'activites professionnelles

Extrait decret du 28 avril 2011, annexes de /'arrete du 5 mai 2011

Les professeurs de musique (diplomes d'Etat) sont charges de l'enseignement des pratiques de la
musique. Suivant les cas, ils assurent l'enseignement des activites d'eveil, d'initiation, la conduite
d'un apprentissage initial et sont charges des cursus conduisant au certificat d'etudes musicales.
Dans ce cadre, ils transmettent les savoirs fondamentaux necessaires a une pratique autonome des
eleves. 11s accompagnent les pratiques artistiques des amateurs notamment en tenant un role de
conseil et d'aide a la formulation de projets. 11s participent a la realisation des actions portees par
l'etablissement, s'inscrivant dans la vie culturelle locale. 11s peuvent etre associes a la formation
d'orientation professionnelle. 11s peuvent egalement sieger au sein de jurys d'evaluation des eleves
de leur etablissement ou d'autres etablissements. Au long de leur vie professionnelle, les professeurs
de musique ont la necessite d'enrichir leurs competences par des pratiques artistiques et par la
formation continue.

Par ailleurs, ils peuvent exercer des activites dans d'autres contextes professionnels :

- sur le plan artistique : d'interprete, de compositeur, d'arrangeur, de directeur
d'ensembles instrumentaux ou vocaux, de musicologue...

- sur le plan de l'education _artistique et l'action culturelle : d'animateur de stages ou
d'ateliers, de concepteur et d'operateur d'actions de sensibilisation a la musique,
d'acteurs au sein de structures de diffusion et de creation.

L'organisation du travail est rythmee par l'annee scolaire ou universitaire. Le temps de travail est
defini par le statut ou le contrat de travail.
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2- Missions et responsabilites des enseignants musiciens

1. Nomlnatlon et statut

A. Les enseignants de l'Ecole de musique intercommunale sont nornmes par le Presldent sur
proposition du directeur de l'Ecole de musique intercommunale dans le cadre reglernentalre
de la fonction publique territoriale et de l'inscription des postes au tableau des effectifs de la
cornmunaute de communes.

B. Les enseignants de l'Ecole de musique intercommunale relevent de dlfferentes categorles de
la Fonction Publique territoriale :

les professeurs d'enseignement artistique (PEA) titulaires du Certificat d'Aptitude
(CA) de leur discipline. 11s assurent 16 heures hebdomadaires d'enseignement pour
un poste a temps complet.

les assistants d'enseignement artistique (AEA) titulaires du Diplome d'Etat (DE) ou de
dlplornes equlvalents.Ils assurent 20 heures hebdomadaires d'enseignement pour un
poste a temps complet.

Les personnels contractuels ou non titulaires possedant d'autres diplomes reconnus.
11s assurent 20 heures hebdomadaires d'enseignement artistique pour un poste a,
temps complet.

C. Les enseignants de l'Ecole de musique intercommunale sont, sauf situation particuliere et
derogatoire, titulaires de la fonction publique territoriale. 11s sont soumis aux droits et
obligations des fonctionnaires territoriaux.

2. Mlsslons

A. Les enseignants de l'ecole de musique developpent leur action dans le cadre de la
competence intercommunale de la gestion du service public de l'enseignement musical, tout
en se referant aux orientations du Ministere de la Culture. La definition de leurs missions
s'accorde avec les valeurs fondamentales de l'enseignement specialise de la musique, telles
que definies par la Charte de l'enseignement artistique specialise.

B. L'enseignant a une mission educative en permettant l'acces de ses eleves a une pratique et
une formation musicale, instrumentale ou vocale. Cet enseignement s'inscrit dans une
culture musicale la plus large possible. C'est a travers cette pratique que l'eleve apprend
aussi a vivre en societe et devenir pleinement responsable de ses actes.

C. L'enseignant est l'agent d'un pole culturel et joue un role de ressource a l'echelon global du
territoire. 11 est a meme de susciter des partenariats avec les acteurs culturels,
institutionnels, associatifs (associations, Education Nationale, autres instltutions culturelles,
groupes informels, ... ).

D. L'enseignant a une culture professionnelle de l'enseignement de la musique et de sa pratique
artistique personnelle. 11 doit pouvoir developper un reseau avec des collegues pour mettre
en commun des experiences, mener une reflexlon sur son metier, developper des projets. 11
doit continuer a se former, a pratiquer et a s'informer.

E. L'enseignant suscite et favorise l'accompagnement des pratiques amateurs. L'objectif d'un
enseignement de la musique est de favoriser la possibilite de continuer une pratique
musicale tout au long de la vie, et notamment par la mise en relation avec les pratiques
amateurs.
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F. L'enseignant fait vivre des patrimoines et contribue a l'invention de nouvelles
pratiques. Le role de transmission des traditions est fondamental. Ce role doit etre
envisage en incluant la grande dlverslte des patrimoines qui existent aujourd'hui
dans notre soclete. La tradition n'est vivante que dans la mesure ou on est capable
d'inventer des contextes dans lesquels le patrimoine prend du sens pour les
participants et s'inscrit dans les conditions de la societe contemporaine. L'enseignant
en musique doit pouvoir susciter des aventures nouvelles et des rencontres avec les
diverses pratiques musicales d'aujourd'hui.

3. Activites complementalres au sein de l'Ecole de musique intercommunale

Les enseignants peuvent exercer des actlvites dans des contextes professionnels cornplementalres
sur le plan artistique et prealablernent valldes par le directeur de l'ecole de musique : activltes
d'lnterprete, de compositeur, d'arrangeur... Les rnodalltes d'indemnisation et le cadre de
programmation de ces activites cornplementaires feront l'objet d'une deliberation specifique.

4. Organisation du travail, calendrier, emplois du temps

A. Ces differentes missio~s s'organisent sur des calendriers complementaires et sans exclusivite.
Si l'organisation du _travail est essentiellement rythmee par l'annee scolaire, le temps de
travail est defini par le statut ou le contrat de travail. 11 s'articule sur la periode globale de
l'annee assortie des periodes de conges legaux.

La mission educative reguliere est rythmee par le calendrier issu du bulletin officiel
de l'Education nationale. Ce calendrier permet d'offrir a chaque eleve un
enseignement d'un minima de 32 seances individuelles ou collectives, et par
discipline choisie.

Ce calendrier est complete de periodes liees aux rencontres preparatoires
necessaires a l'organisation des cours, a des temps de concertation, a des moments
consacres a l'evaluation ou encore de diffusion en lien avec le cadre pedagogique.
La presence des enseignants aux reunions et aux activites pedagogiques de l'ecole
de musique les concernant est obligatoire. Elle releve de leur fonction.

L'epanouissement culturel et la pratique personnelle, la recherche documentaire et
le renouvellement de sa pratique, la realisation d'actions et de projets specifiques
d'education sont des elements indissociables de l'emploi du temps de l'enseignant
musicien. lls s'inscrivent en complementarite des missions precedentes et sont
organises dans les espaces temps liberes des calendriers precedents.

B. Les enseignants sont tenus de respecter leur emploi du temps fixe en debut d'annee scolaire.
lls ont obligation de le transmettre a l'administration de l'Ecole de musique intercommunale.
lls doivent avertir de toute modification de ce planning qui pourrait survenir en cours
d'annee, dans un delai de 7 jours precedent cette modification.

C. Les enseignants a temps complet de l'Ecole de musique intercommunale doivent etre
presents sur un minimum de quatre jours, afin d'assurer leurs cours.

D. Dans une journee, la duree d'enseignement ne pourra exceder 7 heures au total et devra
necessiter une pause d'au moins une heure a partir de 4 heures d'enseignement (sauf
derogation exceptionnelle accordee par le directeur). Tout professeur empeche d'assurer ses
cours devra les rattraper ou les remplacer apres en avoir au prealable, informe la direction.
En aucun cas, un enseignant ne pourra se faire remplacer sans autorisation de la direction.
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5. Absences

A. Absences dans le cadre d'activites artistlques ou pour convenance personnelle

Ces absences doivent faire l'objet d'une demande ecrite (formulaire dlsponible
aupres du secretarlat) au directeur dans un delai d'au moins quinze jours avant la
date souhaltee. Lorsque la demande est valldee (dans un delai de 7 jours au plus
tard apres la demande), l'enseignant doit avertir par ecnt ses eleves de la
modalite de remplacement des cours solt par report, soit par remplacement par
un autre enseignant. Dans ce dernier cas, l'enseignant fera le necessaire pour
proposer un rernplacant dans les rnernes delals a l'administration de l'ecole de
musique.

Si l'absence necessite un remplacement par un autre professeur, elle fera l'objet
d'une retenue de salaire sauf dans les cas suivants:

• presentatlon a un concours
• formation
• activite en lien avec l'enseignement dispense a l'ecole de musique
• evenements familiaux conformement au reglement des absences de la CCVH.

B. Les absences imprevues : maladie ou cas de force majeure •

L'enseignant empeche doit prevenir ou faire prevenir la direction de l'Ecole de
musique intercommunale par telephone des que possible et envoyer
simultanement le justificatif de l'absence au service des Ressources Humaines de
la communaute de communes.

6. Cumul d'emplois

Les enseignants titulaires ne peuvent exercer une autre activite professionnelle permanente que
dans la limite autorisee par la reglementation sur le cumul d'emploi de la fonctlon publique
territoriale. Cette autorisation est soumise a l'avis du directeur et a l'approbation du President de la
communaute de communes. Dans le cas de cumul d'emploi, la priorite doit etre donnee a l'Ecole de
musique intercommunale dans la mesure ou l'enseignant y exerce son activite principale.

7. Responsabilites et disclpline

Les enseignants sont responsables pendant la duree de leurs cours des locaux, des instruments et
materiels mis a leur disposition. 11s doivent slgnaler a l'administration tout incident ou degradation
constate pendant leurs cours.

A. Responsabilite vis-a-vis des eleves

En matiere de discipline

Pendant la duree du cours, les enseignants ont la responsabilite de l'ordre et de la
discipline dans leur classe ainsi que la proprete de celle-ci.

11s doivent signaler a l'administration le comportement de tout eleve qui
troublerait leurs cours. lls sont habilltes a prendre toute sanction vis-a-vis de cet
eleve dans la mesure ou elle est proportionnee au comportement de l'eleve.
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11s peuvent egalernent signaler une absence de travail qu'ils jugent prejudlciable a
la progression de leur eleve et solliciter s'ils le pensent necessalre un rendez-vous
avec les parents de cet eleve.

Si un differend important survenait entre un professeur et un de ses eleves, il
aurait recours a l'arbitrage de la direction. Dans tous les cas, les enseignants
doivent avoir un comportement respectueux vis-a-vls de leurs eleves. Les sevices
corporels ou brimades visant a atteindre l'eleve dans son lntegrlte physique ou
morale sont formellement interdits.

En tout etat de cause, il n'appartient pas aux enseignants de renvoyer un eleve,
pas plus que de lui interdire de se presenter aux examens, concours ou concerts.

B. Controle des absences des eleves

Le suivi des presences des eleves et plus particulierement de l'absence non excusee des
eleves est un element essentiel de la responsabilite des professeurs. Les enseignants ont a
remplir quotidiennement le module de suivi des absences du logiciel de gestion de l'ecole
pour un suivi efficace par l'administration. Dans cet objectif, la communaute de communes
met a disposition des enseignants un ordinateur portable equipe d'un logiciel de gestion
administrative permettant notamment le suivi des absences des eleves.

C. Les enseignants ne peuvent delivrer de certificat ou d'attestation a leurs eleves. Seule
l'administration est habilitee a fournir ce type de document.

D. Les enseignants ne peuvent pas donner de cours particulier dans les locaux de l'Ecole de
musique intercommunale. L'utilisation a titre prive de materiel ou d'instruments proprietes
de l'Ecole de musique intercommunale doit etre soumise a l'autorisation exceptionnelle de
la direction.

E. De plus, il est strictement interdit aux enseignants de faire commerce aupres de leurs
eleves d'instruments de musique, d'accessoires, de partitions ...

IV- DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

1. Devolr de reserve

En tant que fonctionnaires, les membres du personnel de l'Ecole de musique intercommunale sont
soumis chacun en ce qui le concerne a l'obligation de reserve. Cette disposition s'applique a leur
activite professionnelle et aux informations liees a cette activite. Le non-respect de cette disposition
pourra etre assimile pour l'agent y derogeant, a une faute professionnelle telle que definie dans le
cadre de la fonction publique territoriale.

2. Approbation et revision du reglement interleur

Le present reglement a ete approuve, apres presentation au Comite Technique Paritaire le 26 juin
2013, par deliberation du Conseil communautaire de la Vallee de l'Herault, le lundi 15 juillet 2013.
Toute evolution ou modification de ce reglement sera presentee au Comite Technique Paritaire, en
preambule d'une nouvelle proposition de validation par le conseil communautaire.
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