
Republique Fran~aise
Departement de l'Herault

COHHUNAUTE DE COHHUNES VALLiE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE. Reunion du: lundi 10 fevrier 2014

MODIFICATION DES STATUTS DE L'OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL
COMPOSITION DU COMITE DIRECTEUR.

Le Consell communautaire de 1a Communaute de communes Vallee de l'Herault s'est reuni ce jour, lundi 10
fevrier 2014 a 18h00 a la Salle du Conseil Communautaire, sous la presidence de M. Louis VILLARET, President
de la comrnunaute de communes.

Etaient 12cesents oy
ce12cesentes ·

Procurations ·

~:

~:

M. Philippe SALASC, M. Jean-Pierre VANRUYSKENSVELDE, M. Michel SAINTPIERRE, M. Maurice DEJEAN. M.
Jean-Marcel JOVER, Mme Sylvie CONTRERAS, Mme Anne-Marie DEJEAN, Mme Maguelonne SUQUET, M. Rene
GOMEZ. M. Robert POUJOL. Mme Marie-Claude BEDES, M. Gerard CABELLO, M. Jean-Pierre DURET, M. Claude
CARCELLER. M. Bernard JEREZ. M. Louis VILLARET, M. Andre YVANEZ. M. Jacques DONNADIEU, Mme Martine
BONNET, M. Bernard DOUYSSET, M. Jean-Pierre PECHIN, M. Franck DELPLACE, M. Michel COUSTOL, M.
Robert SIEGEL, M. Jean-Fran~ois RUIZ , Mme Agne.s CONSTANT. Mme Fabienne GALVEZ, M. Jean-Pierre
BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN. M. Eric PALOC, Mad~me Monique GIBERT. Monsieur Christian DOUCE, Mme
Catherine JOSIEN. M. Jean Pierre VANLUGGENE, Madame Danielle MORALES, M. Sebascien LAINE -Mme Nicole
MORERE suppleant de M. Jerome CASSEVILLE, M. Bernard CAUMEIL suppleant de M. Daniel REQUIRAND,
Madame Claire DE CHASSEY suppleant de M. David CABLAT

M. Jean-Claude MARC a M. Jacques DONNADIEU

M. Eric CORBEAU

M. Georges PIERRUGUES, M. Christian LASSALVY, Mme Marie-Agnes VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Jean-Pierre
GABAUDAN. M. Frederic GREZES, M. Pascal DELIEUZE, Mme Florence QUINONERO

~uorum: 25 Presents : )9 ~otants: 40 Jour 40

':ontre 0

~bstentlon 0

Agissant conformement aux dispositions des articles du Code general des collectivites territoriales et en
particulier ses articles L 52 14-1
Agissant conformement aux dispositions de son reglement interieur.
Vu le Code du Tourisme, en particulier ses articles L 133-1 a L 133-10, L 134-5 et R 133-1 a R 133-18 ;
Vu le Code general des Collectivites territoriales, en particulier ses articles L222 l -10 et R222 I - I et
suivants;
Vu la deliberation de la Communaute de communes Vallee de l'Herault du 20 novembre 2006
decidant 1a creation d'un Office de Tourisme intercommunal;
Vu que les statuts actuels de l'Office de Tourisme lntercommunal (OTI) n'ont pas ete modifies
depuis 1a creation de l'EPIC au 1 ., janvier 2007,
Considerant que l'OTI et le terrltoire ont considerablement evolue et 1a composition actuelle de son
organe de direction ne lui permet pas un fonctionnement optimum,

Considerant qu'il est propose de modifier les points principaux suivants :
- titre 1, article 1 .,, dernier paragraphe : les termes « sur deliberation de /a communaute de
communes » sont remplaces par « en col/aboration avec /es services de la communaute de communes ».
Cette disposition assouplit 1a prise de decision pour ce qui concerne l'animation, la commercialisation
... considerant que les elus du Conseil communautaire sont majoritaires au Comite de Direction.

- titre 11, article 3 :
- la composition des representants des activites, professions, organismes interesses au tourisme est
modifiee en passant de 12 a 14 membres. Les colleges sont simplifies (college des hebergeurs, college
des producteurs ...), et I membre est rajoute dans le college des producteurs afin de mettre
particulierement en avant les produits du terroir en general et le vin en particulier ainsi qu' 1
membre supplementaire dans le college des restaurateurs.
- la composition des membres qualifies est modifiee en la limitant a 2 personnes au lieu de 4 au profit
des representants des socioprofessionnels.

Considerant que pour le reste, seules des modifications de details sont introduites,



Le Consell communautalre de la communaut6 de communes Vall6e d• l'H6rault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum etant atteint

DECIDE

a l'unanimite des suffrages exprimes,

- d'approuver les modifications des statuts de l'Office de Tourisme lntercommunal portant
notamment sur la composition du Comlte directeur applicables des avril 2014.
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STATUTS DE
L'OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE
Saint-Guilhern-le-Desert-Vallee de l'Herault

Conforrnement :

a l'article LI 3◄-5 du Code du tourisme prevoyant la possibitlte pour un groupement de

communes de creer un organisme charge de la promotion du tourisme,

aux articles LI 33-1 a LI 33-10 et R 133-1 a R 133-18 du Code du tourisme posant les

conditions de creation d'un tel Office de Tourisme,

a 1a deliberation du conseil communautaire de la Vallee de l'Herault du

20 novembre 2006 decidant la creation d'un Office de Tourisme communautaire, en

approuvant les missions, la forme juridique et en designant les representants au Comite de

direction.

11 est cree un Office de Tourisme communautaire sous forme d'Etablissement Public lndustriel et

commercial denomme « Saint-Guilhem-le-Desert-Vallee de l'Herault »

Titre 1 : Dispositions generales

Artide I er : Objet
L'Office de Tourisme communautaire a pour objet l'elaboration et la mise en oeuvre de la politique

du tourisme sur le territoire de la Communaute de Communes Vallee de l'Herault.

A cet effet, il a en charge :

- l'accueil et l'information des touristes,

- l'organisation de la promotion touristique de la Communaute de Communes en coordination avec

la mission tourisme du Pays Coeur d'Herault, l'Agence de Developpement Touristique de l'Herault et

le Comite Regional du tourisme,

- la coherence de la promotion des differents partenaires du developpement touristique locat,

11 doit aussi fournir un avis et des conseils sur les projets d'equipements collectifs touristiques pour

lesquels il est obligatoirement consulte.

11 peut en outre etre charge, en collaboration avec les services de la Communaute de Communes

de:

- l'elaboration et de la mise en oeuvre de la politique intercommunale du tourisme et des

programmes intercommunaux de developpement touristique, notamment dans les domaines de

l'elaboration des services couristiques, de l'exploitation d'installations touristiques et de loisirs, des

etudes, de l'animation des loisirs, de l'organisation de fetes et de manifestations culturelles,

- la commercialisation des prestations de services touristiques,

- la creation et l'animation des evenements specifiques au territoire intercommunal.
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Titre 11 : Administration

Artjde 2 : Or2aoisation admjnjstrative

L'Office de Tourisme Communautaire est admlnistre par un Cornlte de Direction et dirige par un

Directeur.

Article 3 : Composition du comite de direction

Le cornite de direction doit etre majoritairement compose de representants de la Comrnunaute de

Communes.

11 est donc cornpose de 33 membres titulaires repartis en trois colleges :

1- 17 conseillers communautaires elus par le conseil communautaire pour la duree de leur mandat et

leurs 17 suppleants

11- 14 representants des activites, professions, organismes interesses au tourisme dans le territoire

de la Communaute de Communes, et leurs 14 suppleants designes a raison de :

• 4 representants des hebergeurs,

• 2 representants des restaurateurs,

• 3 representants des producteurs,

• 2 representants des commen;:ants, artisans et artisans d'art,

• 2 representants des prestataires de sports, de loisirs, ou gestionnaires de sites,

• 1 representant de la culture et des associations

111- 2 membres qualifies, designes par la Communaute de communes sur proposition du president de

cette meme Communaute de communes.

Article 4 : Duree et renouvellement des mandats

Les fonctions des membres autres que conseillers communautaires prennent fin lors du

renouvellement du conseil communautaire.

A titre transitoire, les membres du comite de direction restent en poste jusqu'a designation de leurs

successeurs pour assurer la gestion des affaires courantes.
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Article 5 : Fonctionnement du comite de direction

Le cornite elit en son sein un president et un vice-president parmi ses membres. Hormis la

presidence de la seance du cornite en cas d'empechement du president, le vice-president ne peut

exercer d'autres pouvoirs que ceux qui lui ont ete delegues par le president,

Le comlte se reunit au moins six fois par an. 11 est en outre reuni a chaque fois que le president le

juge utile ou sur la demande de la majorite de ses membres en exercice.

Le delai de convocation est de 5 jours avant la date de la reunion. En cas d'urgence, ce delai peut

etre reduit par le president sans pouvoir etre inferieur a I jour franc.

L'ordre du jour est arrete par le president.

Le comite peut valablement deliberer des lors que le nombre des membres presents ou representes

depasse la moitie de celui des membres en exercice. Lorsqu'un membre du comite, convoque a une

seance, fait connaitre qu'il ne pourra pas y sieger, le suppleant siege a sa place. Lorsque, apres une

premiere convocation, le quorum n'est pas atteint, le president adresse une nouvelle convocation

dans le delai minimum de 3 jours francs : le comite peut alors valablement deliberer, quel que soit le

nombre des presents.

Les deliberations du comite sont prises a la majorite des votants. En cas de partage egal des voix, la

voix du president est preponderante.

Chaque suppleant ne peut assurer la representation que du membre titulaire qu'il supplee.

Le directeur assiste aux seances du comite avec voix consultative sauf lorsqu'il est personnellement

concerne par l'affaire en discussion. 11 tient le proces-verbal de la seance, qu'il soumet au president.

Les seances du comite ne sont pas publiques.

Article 6 : Attrjbution du comite de Direction

Le comite delibere sur toutes les questions interessant le fonctionnement et l'activite de l'office de

tourisme communautaire, et notamment sur :

- Le plan d'actions annuel et pluriannuel
- Le budget des recettes et des depenses de l'office ;

- Le compte financier de l'exercice ecoule ;

-La fixation des effectifs minimum du personnel et le montant de leurs remunerations

- Le programme annuel de publicite et de promotion ;
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- Le programme des fetes, manifestations culturelles et artistiques, cornpetitions sportives ;

- Les projets de creation de services ou installations touristiques ou sportifs ;

- Les questions qui lui sont soumises pour avis par le conseil communautaire.

Titre 111 : Le directeur

Article 7 : Recrutement et licenciement

Le directeur est recrute par contrat.

11 est nornrne par le president, apres avis du comite,

Le contrat est conclu pour une duree de trois ans, renouvelable par reconduction expresse, il peut

etre resilie sans preavis ni lndemnites pendant les trois premiers mois d'exercice de la fonction.

La limite d'age du directeur est celle prevue pour les agents non titulaires des communes.

En cas de non-renouvellement du contrat, l'interesse percoit une indemnite de licenciement calculee

selon les dispositions en vigueur relatives au licenciement des agents civils non fonctionnaires des

administrations de l'Etat.

Dans tous les cas, la decision de licenciement ou de non-renouvellement du contrat est prise par le

president, apres avis du comite.

Pour pouvoir etre nommes directeur, les candidats doivent notamment respecter les conditions

suivantes:

- Etre de nationalite fran,;aise ou avoir la nationalite d'un Etat membre de la Communaute

europeenne ou d'un Etat partie a l'accord sur l'Espace economique europeen, jouir de leurs droits

civiques et politiques et se trouver en position reguliere au regard des obligations de service national

de l'Etat dont ils sont ressortissants ;

- Etre ages d'au moins vingt-cinq ans ;

- Pratiquer au moins une langue etrangere ;

- Avoir une connaissance theorique ou pratique des principaux sports de la Communaute de

Communes;

- Avoir une connaissance de la comptabilite ;

- Avoir fait un stage de deux mois au Ministere charge du tourisme ou dans un organisme

departemental de tourisme. Toutefois, ce stage peut se faire, avec l'accord du president,

immediatement apres la nomination.

Article 8 : lncom12atibilites

Le directeur ne peut etre conseiller municipal et/ou communautaire sur son territoire de

competences.
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Artjde 9 ; Attrjbutjons

11 est le representant legat de l'Office de Tourisme communautaire. A ce titre, il intente apres

autorisation du comite de direction et au nom de l'EPIC les actions en justice et le defend dans les

actions intentees contre lui. Les transactions sont conclues dans les rnemes conditions.

11 peut, sans autorisation prealable du cornite de direction, faire tous actes conservatoires des droits

de l'Office de Tourisme communautaire.

Artide I o: Mjssjons

Le directeur assure le fonctionnement de l'Office de Tourisme communautaire sous l'autorite et le

controle du president et dans les conditions prevues notamment aux articles R222 l -22, R222 l -24,

R222 l -28 et R222 l -29 du Code General des collectivites Territoriales.

11 prend les mesures necessaires i l'execution des decisions du comite de direction.

Dans la limite des emplois prevus au budget, il recrute et licencie le personnel avec l'agrement du

president.

11 peut faire assermenter certains agents nommes par lui et agrees par le prefet.

Le comite de direction peut lui donner delegation pour prendre toute decision concernant la

preparation, la passation, l'execution et le reglement des marches de travaux, de fournitures et de

services qui peuvent etre passes selon la procedure adaptee.

De maniere plus generale, il passe en execution des decisions du comite de direction, tous actes

contrats et marches.

11 est l'ordonnateur de l'EPIC et i ce titre, prescrit l'execution des recettes et des depenses.

11 assiste aux seances du comite de direction avec voix consultative. 11 tient le proces-verbal de la

seance, qu'il soumet au president.

11 fait chaque annee un rapport sur l'activite de l'Office de Tourisme communautaire qui est soumis

au comite de direction par le president, puis au conseil communautaire.

Titre IV : Le comptable

Article 1 1 : Designation

Les fonctions de comptable sont confiees au comptable du Tresor territorialement competent.
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Article 12 : Role

Le role et la responsablllte de l'agent comptable sont deflnis par les articles R222 l -31 a R222 l -34 du

Code General des Collectivites Territoriales applicables aux Offices de tourisme constitues sous la

forme d'EPIC.

Titre V : Regime financier

Article 13 : Regles comptables

Les regles de la comptabilite intercommunale sont applicables a l'Office de Tourisme communautaire.

La comptabilite est tenue conforrnernent a un plan comptable particulier etabll sur la base du plan

comptable general et approuve par arrete du ministre charge de l'economie et des finances, du

ministre de l'interleur et du ministre charge du tourisme. Jusqu'a ce que cet arrete soit approuve, le

plan comptable utilise sera le M4, applicable aux services publics locaux a caractere industriel et

commercial.

Article 14 : Gestion comptable

La comptabilite des matieres, qui a pour objet la description des existants et des mouvements

concernant les stocks et les biens meubles, est tenue sous la responsabilite du directeur.

Les taux des redevances dues par les usagers de l'Office de Tourisme communautaire sont fixes par

le comite de direction.

L'office de Tourisme communautaire est habilite a contracter des emprunts aupres de tous les

organismes preteurs et aupres des particuliers.

Article l 5 : Budget

Le budget est etabli conformement aux dispositions de l'article R222 l -43 et suivants du Code

General des Collectivites Territoriales applicables au present Office de Tourisme.

Prepare par le directeur de l'Office, le budget est presente par le president au comite de direction,

qui en delibere avant le 15 novembre.

Le conseil communautaire est saisi a fin d'approbation. S'il ne fait pas connaitre sa decision dans un

delai de trente jours, le budget est considere comme approuve.
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Artjde 16: Compte de fin d'exercice

Le compte financier de l'exercice ecoule est presente par le presldent au comite de direction, qui en

delibere et le transmet au conseil communautaire pour approbation.

Titre VI : Dissolution

Artjcle 1 7 : Procedure

L'Office de Tourisme communautaire cesse son activite en execunon d'une deliberanon du conseil

communautaire. La deliberation du conseil communautaire mettant fin a l'activite de l'Office de

Tourisme communautaire deterrnine la date a laquelle prennent fin les operations de celui-ci. Les

comptes sont arretes a cette date.

Titre VII : Dispositions diverses

Artide 18 : Membres honorajres

Sur proposition du president, le titre de president d'honneur ou de membre honoraire, sans voix

consultative ni deliberative, pourra etre accorde apres vote du comite de direction.

Statuts votes, le 10 fevrier 2014
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