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Releve de decislons du Conseil communautaire
du 15 juillet 2013.

Etaient presents ou
representes :

Procurations :

Excuses:

M. Philippe SALASC, M. Jean-Pierre VANRUYSKENSVELDE, M. Georges PIERRUGUES, M. Michel SAINTPIERRE,
M. Maurice DEJEAN, Mme Anne-Marie DEJEAN, Mme Maguelonne SUQUET, M. Rene GOMEZ, M. Robert
POUJOL, M. Gerard CABELLO, M. Eric CORBEAU, M. Claude CARCELLER, M. Bernard JEREZ, M. Louis
VILLARET, M. Andre YVANEZ, M. Jacques DONNADIEU, Mme Martine BONNET, M. Jean-Pierre PECHIN, M.
Franck DELPLACE, M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Michel COUSTOL, M. Robert SIEGEL, Mme Agnes
CONSTANT, Mme Fabienne GALVEZ, M. Jean-Pierre BERTOLINI, M. Jacky GALABRUN, M. Eric PALOC, M. Jean
Pierre VANLUGGENE, Madame Danielle MORALES, Monsieur Christian DOUCE, M. Pascal DELIEUZE -Mme
Nicole MORERE suppleant de M. [erorne CASSEVILLE, M. Bernard CAUMEIL suppleant de M. Daniel REQUIRAND

M. Jean-Marcel JOVER a Mme Anne-Marie DEJEAN, M. Christian LASSALVY a Mme Maguelonne SUQUET, Mme
Marie-Claude BEDES a M. Claude CARCELLER, M. Jean-Claude MARC a M. Jacques DONNADIEU, Mme
Catherine JOSIEN a M. Louis VILLARET, M. David CABLAT a M. Eric PALOC, Mme Florence QUINONERO a M.
Robert POUJOL, Madame Monique GIBERT a Mme Agnes CONSTANT

M. Jean-Pierre DURET, M. Bernard DOUYSSET, M. [ean-Francois RUIZ

Mme Sylvie CONTRERAS, Mme Marie-Agnes VAILHE-SIBERTIN-BLANC, M. Frederic GREZES, M. Sebastien
LAINE

Quorurn : 25 Presents : 3 3 Votants: 41 Pour 41
Contre 0

IAbstent1on 0

Administration generale
Rapport 1.1 : Fixation des ratios « promus - promouvables » pour les avancements de grade.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'adopter les ratios proposes ci-dessous :

Le President propose a l'assemblee de fixer les ratios d'avancement de grade pour l'etablissement comme suit:
a) Determination des ratios "promus-promouvables" - categorie C -annee 2013 :

Grade d'origine Grade d'acces Modalites Nombre de Ratio Nombre de
d'acces promouvables nominations

pour l'annee possibles en
2013 2013

Adjoint technique de Adjoint technique Examen 6 100% 6
2eme classe de I ere classe professionnel

Adjoint technique de Adjoint technique / 12 50 % 6
1 ere classe principal de 2eme

classe

Adjoint technique Adjoint technique / 3 100% 3
principal de 2eme principal de 1 ere
classe classe

Adjoint administratif Adjoint Examen 6 100% 6
de 2eme classe administratif de 1 ere professionnel

classe

Adjoint administratif Adjoint / 1 100% 1
de I ere classe administratif

principal de 2eme
classe
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b) Determination des ratios "promus-promouvables" - categorie B -annee 2013 :

Grade d'origine Grade d'acces Modalites Nombre de Ratio Nombre de
d'acces promouvables nominations

pour l'annee possibles en
2013 2013

Technicien Technicien / 1 100% 1

principal de 2eme
classe

c) Determination des ratios "promus-promouvables" - categorie A -annee 2013 :
Pas de possibilite d'avancement pour 2013

Rapport 1.2 : Modification du tableau des effectifs.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- de valider la creation de ces nouveaux emplois :

Filiere medico-sociale :► 1 poste d'auxiliaire de puericulture de I ere classe a temps non complet l 7/35emes,► 1 poste d'auxiliaire de puericulture de I ere classe a temps complet.

Filiere administrative :► 6 postes d'adjoint administratif de I ere classe a temps complet,► 1 poste d'adjoint administratif principal de 2•me classe a temps complet.

Filiere technique :► 6 postes d'adjoint technique principal de 2•me classe a temps complet,► 3 postes d'adjoint technique principal de I ere classe a temps complet,► 1 poste de technicien principal de 2•me classe a temps complet.

GRADE EFFECTIF DUREE CADRE D'EMPLOIS
HEBDO

Directeur General des Services 1 35 h
DIRECTEURS GENERAUX DES

Directeur General des Services 1 35 h SERVICES
Adjoint

Attache principal 2 35 h
ATTACHES TERRITORIAUX

Attache 10 35 h

Redacteur 5 35 h REDACTEURS TERRITORIAUX

Adjoint administratif principal de 1 35 h
2eme classe

Adjoint administratif de I ere classe 7 35 h ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Adjoint administratif de 2eme classe 23 35 h

Adjoint administratif de 2eme classe 1 17.5/35
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lngenieur principal 2 35 h
INGENIEURS TERRITORIAUX

lngenieur 2 35 h

Technicien principal de I ere classe 5 35 h

Technicien principal de 2eme classe 5 35 h TECHNICIENS TERRITORIAUX

Technicien 1 35 h

Agent de rnaitrise 1 35 h AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

Adjoint technique principal de I ere 4 35 h
classe

Adjoint technique principal de 2eme 14 35 h
classe ADJOINTS TECHNIQUES

Adjoint technique de I ere classe 19 35 h
TERRITORIAUX

Adjoint technique de 2eme classe 20 35 h

Adjoint technique de 2eme classe 1 30/35

Bibliothecaire 3 35 h BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX

Attache territorial de conservation 1 35 h ATTACHES TERRITORIAUX DE
du patrimoine et des bibliotheques CONSERVATION DU

PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

Assistant de conservation principal 1 35 h ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
2°classe CONSERVATION DU

PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

Adjoint du patrimoine de 2eme classe 2 35 h ADJOINTS DU PATRIMOINE
TERRITORIAUX

Professeur d'enseignement 1 16 PROFESSEURS TERRITORIAUX
artistique de classe normale D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique 1 20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 17.5/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 15/20 ASSISTANTS TERRITORIAUX
principal 2eme classe D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique 1 12/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 10/20
principal 2eme classe
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Assistant d'enseignement artistique 1 9.25/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 8/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 5.5/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 5/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 4.25/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 3.75/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 2/20
principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique 1 20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 17/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 16.25/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 16/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 12/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 11.25/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 10/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 8/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 6.25/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 6/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 4/20
principal de I ere classe

Assistant d'enseignement artistique 1 8/20

Assistant d'enseignement artistique 1 7/20
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Assistant d'enseignement artistique 1 4/20

Assistant d'enseignement artistique 1 2/20

Puericultrice de classe superieure 1 35 h PUERICULTRICES

Puericultrice de classe normale 1 31.5/35 TERRITORIALES

Educatrice principale 1 32/35

Educatrice principale 1 26/35

Educatrice principale 1 24/35

Educatrice 5 35 h EDUCATEURS TERRITORIAUX

Educatrice 1 33/35 DE JEUNES ENFANTS

Educatrice 1 31/35

Educatrice 3 30/35

Educatrice 1 28/35

Auxiliaire de puericulture de I ere 7 35 h
classe

Auxiliaire de puericulture de I ere 1 34/35
classe

Auxiliaire de puericulture de I ere 1 31.5/35
classe AUXILIAIRES DE

Auxiliaire de puericulture de I ere 3 30/35 PUERICULTURE TERRITORIAUX

classe

Auxiliaire de puericulture de I ere 1 17.5/35
classe

Auxiliaire de puericulture de I ere 1 17/35
classe

ATSEM I ere classe 1 35 h AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES

DES ECOLES MATERNELLES

Adjoint d'animation de 2eme classe 4 35 h

Adjoint d'animation de 2eme classe 2 31.5/35
ADJOINTS TERRITORIAUX

Adjoint d'animation de 2eme classe 7 30
D'ANIMATION

Adjoint d'animation de 2eme classe 1 28

Adjoint d'animation de 2eme classe 1 25
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Amenagement de l'espace

Rapport 4.1 : Travaux de securisation de la route departernentale n° 139 sur la commune d'Aumelas - Convention de
transfert de rnaitrise d'ouvrage relative a la realisation des travaux routiers sur la route departernentale n° 139 du PR9
au PRI0.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'approuver les termes de la convention de transfert de rnaitrise d'ouvrage, fixant la date d'effet a la signature par les
deux parties et la fin de la convention au quitus delivre par le rnaitre de l'ouvrage ;
- d'accepter la delegation de rnaitrise d'ouvrage des travaux d'arnenagernent de la RD 139 du PR 9 au PR 10 pour un
montant previsionnel estirne a 107 700 € HT ;
- d'autoriser Monsieur le President a signer la convention de mandat de rnaitrise d'ouvrage jointe a cette deliberation ;
- d'autoriser Monsieur le President a signer toutes les pieces afferentes a cette convention jusqu'a son terme.

Rapport 4.2: Parc d'activites economiques 'Les Treilles' a Aniane. - Convention pour le deplacement et l'enfouissement
du reseau electrique (HTA).
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'approuver les termes de la convention pour le deplacement du reseau HTA du parc d'activites « Les Treilles », jointe
a la presente deliberation, prenant effet a la date de signature par les deux parties,
- d'autoriser Monsieur le President a signer la convention jointe a cette deliberation,
- d'autoriser Monsieur le President a signer toutes les pieces afferentes a cette convention jusqu'a son terme.

Developpement economigue

Rapport 5.1 : Halle d'exposition de la Vallee de l'Herault - Acquisition des parcelles F 125 et F 126 et convention
precaire d'occupation.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'acquerir les parcelles F 125 et F 126 d'une superficie totale de 2 300m2, situees sur la commune de Gignac et
appartenant a M. Jean DAURES, sur la base de 8 €/m2, soit un montant total de 18 400 €,
- de solliciter les aides financieres possibles aupres des partenaires de la Communaute de communes Vallee de l'Herault,
en particulier du Conseil General de l'Herault (contrat de territoire) et de l'Etat (DDR),
- d'autoriser Monsieur le President a signer l'ensemble des pieces afferentes a ce dossier,
- d'approuver les termes de la convention precaire d'occupation des parcelles F 125 et F 126 au profit de M. Jean
DAURES, consentie jusqu'au I er novembre 2014 pour un montant de 50€, en vue de poursuivre la culture de son
potager,
- d'autoriser Monsieur le President a signer ladite convention, jointe a la presente deliberation, ainsi que ses eventuels
avenants.

Rapport 5.2 : ZAC La Croix - Convention de transfert de maitrise d'ouvrage entre le Conseil general de l'Herault et la
communaute de communes.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'accepter le transfert de maltrise d'ouvrage des travaux d'amenagement du carrefour giratoire entre l'avenue de
Lodeve (RD6 l 9 au PR 18-891) et la nouvelle avenue Pierre Mendes France conformement au programme du dossier de
realisation de tranche 1 « Amenagement du creur de Z.A.C »,
- d'approuver le projet de convention de transfert de maltrise d'ouvrage,
- d'autoriser Monsieur le President a signer la convention de transfert de maltrise d'ouvrage ci-annexee,
- d'autoriser Monsieur le President a signer toutes les pieces afferentes a cette convention jusqu'a son terme.

Rapport 5.3 : ZAC La Croix - Acquisition de la parcelle F997.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'acquerir, conformement au Code de l'expropriation, la parcelle F997 situee dans le perimetre de la Z.A.C La Croix a
Gignac, appartenant a la SCI Willena et Thomarisse qui loue un local d'activite a la SARL Delices Traiteur selon les
modalites suivantes:
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• Livraison par la CCVH a la SCI Willena et Thomarisse d'un batirnent hors d'eau hors d'air de 230 m2 environ
comprenant egalement un espace sanitaire et bureaux arnenages, sur le lot viabilise C26 de 778 m2 environ situe
sur la Z.A.C La Croix rearnenagee.

Ce bien d'une valeur de 242 600€ sera construit par la CCVH a concurrence de 212 600€ et 5% d'irnprevus et la SCI
paiera a la CCVH 30 000€ correspondant a la difference de prix entre le co0t du batirnent neuf et l'estimation du
batirnent actuel ;

• Livraison par la CCVH a la SARL Delices Traiteur des travaux d'arnenagernents interieurs du nouveau batirnent,
specifiques a son activite d'un montant de 69 500€ avec des irnprevus sur travaux de 10% maximum.

• Verser a la SARL Delices Traiteur une indernnite de « transfert d'activite » d'un montant maximal de 98 5OO€HT
correspondant au materiel de cuisine non transferable et necessaire a l'obtention de l'agrement sanitaire.

- de prendre en charge les frais de maltrise d'reuvre lies a la conception du nouveau batiment, les frais d'obtention
d'agrement sanitaire et les frais de demenagement de la SARL Delices traiteur selon les modalites detaillees dans le
present rapport,
- d'autoriser Monsieur le President a signer toutes les pieces afferentes a ce dossier,
- d'autoriser Monsieur le President a solliciter toutes demandes de financement afferentes a ce dossier.

Culture

Rapport 8.1 : Residence artistique de la Compagnie Cause Toujours - Demande de financements - Creation d'un
spectacle et formation lecture a voix haute, musique.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'approuver le projet de plan de financement presente ci-dessous :

Cornm111na111te de Comm,ulilesl
V:allee de ll'Hec.ra11lt

Pl:a1r1 de financement pra'o'li:sionnel

RESIDIENCES ARTIST11QUE5 ETACT1IOIN CUlTUIR!ELLIE
COMP'A:GNIE C:AUSlE TOUJO'URS "Tout ,;a pour t4> dir4o: poesie,..::oncert''

DEPENSES RfCE.TTES
POlaTHi

M'i:)NTNifT NCINT.AKT' T"10( FIMMICliUll:S, NONTANT T,.L.r.<
t"Tl'C) (HT'J (T'K)

- -- -- -- -- -- -- -
Pr~tl.tiondil!! s.t!r'WCI!!! l;!;HOE 11 ~:l:I E 1~ !1t3t,:::.,,g 5 OQ•H J•l!,

C:1ch•t1: ::u,:l■ti~ ■ •tNcl• 11:a.::hniqu•~ •i.!.~Ool ?1'<.l}oll--- --C:11ek_,,_-t:1 :an:irii.quc:11 :11citi1:1,n i::utt-.r.clli.: 3000 C ::! ~Jl8>(

iAo'hLO ~• ~~HD<II- 1 00!) •( -Bi36~ C,;it!~il l'li~oHalll UH:illNl<fM-RC>imlllleiii 5 aao1a J~,;:
Crciu dl.....•ra: (il.:m•f'I",. 'iW:] :,, ...) l.fllt' 11/t' , ..

-
-- -- -- -- - ___.__ ___.__

l.ocall!IM rneibal!r,c:. 1nc 1"'3- c l:t c.,,..., ;1 ,!<irenl d" l'H',;raYlt {..:rn,ri culr~,<:llo) l aaoc 11,:

Sa-no:-riza.ti~n IErc IId• l'Cl1:1.·11:■l I~~, IGJ, ,ff'III

- -- -- -- -- -- -- -
Clllmrnu□ic;i,ticui1 l!t : impl'~s.ion~ 6(10€ 502:€ ,,.,___ -- -- -- --Lmpn1111IDn fi"'O:v:'mmu • ..JM.::h .. t.00 ~ ~al~ <!oM;;- --

Dtpl:JIClmtntl\, npu n h'ililMf.l'tor'.Ml'l!II ~H5• H1'5,'i ll'!i:. PARTFINANCEURS- 13 aao> 1!! 1..ni,___ -- -- -- -
U,h .:L h nhldKr.Ui J ':,-,1':i +' J UII+'I IW:=. PA.'IIT Cc:YH ~ 501) <! ".lil~
LJili1 1/ill llt.tlltnl tullliiNIIH lOO+: +1.s+: 1~

iTOirAL 17 500€ 1'4!6JH 1111;,, TOTAL (ro\J.!'i-...,. ii'Q IHOO€ .....
-

- d'autoriser Monsieur le President a modifier, si besoin, le plan de financement,
- d'autoriser Monsieur le President a engager et signer les formalites afferentes a ce dossier, y compris les consultations
relatives aux differentes prestations de service a mettre en reuvre, la signature des conventions de partenariat a mettre
en place et tous les documents relatifs a l'attribution de subventions.
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Rapport 8.2 : Ecole de Musique lntercommunale - Reglement interieur du personnel.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- de valider les termes du reglernent interieur du personnel de l'Ecole de musique intercommunale qui fixe les rnodalites
de fonctionnement destinees au personnel de l'Ecole de musique intercommunale et rappelle les missions et
responsabilites des differents personnels de la structure.
Ce reglernent a pour objet d'accompagner l'ensemble des personnels de l'Ecole de musique intercommunale dans
l'evolution des missions confiees et notamment d'accueil et de services aux usagers, d'accessibilite des equipernents, du
developpernent de l'action culturelle territoriale.

Rapport 8.3 : Ecole de Musique lntercommunale

- lndemnisation forfaitaire des activites cornplementaires des enseignants-musiciens.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- de mettre en place un dispositif de vacation pour les act1v1tes d'interprete, de compositeur ou d'arrangeur des
enseignants musiciens de l'Ecole de musique intercommunale dans le cadre d'activites specifiques et complementaires de
leur emploi statutaire,
- d'instituer un dispositif de vacation identique dans le cas de la sollicitation d'un musicien non enseignant a l'Ecole de
musique intercommunale mais sollicite dans un cadre identique,
- de fixer a 60 euros bruts par demi-journee le montant de l'indemnisation de ces vacations.

Rapport additionnel

Rapport ,l : ZAC La Croix - Acquisition des delaisses A750.
Le Conseil decide a la majorite des suffrages exprimes,

- d'acquerir ces delaisses de l'A750 au droit de la ZAC La Croix pour un montant de 21 000€ conformement a l'avis de
France Domaines,
- d'autoriser M. Le President a signer l'ensemble des pieces afferentes a ce dossier.

Le releve de decisions du Conseil communautaire du 15 juillet 2013 comporte 8 pages.
11 restera affiche a la Communaute de communes entre le 17 juillet 2013 et le 17 septembre 2013.
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