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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Réunion du : lundi 15 décembre 2025
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INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)
INSTAURATION.

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de ’Hérault s’est réuni ce jour,
lundi 15 décembre 2025 a 17h00 en Salle du Conseil Communautaire, sous la présidence de
Monsieur Jean-Frangois SOTO, Président de la communauté de communes. La convocation a été
adressée le 2 décembre 2025.

Etaient présents ou M. Jean-Frangois SOTO, Mme Nicole MORERE, M. Ronny PONCE, M. Pierre AMALOU, M. Olivier SERVEL,
représentés Mme Christine DEBEAUCE, M. Jean-Claude CROS, Mme Josette CUTANDA, Mme Véronique NEIL, Mme

Martine BONNET, M. Robert SIEGEL, Mme Jocelyne KUZNIAK, M. David CABLAT, M. Jean-Pierre
GABAUDAN, Mme Roxane MARC, M. Yannick VERNIERES, Mme Chantal DUMAS, M. Yves GUIRAUD, Mme
Marie-Frangoise NACHEZ, M. José MARTINEZ, M. Jean-Marc ISURE, Mme Martine LABEUR, M. Philippe
LASSALVY, M. Marcel CHRISTOL, M. Christian VILOING, M. Thibaut BARRAL, M. Gregory BRO, M. Jean-Luc
DARMANIN, M. Jean-Pierre BERTOLINI, Mme Florence QUINONERO - M. Jean-Louis RANDON
suppléant de M. Bernard GOUZIN, M. Bernard CAUMEIL suppléant de M. Daniel REQUIRAND.

Procurations M. Philippe SALASC & Mme Nicole MORERE, Mme Francine DEHAIL a2 M. Philippe LASSALVY, M. Jean-
Pierre PUGENS a M. Jean-Pierre BERTOLINI, M. Anthony GARCIA a M. Jean-Claude CROS, M. Pascal
DELIEUZE & Mme Jocelyne KUZNIAK, M. Henry MARTINEZ 3 Mme Roxane MARC, Mme Christine
SANCHEZ 4 M. Yannick VERNIERES, Mme Monique GIBERT a M. Jean-Luc DARMANIN, Mme Valérie
BOUYSSOU a Mme Véronique NEIL, M. Claude CARCELLER & M. Jean-Pierre GABAUDAN, M. Daniel
JAUDON 3a M. José MARTINEZ.

Excusés Mme Béatrice FERNANDO.

Absents M. Stéphane SIMON, M. Nicolas ROUSSARD, M. Laurent ILLUMINATI, Mme Marie-Agnés SIBERTIN-
BLANC.

Quorum :25 Présents : 32 Votants : 43 Pour : 43

Contre : 0
Abstention : 0

Secrétaire de séance : Marcel CHRISTOL
Ne prend pas part : 0

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses articles L
5214-1 et suivants et L 521 1-6 alinéa |.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1 [ 11-1,L.1111-2 et L115-1 ;

VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1 et L714-4;

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article | ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents @ temps non complet ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

VU le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de ['exonération d'impét sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

VU Tordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique ;

VU ravis favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du |8 novembre 2025 ;



CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les
conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité et
notamment la liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures
supplémentaires ouvrant droit aux indemnités horaires,

CONSIDERANT que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés lors qu'il y a eu un dépassement de la durée réglementaire de travail,
CONSIDERANT qu’'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60
susviseé,

CONSIDERANT que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Vallée de PHérault,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE
a I'unanimité des suffrages exprimés,

- d’instaurer I'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS) pour le personnel de la
Communauté de Communes Vallée de ’Hérault du budget principal et de ceux de la régie de I'Eau et
de la GEMAPI, conformément aux modalités d'application présentées en annexe de la présente
délibération,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Transmission au Représentant de Etat N° 3992 Le Président de la communauté de communes
Publication le 16/12/2025

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE

Gignac, le 16/12/2025

Identifiant de I'acte : 034-243400694-20251215-24261-DE-1-1
Auteur de l'acte : Jean-Francois SOTO, Président de Ila
Communauté de communes Vallée de I'Hérault Jean-Frangois SOTO

Secrétaire de séance
Ty =
Marcel CHRISTOL



INSTAURATION INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

(IHTS)

ARTICLE ler L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre versée aux fonctionnaires
territoriaux titulaires, aux stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels employés a temps complet, temps
partiel et temps non complet.

Parmi ces agents, elles sont versées uniquement aux fonctionnaires qui appartiennent a des cadres
d’emplois relevant de la catégories B et C et agents contractuels de méme niveau et exercant des
fonctions de méme nature.

Les agents qui occupent un emploi 3 temps partiel ou a temps non complet peuvent &tre amenés a
effectuer des heures au-dela de leur durée de travail. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférente a leur
temps de travail les conduit a dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires
peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

En raison des missions exercées les emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiere

Cadre d’emplois

Grade

Administrative

Adjoint administratif
territorial
Rédacteur territorial

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal 2¢me classe
Adjoint administratif principal 1¢re classe
Rédacteur

Rédacteur principal de 2&me classe
Rédacteur principal de |%re classe

Technique Adjoint technique territorial | Adjoint technique
Agent de maitrise territorial | Adjoint technique principal 2¢me classe
Technicien territorial Adjoint technique principal |ére classe
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal
Technicien
Technicien principal 2¢me classe
Technicien principal 1¢ classe
Culturelle Adjoint territorial du Adjoint territorial du patrimoine
patrimoine territorial Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme
Assistant territorial de classe
conservation du patrimoine Adjoint territorial du patrimoine principal |2 classe
et des bibliothéques Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques
Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, principal de 2é¢me classe
Assistant de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, principal de |2 classe
Sportive Opérateur territorial des Opérateur territorial des activités physiques et

activités physiques et
sportives

Educateur territorial des
activités physiques et
sportives

sportives

Opérateur territorial
sportives qualifié
Opérateur territorial
sportives principal

des activités physiques et

des activités physiques et




sportives
sportives de 2¢me classe

sportives de l¢re classe

Educateur territorial des activités physiques
Educateur principal des activités physiques

Educateur principal des activités physiques

et

et

et

Animation Adjoint d’animation Adjoint d’animation
territorial Adjoint d’animation principal 2¢me classe
Animateur territorial Adjoint d’animation principal |2re classe

Animateur
Animateur principal 2é¢me classe
Animateur principal |¢r classe

Sociale Agent social territorial Agent social
Agent territorial spécialisé Agent social principal de 2¢me classe
des écoles maternelles Agent social principal de |éreclasse

maternelles

maternelles

Agent spécialisé principal de 2¢me classe des écoles

Agent spécialisé principal de l¢re classe des écoles

Médico-sociale | Auxiliaire territorial de Auxiliaire de puériculture de classe normale
puériculture Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Auxiliaire territorial de soins | Auxiliaire de soins principal de 2¢me classe
Auxiliaire de soins principal de |¢re classe

ARTICLE 2 : Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a
la mise en ceuvre préalable d'instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité.

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’'un méme
mois.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de l'autorité territoriale
avec information immédiate des représentants du personnel au CT.

ARTICLE 3 :La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du
traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle + NBI de I'agent concerné. Le montant ainsi
obtenu est divisé par | 820.

Cette rémunération horaire est multipliée par :
e 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures mensuelles et dans le respect des
garanties minimales du temps de travail.
L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a
ces agents est déterminé en divisant par | 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de
l'indemnité de résidence +NBI d'un agent au méme indice exercant a temps plein. Le contingent
mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu
a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par
I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du
20 juillet 1982).




ARTICLE 4 : Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés
déclaration par l'autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par
les agents et selon une périodicité mensuelle.

ARTICLE 5 :
Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Les heures supplémentaires réalisées seront compensées soit par [lattribution d'un repos
compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le choix
entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre appréciation de lautorité
territoriale. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu 3 la fois 3 un repos compensateur
et 2 une indemnisation.

Le temps de récupération est majoré dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération c’est-a-dire une majoration de 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
1,27 pour les heures suivantes, 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et
des jours fériés.

Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement.
Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu d

une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.



