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TEMPS FORTS :

FETES DE FIN D’ ANNEE

Laura, et son atypique Carriole aux Jeux, est venue
animer 2 matinées de jeux (les 18 et 19 décembre) &
st André. Le RPE souhaitait rassembler les assistantes
maternelles et les enfants autour de temps
d'explorations ludiques (manipulation, création,
construction, motricité, Iecture...g) et aussi pour se
retrouver, danser et partager un petit gouter que
chacun a pu apprécier !

GALETTE ET VCEUX

Le 13 janvier, le RPE a organisé une soirée « galette
». Ce temps convivial et d'échanges a aussi été
l'occasion pour la responsable du service Petite
Enfance de présenter aux professionnelles, ses voeux
aunomdela CCVH. Elle a purappeler 'engagement
professionnel de chacune d’elle auprés des familles
et aussil'importance de ce mode d'accueil puisqu’il
répond grandement aux besoins d'accueil des
parents du territoire.

ANIMATIONS A THEMES

Ce trimestre, nous poursuivons nos animations
a théme en lien avec nos intervenants. Candice,
danseuse de l'association « BEbé mouv’ », Anne de
l'association « Demain La Terre » et Ezaka, musicienne
a I'école de musique intercommunale.

les enfants prennent beaucoup de plaisir &
découvrir ces différents univers !




EN FIL ROUGE : LA JUSTE DISTANCE PROFESSIONNELLE

Dans le domaine de la petite enfance, la qualité de la
relation entre parents et assistant(e) maternel(le) est
fondamentale pour le bien-étre de 'enfant et la réussite

de l'accueil.

Il s'‘agit de construire un partenariat durable, fondé sur
la confiance, la communication et la reconnaissance

mutuelle des compétences.

Pour que cette relation fonctionne dans la durée, il est
essentiel de trouver un juste equilibre entre proximité
humaine et cadre professionnel. Cette « bonne distance»
permet d chacun de se sentir reconnu dans son role et
favorise une collaboration sereine, au service de I'enfant.

Mais comment trouver ce juste équilibre ?

REGARDS D'EXPERTS

La relation entre parents et assistant(e)s
maternel(le)s se construit autour d'un objectif
commun : assurer le bien-étre, la sécurité et
le développement harmonieux de l'enfant. Le
quotidien de l'accueil créé naturellement une
proximité humaine. Toutefois, pour que cette
relation reste equilibrée, elle doit s'inscrire dans
un cadre professionnel clairement défini.

Selon la Charte de bonnes relations publiées
par I'UNAF (Union Nationale des Associations
Familiales), le respect mutuel des compétences
est un pilier du partenariat : les parents sont
reconnus comme premiers éducateurs, tandis
que l'assistant maternel est considéré comme un
professionnel qualifié, disposant de compétences
spécifiques et d'une organisation propre. Cette
reconnaissance réciproque permet dinstaurer
une distance professionnelle saine, fondée sur
une communication ouverte mais structurée
et ainsi dinstaurer une relation de confiance
durable.

Lestravaux delasociologue, Suzon Bosse-Platiere,
montrent que les parents et les professionnel(le)
S occupent des positions differentes mais
complémentaires. Elle souligne que la relation
agit dans la sphére de l'intimité familiale, I'autre
dans un cadre professionnel et éducatif.

Maintenir cette distinction est essentiel pour
préserver la posture professionnelle de 'assistant
maternel et sécuriser les parents dans leur réle,
elle permet également de rester dans le non

jugement. Lorsque les frontiéres deviennent
floues, des attentes excessives peuvent
apparaitre, fragilisant la relation et impactant
I'enfant.

Concrétement, la bonne distance professionnelle
se traduit par la mise en place de regles explicites
des le début de l'accuell horaires précis,
modalités de transmission des informations,
respect des temps personnels et clarification des
attentes réciproques.

Les formations dédiées aux assistants maternels
insistent sur cette posture professionnelle : savoir
écouter, poser un cadre, expliquer son projet
d'accueil et maintenir une distance adaptée tout
en instaurant un climat de confiance constitue
une compétence clé du métier.

Ainsi la « bonne distance » professionnelle n'est
ni une barriere ni une contrainte. Elle constitue un
véritable levier de qualité de I'accueil, protégeant
I'enfant, sécurisant les parents et valorisant le
role de lassistant(e) maternel(le) dans une
relation fondée sur la confiance, le respect et la
complémentarité.

Une communication réguliére, organisée et
bienveillante est essentielle pour assurer le
bien-étre de I'enfant. Elle permet de partager

autour du quotidien de I’'enfant et de créer une
relation de confiance.




TEMOIGNAGES : LA DISTANCE PROFESSIONNELLE

Témoignage de Mme Chapuzet Valérie, assistante maternelle La Boissiére.

Pour vous qu’est-ce que la distance
professionnelle ? ... Et comment se tra-

duit-elle au quotidien ?

Pour moi, la distance professionnelle : c’est

En quoi la distance profes- trouver mon equilibre entre ma place d'as-

sionnelle permet-elle une sistante maternelle auprés des enfants que
jaccueille et leur famille. Ainsi que ma place

de salariée avec mes employeurs. Au quo-

tidien, jessaie de concilier les deux en étant

d la fois créative, bienveillante, observatrice,

patiente et empathique avec les enfants et

leurs familles mais aussi organisée, rigou-

En instaurant une distance professionnelle, je reuse, & I'écoute et communicante avec mes

travaille plus sereinement, plus détendue. Mes employeurs.

employeurs me respectent et nous faisons

preuve d'honnétete reciproque. Les parents et

leurs familles me font confiance et nos dia-

logues sont constructifs pour le bien-étre de

leurs enfants. Les enfants accueillis se sentent

en sécurité pour jouer, grandir, s'épanouir

dans une atmosphére rassurante.

qualité d'accueil ?

Témoignage de Mme MARTI Lisg, la maman de Léo a La Boissiére.

Pour vous qu’est-ce que la distance
professionnelle ? ... Et comment se tra-

duit-elle au quotidien ?

Pour moi la distance professionnelle, c'est
une posture qui combine empathie et cadre.
Au quotidien, elle se traduit par le respect des
En quoi la distance profes- régles établies et du role de chacun. Cela
sionnelle permet-elle une permet au professionnel d'étre d I'aise dans
qualité d’accueil ? son rdle tout en étant protégé par cette dis-
tance.

La distance professionnelle et le respect du
réle de chacun permettent dinstaurer une
relation de confiance, de s‘adapter aux be-
soins de I'enfant en étant juste et cohérent.




LECTURE POUR ADULTES : ON VOUS RECOMMANDE...
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