
Republique Fram;:aise
Departement de l'Herault

COMMUNAUTE DE COMMUNESVALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Reunion du : lundi 6 juillet 2026

TABLEAU DES EFFECTIFS
ADOPTION DES MODIFICATIONS.

Le Conseil communautaire de la Cornrnunaute de communes Vallee de l'Herault s'est reuni ce jour,
lundi 6 juillet 2026 a 17h00 en Salle du Conseil Communautaire, sous la presidence de Monsieur Jean­
Franc;:ois SOTO, President de la Cornrnunaute de communes. La convocation a ete adressee le 26 juin
2026.
Eta,ent presents ou representes M. [ean-Francois SOTO, M. Phihppe SALASC, Mme Cecile LEMOINE, M. P,erre AMALOU, M. Jean-Marc ISURE, M. Ohvier

SERVEL, M. Phil,ppe LASSALVY, M. Jean-Claude CROS, Mme Josette CUTANDA, Mme Beatnce FERNANDO, Mme
Veron,que NEIL, M. Stephane SIMON, Mme Mart,ne BONNET, M. Jean-Phil,ppe MORESMAU, M. Pascal DELIEUZE, M.
Dav,d CABLAT, Mme Fab,enne SERVEL, Mme Soph,e RUGGIERI, M. Jean-Mane VIAL, Mme Valene ASTIER, M. Denis
TERRAILLON, Mme Nathal,e GALLIERE, M. Gilles HENRY, Mme Anna ASFART, Mme Helene BONNIER, Mme Carol,ne DE
CHEFDEBIEN, M. M,chael TOURSEL, M. Alexandre MONACO, M. Pascal MATELET, Mme Lyd,a BRAILLY, M. Rene GARRO,
Mme V1rg1n1e POUJOL, Mme T1pha1ne COMBY, Mme Veron,que DURAND, Mme Mane-Helene DELTORT, M. Serge
FALZON, Mme Amel,e DREVET, Mme Paul,ne CURTAN, M. Sebast,en SOULIER, M. P,erre BOLLIET, Mme Anne
THEVENOT, Mme Mane-Agnes SIBERTIN-BLANC

Procurat,ons M. Th,baut BARRAL i Mme Josette CUTANDA, Mme Florence QUINONERO i M. Dav,d CABLAT, Mme Chnst,ne
GRANIER i M. Pascal DELIEUZE, M. Jean-P,erre BES i Mme Cecile LEMOINE, Mme Elisabeth PONS i M. Phil,ppe
LASSALVY, Mme Nathal,e PEREZ iM. Pascal MATELET, Mme Angel,que BAILLY iM.Alexandre MONACO.

Excuses M. Jose MARTI NEZ, M. Gregory BRO.

Quorum :26 Presents : 42 Votants :49 Pour: 49
Contre: 0

Secreta,re de seance: Philippe LASSALVY Abstent1on : 0
Ne prend pas part : 0

Agissant conformement aux dispositions du Code general des collectivites territoriales et en particulier ses artic/es L
5214-/ et suivants et L 5211-6 alinea I.
Agissant conformement aux dispositions de son reglement interieur.
VU le code general des collectivites territoriales ;
VU le code general des collectivites territoriales ;
VU le code general de la fonction publique ;

CONSIDERANT que conformement aux dispositions prec1tees, il appartient au conseil
communautaire de fixer l'effectif des emplois necessaires au fonctionnement des services,
CONSIDERANT que conformement a l'article L542-2 du Code General de la Fonction Publique, un
emploi relevant de la Fonction Publique Territoriale ne peut etre supprime qu'apres avis du comite
social territorial,
CONSIDERANT que compte tenu de la necessite de mettre a jour le tableau des effectifs suite a des
mouvements de personnels : nominations par avancements de grade, promotion interne, departs,
embauches, il convient donc de redefinir les emplois permanents de l'etablissement au regard des
statuts particuliers fixant les grades ou cadres d'emplois de reference de la fac;:on suivante :

✓ Redefinition et creation des emplois permanents en raison des mouvements de personnel et
des evolutions de carriere :

Creation de postes
► Filiere administrative :

Redacteurs territoriaux:
- Redacteur principal de 2eme classe a temps complet : 6

Adjoints administratifs territoriaux :
- Adjoint administratif principal de I ere classe a temps complet : 3
- Adjoint administratif principal de I ere classe a temps non complet 17h30 : 1
-Adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet : 1
- Adjoint administratif principal de 2eme classe a temps non complet 30h00 : 1

► Filiere animation :
Adjoints territoriaux d'animation :
-Adjoint d'animation a temps non complet 31 h30 : 1

► Filiere technique :
lngenieurs territoriaux:
- lngenieur principal a temps complet : 2



Techniciens territoriaux :
- Technicien principal de 2eme classe a temps complet : 1

Adjoints techniques territoriaux :
-Adjoint technique principal de I ere classe a temps complet : 3

► Filiere Medico-sociale :
Educateurs territoriaux de jeunes enfants :
- Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle a temps complet : + 1

Suppression de postes :

► Filiere administrative :
Redacteurs territoriaux:
- Redacteur a temps complet :

Adjoints administratifs territoriaux :
-Adjoint administratif a temps complet : 1

-Adjoint administratif a temps non complet 30h : 2
-Adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet : 3
-Adjoint administratif principal de 2eme classe a temps non complet 17h30 : 1

► Filiere technique :
lngenieurs territoriaux:
- lngenieur a temps complet : 1

Adjoints techniques territoriaux :
- Adjoint technique a temps complet : 2

► Filiere Medico-sociale :
Educateurs territoriaux de jeunes enfants :
- Educateur de jeunes enfants a temps complet : 1

Le Conseil communautaire de la Cornmunaute de communesVallee de l'Herault,
APRES ENAVOIR DELIBERE,
Le quorum etant atteint

DECIDE

a l'unanimite des suffrages exprimes,

- d'adopter la proposition du President de supprimer et de creer les postes tels que definis,
- de modifier ainsi le tableau des effectifs tel que propose en annexe.

Transmission au Representant de l'Etat N° 4225
Publication le 08/07/2026
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
Gignac, le 08/07/2026
ldentifiant de l'acte: 034-243400694-20260706-27759-DE-l-l
Auteur de l'acte : jean-Francois SOTO, President de la
Communaute de communes Vallee de l'Herault

Le President de la communaute de communes

Jean-Franc;:ois SOTO

Secretaire de seance

Philippe LASSALVY



ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIFS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 06 JUILLET 2026

BUDGETCCVH
NOMBRE DUREE

NOMBRE POSTES
FILIERE CADRE D'EMPLOIS GRADE POSTES HEBDO

POURVUS
BUDGETES DU POSTE

Du-ecteur General des Servtces

Emplors Ponctronnels Emplors foncuonnels de du-ectron EPCI 40 000 - 80 000 habrtants 1 1 35h
Du-ecteur General Adjcmtdes Servrces
EPCI 40 000 - 80 000 habrtants 4 4 35h
Attache hors classe 3 0 35h

Attaches ten-rtonaux Du-ecteur Terntonal 2 2 35h
Attache pnnc1pal 4 3 35h
Attache 9 9 35h

1 1 35h
Redacteur pnnc1pal de I ere classe

1 1 17,5/35h

Redacteurs terr1tor1aux
Redacteur pnnc1pal de 2eme classe 13 12 35h

Adm1n1strat1ve 1 0 17,5/35h
Redacteur 1 1 24,05/35h

11 10 35h
12 12 35h

AdJoint admin1strat1f pnnc1pal de I ere classe
2 2 17,5/35h

AdJ01nts adm1n1strat1fs terr1tor1aux AdJoint admin1strat1f pnnc1pal de 2eme classe 4 4 35h

AdJ01nt adm1n1strat1f
16 16 35h

1 1 28h
lngenieurs en chefterntonaux lngenieur en chef 1 0 35h

lngenieur Pnnc1pal 2 2 35h
lngenieurs terntonaux

lngenieur 3 3 35h
Techn1c1en pnnc1pal de lere classe 3 3 35h

Technic 1ens terntonaux Techn1c 1en pnnc 1pal de 2eme classe 4 4 35h
Techn1c 1en 9 6 35h

Technique
Agents de malt nse terntonaux

Agent de maltnse 1 1 30h
Agent de maltnse 2 2 35h
AdJointtechn1que pnnc1pal de I ere classe 12 8 35h
AdJointtechn1que pnnc1pal de 2eme classe 21 21 35h

AdJoints techn1ques terntonaux AdJointtechn1que 27 24 35h
AdJointtechn1que 1 1 28h
AdJointtechn1que 1 1 17,5/35h

2 2 25h
AdJoint d'an1mat1on pnnc1pal 2eme classe 2 1 31,Sh

An1mat1on
AdJ01nts terntonaux d'an1mat1on 5 5 35h

4 4 31,Sh
AdJoint d'an1mat1on

8 8 35h
Animateurs terntonaux Animateur pnnc 1pal de I ere classe 1 1 35h

Sport1ve Educateur APS Educateur APS pnnc 1pal de 2eme classe 1 1 35h

Professeur d'ense1gnement art1st1que Professeur d'ense1gnement art1st1que hors classe
1 1 16h
1 1 5,5/20h
1 1 7/20h

Ass1stant d'ense1gnement art1st1que pnnc 1pal de 1 1 l 1,5/20h
1 ere classe 1 1 l 3/20h

1 1 14/20h
4 4 20h
2 2 4,75/20h

Ass1stant d'ense1gnement art1st1que
1 1 5/20h
1 1 5,5/20h

Culturelle 1 1 7/20h
Ass1stant d'ense1gnement art1st1que pnnc 1pal de 1 1 10/20h
2eme classe 1 1 l 3/20h

2 1 14/20h
1 1 l 6,75/20h
1 1 l 8,5/20h
1 0 20h

Conservateurs terr1tor1aux des b1bl1otheques Conservateur (b1bl1otheque) 1 1 35h
B1bl1otheca1res terr1tor1aux B1bl1otheca1re terntonal 2 2 35h
Ass1stants terr1tor1aux de conservat1on

du patnmoine et des b1bl1otheques
Ass1stant de conservat1on pnnc1pal de 2eme classe

2 2 35h
AdJoint du patnmoine terntonal AdJoint du patnmoine 1 1 35h
lnfirm1ers en soins generaux lnfi rm1er en soins generaux hors classe 2 2 35h
Puencultnces terntonales Puer1cultnce 2 2 35h

Educateur de ieunes enfants de classe 3 3 35h
Educateurs terntonaux de ieunes enfants except1onnelle 1 1 31,Sh

Med1co-soc 1ale
Educateur de ieunes enfants 12 11 35h

5 5 35h
Auxil1aire de puenculture de classe supeneure

1 1 31,Sh
Auxil1aires de puenculture terntonaux 12 11 35h

Auxil1aire de puenculture de classe normale 2 2 31,Sh
1 1 28h

Soc 1ale Agents terntonaux spec 1al1ses des ecoles maternelles
Agent spec 1al1se pnnc1pal delere classe des ecoles

maternelles 1 1 35h

CONTRATS DE PROJETS



,- - - -DUREE
PROJET GRADE / CATEGORIE HIERACHIQUE DUREE HEBDO

Du-ecteur cooper-auve du
lngerueur terntonal - categone A 3 ans 35h

numenque
Fab manager - cooperauve

Techmcren terntonal - categone B 3 ans 35h
numenque
Chargefe) de rmsston Manager du

Redacteur terntonal - categone B 2 ans 35h
commerce terntonal

hef de rmsston ABC brodtverstte-
Techmcren terntonal - categone B 3 ans 35h

Natura 2000- espaces naturels
Techn1c1en(e) Natura 2000 et chef

Techn1c 1en terntonal - categone B 3 ans 35h
de fi le agroenv ironnement

Techn1c1en(e) Natura 2000 Technic 1en terntonal - categone B 3 ans 31,Sh

Charge(e) de proJet d'operat1on -
Techn1c 1en terntonal - categone B 3 ans 35h

bit1ments infras.
Charge(e) de pro1et pet 1te ville de

Attache terntonal - categone A 3 ans 35h
demain

Charge(e) de m1ss1on paysage et
Techn1c 1en terntonal - categone B 3 ans 35h

gest 1on de s1te
Charge(e) de m1ss1on hab1tat 1nd1gne

Redacteur terntonal - categone B 3 ans 35h
et degrade.
Charge(e) de la gest 1on de la
frequentat 1on, concertat 1on et Techn1c1en terntonal - categone B 3 ans 35h
med1at 1on

APPRENTIS

Auxil1aire de puenculture - creche de GIGNAC

Auxil1aire de puenculture - creche de MONTARNAUD

Junste en Master II dro1t des collect 1v1tes terntonales - serv1ce urban1sme

COLLABORATEUR(TRICE) DE CABINET
EFFECTIFS EFFECTIFS DUREE
BUDGETES POURVUS HEBDO

Collaborateur(tnce) de cab1net 1 0 17,30h



ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIFS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 06 JUILLET 2026

BUDGETANNEXE EAU

DUREE
EFFECTIFS EFFECTIFS

FILIERE CADRE D'EMPLOIS GRADE HEBDODU
BUDGETES POURVUS

POSTE
Attaches ten-rtonaux Attache 1 1 35h

Redacteurs ten-rtonaux
Redacteur pnncrpal de Zeme classe 1 1 35h

Adrrumstratrve Redacteur 2 1 35h

Adjomts adrmnrstranfs ten-rtonaux
Adjcmt adrmmstrauf pnncrpal de l ere classe 4 4 35h
AdJ01nt adrrumstranf 5 4 35h
lngerueur Pnncrpal 1 0 35h

lngenieurs terntonaux
lngenieur 2 1 35h
Techn1c1en pnnc1pal de lere classe 2 2 35h

Technic 1ens terntonaux Techn1c1en pnnc1pal de 2eme classe 1 1 35h
Techn1c1en 4 4 35h

Technique
Agent de maltnse pnnc1pal 3 3 35h

Agents de maltnse terntonaux
Agent de maltnse 1 1 35h
AdJointtechnique pnnc1pal de I ere classe 1 0 35h

AdJoints techn1ques terntonaux AdJointtechnique pnnc1pal de 2eme classe 5 5 35h
AdJointtechnique 12 9 35h

BUDGETANNEXE GEMAPI

DUREE
EFFECTIFS EFFECTIFS

FILIERE CADRE D'EMPLOIS GRADE HEBDODU
BUDGETES POURVUS

POSTE
Technique Technic 1ens terntonaux Techn1c1en 1 1 35h


