
Republique Fram;:aise
Departement de l'Herault

COMMUNAUTE DE COMMUNESVALLEE DE L'HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - Reunion du : lundi 6 juillet 2026

REGIME INDEMNITAIRETENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) -ACTUALISATION.

Le Conseil communautaire de la Cornrnunaute de communes Vallee de l'Herault s'est reuni ce jour,
lundi 6 juillet 2026 a 17h00 en Salle du Conseil Communautaire, sous la presidence de Monsieur Jean­
Franc;:ois SOTO, President de la Cornrnunaute de communes. La convocation a ete adressee le 26 juin
2026.
Eta,ent presents ou representes M. [ean-Francois SOTO, M. Phihppe SALASC, Mme Cecile LEMOINE, M. P,erre AMALOU, M. Jean-Marc ISURE, M. Ohvier

SERVEL, M. Phil,ppe LASSALVY, M. Jean-Claude CROS, Mme Josette CUTANDA, Mme Beatnce FERNANDO, Mme
Veron,que NEIL, M. Stephane SIMON, Mme Mart,ne BONNET, M. Jean-Phil,ppe MORESMAU, M. Pascal DELIEUZE, M.
Dav,d CABLAT, Mme Fab,enne SERVEL, Mme Soph,e RUGGIERI, M. Jean-Mane VIAL, Mme Valene ASTIER, M. Denis
TERRAILLON, Mme Nathal,e GALLIERE, M. Gilles HENRY, Mme Anna ASFART, Mme Helene BONNIER, Mme Carol,ne DE
CHEFDEBIEN, M. M,chael TOURSEL, M. Alexandre MONACO, M. Pascal MATELET, Mme Lyd,a BRAILLY, M. Rene GARRO,
Mme V1rg1n1e POUJOL, Mme T1pha1ne COMBY, Mme Veron,que DURAND, Mme Mane-Helene DELTORT, M. Serge
FALZON, Mme Amel,e DREVET, Mme Paul,ne CURTAN, M. Sebast,en SOULIER, M. P,erre BOLLIET, Mme Anne
THEVENOT, Mme Mane-Agnes SIBERTIN-BLANC

Procurat,ons M. Th,baut BARRAL i Mme Josette CUTANDA, Mme Florence QUINONERO i M. Dav,d CABLAT, Mme Chnst,ne
GRANIER i M. Pascal DELIEUZE, M. Jean-P,erre BES i Mme Cecile LEMOINE, Mme Elisabeth PONS i M. Phil,ppe
LASSALVY, Mme Nathal,e PEREZ iM. Pascal MATELET, Mme Angel,que BAILLY iM.Alexandre MONACO.

Excuses M. Jose MARTI NEZ, M. Gregory BRO.

Quorum :26 Presents : 42 Votants :49 Pour:49
Contre: 0

Secreta,re de seance: Philippe LASSALVY Abstent1on : 0
Ne prend pas part : 0

Agissant conformement aux dispositions du Code general des collectivites territoriales et en particulier ses artic/es L
5214-/ et suivants et L 5211-6 alinea I.
Agissant conformement aux dispositions de son reglement interieur.
VU le Code general des collectivites territoriales ;
VU le Code general de la fonction publique ;
VU le decret n°9/-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinea de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984, notamment ses articles I et 2 ;
VU le decret n°2O/O-997 du 26 ao0t 2010 relatif au regime de maintien des primes et indemnites des
agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges ;
VU le decret n °2014-513 modifte du 20 mai 2014 portant creation d'un regime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des s1.Jjetions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
/'Etat;
VU le decret n°2O/4-/526 du 16 decembre 2014 relatif a l'appreciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;
VU le decret n° 2020-/82 du 27 fevrier 2020 relatif au regime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale modiftant le Decret n °91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier
alinea de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;
VU les arretes ministeriels pris pour l'application du decret n°2O14-513 ftxant les plafonds des indemnites
pouvant etre versees ;
VU la deliberation n° 3009 du Conseil Communautaire en date du 21 novembre 2022 portant sur la mise a
jour du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des s1.Jjetions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) ;
VU /'avis du Comite Technique en date du 16 novembre 2016 relatif a la mise en place des criteres
professionnels lies aux fonctions et a la prise en compte de l'experience professionnelle en vue de l'application
du RIFSEEP aux agents de la Communaute de Communes Vallee de l'Herault ;
VU l'avis favorable du Comite technique en date du 30 novembre 2022 relatif a l'evolution du RIFSEEP et au
montant du Complement indemnitaire Annuel (C.I.A.) ;
VU la deliberation n°3991 du Conseil Communautaire en date du 16 decembre 2025 portant sur la mise a
jour du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des s1.Jjetions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEF) ;
VU l'avis du Comite Social Territorial en date du 22 juin 2026 relatif a la suppression de la retenue de /'IFSE
en cas d'absence pour raison de sante;



CONSIDERANT que Le Regime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujetions, de
l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) a ete institue pour les agents de la
Cornrnunaute de Communes de la Vallee de l'Herault en novembre 2016 dans le respect du principe
de parite entre la fonction publique d'Etat et la fonction publique territoriale,
CONSIDERANT qu'il a ensuite fait l'objet de mises a jour regulieres au regard de l'evolution des
textes et egalement compte tenu des accords signes dans le cadre des negociations collectives
entarnees des 2020 avec les representants syndicaux, notamment pour les agents de categorie C et B,
CONSIDERANT que des negociations avec le syndicat UNSA des territoriaux de la Vallee de
l'Herault ont abouti a la signature le 25 octobre 2022 d'un protocole d'accord concernant
l'instauration d'un Complement lndemnitaire Annuel (C.I.A.) unique pour l'ensemble des categories,
CONSIDERANT que le CIA a ete institue par la deliberation n° 3074 du 30 janvier 2023 concernant
le RIFSEEP, et qu'il a fait l'objet d'une revalorisation adoptee lors du conseil communautaire du 15
decembre 2025,
CONSIDERANT que depuis le I er mars 2025, les modalites de maintien de remuneration pendant le
conge de maladie ordinaire des fonctionnaires et des agents contractuels des trois fonctions
publiques ont evolue,
CONSIDERANT en effet, que la loi de finances pour 2025 et le decret n° 2025-197 du 27 fevrier
2025 ont modifie les regles applicables en la matiere et que desormais, en cas de conge de maladie
ordinaire, la remuneration est maintenue a hauteur de 90 % du traitement durant les trois premiers
mois d'arret, contre 100 % auparavant,
CONSIDERANT que cette evolution conduit ainsi a une diminution de remuneration de 10 %, qui
vient s'ajouter a la retenue sur l'IFSE actuellement prevue par la deliberation de la collectivite,
CONSIDERANT que dans ce contexte, la collectivite a engage une reflexion sur l'adaptation de ce
dispositif afin de tenir compte de l'evolution du cadre reglementaire et de ses effets sur la
remuneration des agents en proposant de supprimer, a compter du I er aoOt 2026 la retenue en cas de
conge de maladie ordinaire,

Le Conseil communautaire de la Communaute de communesVallee de l'Herault,
APRES ENAVOIR DELIBERE,
Le quorum etant atteint

DECIDE
a l'unanimite des suffrages exprimes,
- d'abroger et remplacer la deliberation n° 3991 du Conseil Communautaire en date du 16 decembre
2025 portant sur la mise a jour du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP),
- d'autoriser le President a fixer par arrete individuel le montant de l'IFSE verse aux agents concernes
dans le respect des dispositions fixees ci-dessus,
- d'autoriser le President a fixer par arrete individuel le montant du CIA verse aux agents concernes
dans le respect des dispositions fixees ci-dessus,
- d'inscrire au budget les credits correspondants.

Transmission au Representant de l'Etat N° 4226
Publication le 08/07/2026
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE
Gignac, le 08/07/2026
ldentifiant de l'acte: 034-243400694-20260706-27729-DE-l-l
Auteur de l'acte : Jean-Fran<;ois SOTO, President de la
Communaute de communes Vallee de l'Herault

Le President de la communaute de communes

Jean-Franc;:ois SOTO

Secretaire de seance

Philippe LASSALVY



REGIME INDEMNITAIRE TENANTCOMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) - MISE A JOUR

Article 1 : les beneflclaires du RIFSEEP
Le present regirne indemnitaire est attribue aux agents titulaires et stagiaires exerc;:ant les fonctions du
cadre d'emplois concerne. Le regirne indemnitaire s'applique egalement aux contractuels lorsqu'ils sont
recrutes au titre de l'article L332-24 du Code General de la Fonction Publique (pour mener a bien un
prcjet ou une operation identiftee), l'article L332- l 4 du CGFP (pour faire face a une vacance temporaire
d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire) et des articles L332-8 et L332-9 (cas des emplois
permanents qui peuvent etre occupes de maniete permanente par des agents contractuels).

Le RIFSEEP est desorrnais applicable a l'ensemble des cadres d'emplois a l'exception des assistants et
professeurs d'enseignement artistique. Ne sont pas non plus concernes par le RIFSEEP les agents des
filieres securite telles que celle de la police municipale et les sapeurs-pompiers professionnels.

Article 2 : modalites de versement du RIFSEEP
Les montants individuels pourront etre modules par arrete de l'autorite territoriale dans les limites et
conditions fixees par les textes applicables a la fonction publique d'Etat ou selon les criteres fixes, pour
chaque prime, par l'assemblee deliberante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet ainsi que les agents quittant ou etant recrutes dans la structure publique territoriale en cours
d'annee sont admis au benefice des primes et indemnites instituees au prorata de leur temps de service.

L'attribution individuelle sera decidee par l'autorite territoriale et fera l'objet d'un arrete individuel.

Article 3 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

L'lndemnite de Fonction, de Sujetions et d'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur experience professionnelle ;
Le Complement lndemnitaire Annuel (CIA), pour recompenser l'engagement professionnel et
la maniere de servir. Le CIA est facultatif.

Article 4 : l'lndemnite de Fonctions, de Sujetions et d'Expertise (IFSE)
Le montant de l'IFSE est fixe selon le niveau de responsabilite et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions. Les fonctions occupees par les agents d'un meme corps ou statut d'emploi sont reparties au
sein de differents groupes au regard des criteres professionnels suivants :
- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- De la technicite, de l'expertise ou de la qualification necessaire a l'exercice des fonctions ;
- Des sujetions particulieres ou du degre d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Le montant de l'IFSE est reexamine :
- En cas de changement de fonctions ;
- Tous les quatre ans a minima, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'experience

acquise par l'agent ;
- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE est versee mensuellement. Par cadre d'emplois sont definis les montants en fonction du poste
occupe ainsi que le montant maximum du cadre d'emplois (plafond). Les plafonds sont definis par les
plafonds applicables aux cadres de references de la Fonction Publique d'Etat. Ces plafonds sont
systematiquement et automatiquement ajustes conformement aux dispositions reglementaires en
vigueur. Les montants sont precises dans les tableaux ci-apres. Lorsqu'il n'est pas indique de montant
dans les montant individuels de base c'est qu'il n'est pas prevu de poste sur ces cadres d'emplois a la
Communaute de Communes.
11 est precise que les agents beneficieront, le cas echeant, de la garantie de maintien individuel.

Un agent qui occuperait un poste dont le groupe hierarchique ne correspond pas a sa categorie, se
verra attribuer l'IFSE correspondant au niveau du groupe hierarchique de son poste (exemple 1 : un
agent adjoint administratif qui evoluerait sur un poste de groupe hierarchique B3, se verra attribuer
l'IFSE d'un redacteur sur poste de groupe hierarchique B3 ; exemple 2 : un technicien recrute sur un
poste C I se verra attribuer l'IFSE d'un adjoint technique sur poste de groupe hierarchique C 1 ).



l.'autorite territoriale pourra decider dans des cas exceptionnels, d'attribuer un montant au-dela du
montant de base comme par exemple lors de recrutements de contractuels sur rnetiers en tension
pour des remplacements, lors du recrutement par la cornrnunaute de communes d'un candidat qui
pourrait perdre en pouvoir d'achat sur un poste aux fonctions qu'il a exerce ou d'attribution de
nouvelles missions.

Concernant les indisponibilites physiques et conforrnernent au decret n°2O1O-997 du 26 ao0t 2010,
l'IFSE sera maintenue dans les rnernes conditions que le traitement, durant les conges suivants :

Conges annuels (plein traitement) ;
Conges pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;
Conges de rnaternite, de paternite et d'adoption (plein traitement).

Durant les conges de maladie ordinaire l'IFSE suivra le sort du traitement : maintenue pendant les 3
premiers mois puis reduite de moitie pour les 9 mois suivants.

l'IFSE sera suspendue en cas de conge de longue maladie, de longue duree ou de grave maladie.

Article 5 : Le Complement lndemnitaire Annuel (CIA)
Le Complement lndemnitaire Annuel (CIA) peut etre verse et module en fonction de l'engagement
professionnel et de la maniere de servir de l'agent.

L'attribution concerne les beneficiaires qui font l'objet d'une evaluation professionnelle. Les modalites
de versement prevues a l'article 2 sont calculees par rapport au temps de service de la periode de
l'evaluation professionnelle.

Le montant du CIA est fixe annuellement a partir de l'engagement professionnel, de la maniere de
servir et de la valeur ajoutee a l'equipe des agents attestes par:

Pour l'engagement professionnel :
o La flexibilite : ouverture a l'experience, disponibilite, autonomie, adaptation et

ouverture au changement
o L'implication dans le travail : dynamisme, enthousiasme, prise d'initiative appropriee,

force de proposition, investissements concrets, exercice effectif des missions,
engagement innovant, responsabilite

Pour la maniere de servir
o Les qualites relationnelles : savoir etre, politesse, ecoute, ouverture au dialogue,

sociabilite, bienveillance, gentillesse, capacite a travailler avec des tiers
o Une posture adaptee : ponctualite, respect des decisions, des delais, posture adaptee

avec la hierarchie, les equipes de travail
Valeur ajoutee a l'equipe:

o La cooperation : entraide, esprit d'equipe, polyvalence, mise en commun des
competences, partage de savoirs, de valeurs professionnelles

o La communication d'equipe : transversalite, partage et retour d'experience,
transmission, reponse aux sollicitations

Le CIA est verse annuellement en une fois a l'issue de la campagne d'evaluation de l'annee concernee.
Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une annee sur l'autre.

11 est commun a toutes les categories hierarchiques dans la limite des plafonds reglementaires figurant
dans le tableau annexe joint.
11 est fixe a 570 € annuels maximum pour l'ensemble des categories et pourra etre porte a 700€ bruts
annuels dans le cas de circonstances de travail particulierement exceptionnelles dans la duree au cours
de l'annee concernee.

Article 6 : Cumuls possibles
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnites liees aux fonctions et a la maniere de
servir.
11 est donc cumulable, par nature, avec :

L'indemnite horaire pour travail normal de nuit ;
L'indemnite horaire pour travail du dimanche et jours feries ;
L'indemnite de maniement des fonds ;
L'indemnite d'intervention ;
L'indemnite horaire pour travail supplementaire ;
La prime de responsabilite des emplois administratifs de direction ;


